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Mensagem n° 103/2021, de 08 de outubro de 2021. 1" SECRETARIO

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

: Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por intermédio

Q- de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio o incluso Projeto de
Lei que “DA NOVA REDAGAO A LEI N° 447/2012, DE 21 DE JUNHO DE 2012, QUE
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL EM DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE ITAITINGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O presente Projeto de Lei visa da nova redagdo ao Conselho Municipal em
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, buscando atualizar o referido

conselho e colocar suas atividades em praticas, no intuito de resguardar e beneficiar
as Pessoas com deficiencia.

Desta forma, considerando a existéncia de relevante interesse publico
devidamente justificado, solicito que o presente Projeto seja apreciado e votado, estou
certo de que a presente proposicao merecera melhor acolhimento por parte dessa
Augusta Casa Legislativa.

- Nesta oportunidade renovo a V. E_ :

e consideragao. 7
z//

PAULO cEsug vl OSA ARRAIS
Prefeito Municipal

0s seus ilustres pares, votos de estima

Exma. Sra.
Vereadora Antdnia Bessa Cavalcante

Presidente da Camara Municipal de ltaitinga-CE
NESTA
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Projeto de Lei n° 103/2021, de 08 de outubro de 2021.

DA NOVA REDAGAO A LEI N° 447/2012, DE 21
DE JUNHO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL EM
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE ITAITINGA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. Fago saber que a Céamara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO

Art. 1° - Fica criado no ambito do municipio de Itaitinga/CE, o Conselho Municipal em
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal da
Saude, compondo sua estrutura organizacional, como érgao representativo, paritario,
normativo, de carater permanente, propositivo, consultivo, deliberativo, e fiscalizador
das politicas publicas municipais e assessoramento do Poder Executivo nas questoes
da pessoas com deficiéncia, com o objetivo de assegurar-lhes o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais, cabendo-lhe:

| — a definicdo da politica a ser adotada para o atendimento das pessoas com
deficiéncias;

Il — coordenar, acompanhar e assessorar projetos e propostas de interesse do
cidaddao com deficiéncia fisica, auditiva, visual, multipla, sensorial, intelectual/
cognitiva, congénita ou nado, atuando em articulagdo com as demais Secretarias
Municipais;

Il — propor politicas publicas, campanhas de sensibilizagéo e de conscientizagéo
e/ou programas educativos, a serem desenvolvidos por érgdos municipais e/ou em
parceria com entidades da sociedade civil;

IV — promover a divulgacéo, no d&mbito da Administragdo Publica Municipal de
ideias ou estudos referentes a sua area de atuagéo;

V - articular-se com o Conselho Municipal de Assisténcia Social € com outros
orgaos colegiados afins;

VI - articular-se com os 6rgdos municipais, de planejamento e/ou execugéo, nas
politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, objetivando uma atuagéo integrada e
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VIl - opinar sobre os assuntos que lhe forem encaminhados.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de ltaitinga contara com suporte administrativo e financeiro da

Secretaria Municipal de Saude e cooperagdo técnica de todos os drgaos do Governo
Municipal.

Art. 2° - Cabera aos orgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educac¢ao, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social,
ao transporte, a edificagdo publica, a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a
maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu
bem estar pessoal, social e econémico.

Art. 3° - Para efeito de definicdo legal de pessoa com deficiéncia, considera-se a
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de 30 de margo de 2007,
ratificada pelo Decreto Parlamentar n® 186, de 09 de julho de 2008, e promuigada
através do decreto Presidencial n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Na legislagao
brasileira, os diferentes tipos de deficiéncia estdo categorizados no decreto N°
5.296/2004, alem daquelas citadas na lei N° 10.690, de 16 de julho de 2003, que

assiste a pessoa que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividades.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° — O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

sera um 06rgao de carater deliberativo relativo a sua area de atuagdo, com os
seguintes objetivos:

| — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

Il — zelar pela efetiva implantagao da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

Il — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais da
acessibilidade a educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragao e a execugéo da proposta orgamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para
. inclus@o da pessoa com deficiéncia,
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VIll - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da

qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

IX - acompanhar e monitorar a elaboragdo e a execugao da proposta orgamentaria do

Municipio, sugerindo as modificagbes necessarias @ melhor consecugdo de politicas

de promogao da inclusdo da pessoa com deficiéncia,

X - manter cadastro atualizado de entidades nao governamentais voltados ao

atendimento, a promogdo, a defesa e a garantia dos direitos das pessoas com

deficiéncia e fiscalizar atuagdo das mesmas,

XI — promover periodicamente a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, em conformidade com o calendario da Conferéncia Nacional dos Direitos
U da Pessoa com Deficiéncia;

Xll — Aprovar seu Regimento Interno.

Xl - Zelar pela efetiva implantagdo, implementacao, defesa e promogao dos direitos

da pessoa com deficiéncia;

XIV - Propor e incentivar a realizagao de campanhas visando a prevengdo de

deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XV — Convocar Conferéncias de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o

Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conade);

XIV - Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos da

administrag@o local/regional para garantir os direitos e a integragao da pessoa com
deficiéncia;

CAPITULO IV
DA COMPOSIGAO

Art. 6° — O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

W, sera integrado pelos seguintes membros, designados pelo Chefe do Executivo
Municipal:

| = 5 (cinco) representantes do Governo Municipal, sendo do setor que tenha atuagao
ou comprovado conhecimento nos assuntos afins a pessoa deficiente, pertencentes
aos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria da Saude;

b) Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;

¢) Secretaria de Educacéo;

d) Secretaria de Juventude e Esporte;

e) Secretaria de Cultura e Turismo.

Il — 3 (trés) representantes de entidades da Sociedade Civil Organizada(ONG),
diretamente ligadas a defesa e/ou ao atendimento as pessoas com deficiéncias,
legalmente em funcionamento ha, pelo menos, um ano, com efetiva atuagdo, sendo /
_ eleitos entre os pares; ' :
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§ 1° - Integraram a composi¢édo do Conselho, na qualidade de membros, 1(um)
representante indicado pelo Conselho Tutelar e 1(um) representante do Conselho da
Mulher de ltaitinga/CE.

§ 2° — Os membros do Conselho e seus respectivos suplentes serdo indicados
dentre profissionais de comprovado conhecimento e/ou atuagdo nos assuntos da
pessoa com deficiéncia.

§ 3° - A eleigdo dos representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, dar-
se-a em reunides especificas, convocada para esse fim, entre entidades
representativas e/ou por segmentos, possibilitando a ampla participagado das pessoas
com deficiéncia.

U § 4° - O mandato dos membros do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia sera de 2(dois) anos, permitida uma unica recondugao
consecutiva, e mediante convocagao de nova eleicdo 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato do colegiado.

§ 5° - A funcdo de conselheiro € reconhecida como de relevancia publica, nao
sendo remunerada.

§ 6° — Os membros do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, através de
decreto ou portaria, em até 30 (trinta) dias, contados da data da eleicao.

§ 7° - Cada representante tera um suplente com plenos poderes para o
substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso
de vacancia da titularidade.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia poderao ser substituidos mediante solicitagdo da instituicao ou autoridade

publica a qual estejam vinculados, apresentada ac referido Conselho, o qual fara
W, comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA

Art. 8° - O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
ltaitinga tera a seguinte estrutura:
| = Plenaria: reunido com todos os conselheiros — Pleno/Colegiado.

Il - Diretoria Executiva
a) Presidente(a);

b)  Vice-presidente(a), e o Ngrs
c) 1% e 2% Secretario(a). prote® P
el g
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il - Comissoes Tematicas de Trabalho

a) Permanentes;
b)  Temporarias ou Especiais.

IV — Secretaria Executiva: apoio administrativo;

§1° — As comissdes tematicas temporarias ou especiais poderdo ser instituidas
por decisdo da Plenaria que determinara sua duragao, sempre que uma matéria, por
sua relevancia, demande estudo e encaminhamentos especificos.

§2° - Sempre que possivel, as deliberacdes de natureza técnica do Conselho
serao subsidiadas pelas comissdes tematicas.

§3° — As comissdes tematicas poderao ser compostas por profissionais de areas
afins, dela participando, no minimo um conselheiro(a).

Art. 9° - E Funcao dos Conselheiros:

| — Representar os ideais da instituicao que o indicou para ser Conselheiro;

Il — Zelar pelos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il — Participar ativamente das atividades do Conselho e trabalhar na promogao e
efetivagdo de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

IV - Participar e votar nas reuniées do Conselho;

V — Sensibilizar a sociedade em geral acerca da defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

Art. 10 — O presidente e o vice-presidente, responsaveis pelas atividades executivas
do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa Deficiente, serdao escolhidos
entre os pares “titulares” do Colegiado Pleno presente a assembleia.

Art. 11 — Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao;

It — faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

Il — apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepcgao pela Comissao Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes; 7\

V - for condenado por sentenga irrecorrivel em razao do cometimento de crime ou , \
contravenc.ao penal
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Paragrafo Gnico - A substituicdo se dara por deliberagdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagado de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a
ampla defesa.

Art. 12 — Perdera o mandato a instituigao que:

| — extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de ltaitinga;

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representag¢ao no Conselho;

It — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo anico. A substituicao se dara por deliberacao da maioria dos componentes
do Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 13 — O Conselho tera suporte de uma Secretaria Executiva, tendo por finalidade
proporcionar apoio Técnico Administrativo ao Conselho.

§ 1° — A Secretaria Executiva sera exercida por um(a) servidor(a) (a) indicado(a) pelo
Executivo Municipal, que tenha conhecimento e experiéncia no assunto.

§ 2° - Sao atribuigbes da Secretaria Executiva:

| — agilizar a realizagao das reunides,

Il - possibilitar a manutengao dos servigos administrativos e de arquivo do Conselho
atualizados e em ordem;

lll — fornecer informacgdes a outras entidades, mediante autorizacao do Presidente;

IV - prestar informagdes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho, sobre
assuntos administrativos;

V — receber informagdes de outros 6rgaos, de interesse do Conselho e transmiti-las ao
Presidente.

Art. 14 — O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
contara com o suporte administrativo da Secretaria da Saude e a cooperagao técnica
de todos os érgaos do Governo Municipal.

Art. 15 — O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com deficiéncia, a
partir da designagdo dos seus membros, devera elaborar o seu Regimento Interno,

onde esse disciplinara as eleigbes, as condigbes para ser eleito conselheiro, /

. impedimentos, vacancia e dara outras providéncias.
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CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL

Art. 16 — O Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizara, sob sua coordenagao uma Conferéncia Municipal a cada dois anos, 6rgao
colegiado de carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a

serem implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla
divulgagao.

§ 1° — A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera

composta por delegados representantes dos 6rgaos, entidades e instituicdes de que
trata o artigo 6°.

§ 2° - Em caso de nao convocagao por parte do Conselho Municipal em Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia a cada dois anos, a iniciativa podera ser
realizada por 1/5 das instituicdes registradas em referido Conselho, que formardo
comissao paritaria para a organizagao e coordenacao da Conferéncia.

Art. 17 - Gompete a Conferencia Municipal 888 Diraitss da Pessoa com Beficiéncia:

| — avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagdo;

I — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal em Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V - aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em documento
final.

Art. 18 - O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 19 — Para a realizacao da 1? Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sera instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de trinta dias, que
anteceda a Conferéncia, uma comissao paritaria responsavel pela sua convocagao e
organizagao, mediante elaboragéo de regimento interno.
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CAPITULO Vill
DOS RECURSOS

Art. 20 — O Poder Executivo obriga-se a prestar o apoio necessario ao funcionamento
do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa com deficiéncia, devendo,
para tanto:

| - destinar dotagao orgamentaria especifica, que Ihe garanta execugdo de suas

atividades,

Il - providenciar sede dotada de acessibilidade, conforme o Decreto n°® 5.296/2004 e
\J normas técnicas em vigor,;

Il - disponibilizar profissional habilitado, tendo conhecimento na causa, sendo

exclusivo para exercer as fungdes de Secretaria Executiva,

IV - fornecer passagens e diarias para os conselheiros, quando no exercicio da

fungao, solicitadas e justificadas pelo presidente do conselho, conforme deliberagao do

colegiado, havendo necessidade para deslocamentos fora do municipio.

V - disponibilizar tecnologias assistivas necessarias a atuagao dos conselheiros e

atendimento de pessoas com deficiéncia;

VI - disponibilizar intérprete de Libras por ocasiao das reunides ordinarias e

extraordinarias;

VIl - oferecer capacitacao técnica para os conselheiros.

CAPITULO IX
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 21 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

W/ FMDPD, instrumento de natureza contabil, tendo por finalidade a captagao, o repasse
e a aplicagado de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na
implantagao, na manutengado e no desenvolvimento de programas, projetos e ag¢des
voltados a pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio de ltaitinga.

Paragrafo unico - O Poder Executivo Municipal assegurara as condigées de
funcionamento do Fundo, garantido dotagdo orgamentaria, e proporcionara as
garantias para o pleno exercicio de suas funcgdes.

Art. 22 — Sera de competéncia do Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia a deliberacdo sobre a aplicagdo dos recursos em programas,
projetos e agdes voltados a pessoa com deficiéncia.

Art. 23 - Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa -~
com Deficiéncia: A\
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| - as transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus 6rgaos e entidades da
administracao direta e indireta, bem como de seus fundos;
Il - as transferéncias e repasses do Municipio;
Il — os auxilios, legados, valores, contribuigdes e doagdes decorrentes do imposto de
renda, inclusive de bens moéveis e iméveis, que lhe forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
IV - produtos de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, respeitada a
legislagao em vigor,
V — valores provenientes de multas decorrentes de agdes coletivas ou de infragdes
administrativas e criminais por violagao de direitos da pessoa com deficiéncia;

U VI — outras receitas destinadas ao referido Fundo;
Vil — as receitas estipuladas em Lei.

§ 1° - Os recursos que compdem o Fundo serao depositados em conta especifica sob
a denominagao "Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia" e sua
destinagao sera deliberada por meio de votagdo de maioria simples em reunido do
Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da Pessoa ¢om Reficigncia sem isentar a
Administragdo Municipal de previsdo e provisdo de recursos necessarios para agoes
destinadas a pessoa com deficiéncia, conforme legislagao especifica.

§ 2° - Os recursos de responsabilidade do Municipio, destinados ao Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo programados de acordo com a Lei
Orgamentdria do respectivo exercicio financeiro, visando promover a¢des de protecao
e promogao da pessoa com deficiéncia, conforme regulamentacgao desta Lei.

Art. 24 - O gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

W/ prestara contas mensalmente ao Conselho Municipal em Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, trimestraimente ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo,
sem prejuizo de prestar informacdes e dar vistas de documentos, sempre que
solicitado pelo Conselho.

Art. 25 - Para o proximo ano do exercicio financeiro, o chefe do Poder Executivo

remetera a Camara Municipal projeto de lei especifico do Orgamento do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Defigiéncia.

Paragrafo Unico — A partir do exercicio do préximo ano financeiro, o Poder Executivo
providenciara a inclusdo das receitas e das despesas autorizadas por esta Lei, na Lei
de Orgamento do Municipio.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — O Regimento Interno sera elaborado e aprovado em até 90 (noventa) dias
apods a posse da diretoria.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno podera ser revisado quando o colegiado julgar

necessario, sendo exigido 0 quérum minimo de dois tergos dos conselheiros para a
sua alteragao.

" Art. 27 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar Decreto
regulamentando a presente Lei.

Art. 28 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as

disposigoes em contrario, em especial a Lei N° Lei N.° 447 de 21 de junho de 2012 e
suas respectivas alteragoes.
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