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PROJETO DE LEI N° 007/2022
de 04 de julho de 2022

CONSIDERA DE UTILIDADE PUBLICA O
CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE
PADRE JOAO PIAMARTA, NO MUNICIPIO

DE ITAITINGA-CE.

Faco saber que o plenario da CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA deliberou e o Poder

Executivo sancionou a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica reconhecida de Utilidade Publica a CENTRO EDUCACIONAL DA

JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA, com sua sede localizada na Rua Itapd, n°® 3546 KM 29 -
Riachao, na cidade de ltaitinga, Estado do Ceara, entidade civil, sem fins lucrativos, de carater social,
fundada em 07 de janeiro de 1994, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CNPJ sob o n.° 07.355.100/0003-41.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA, 04 DE JULHO

// ey =2 141«
JOSE %LDO NUNES DE SOUSA

Presidente da Camara Municipal de Itaitinga
Vereador CLENILDO

DE 2022.

RUA JOAO FERREIRA VIANA, 32 - CENTRO - CEP 61.880-000 - ITAITINGA/CE

(85) 3377.1272 | WWW.CAMARAITAITINGA.CE.GOV.BR
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Consetho Municipal
de Assisteéncia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Boa Esperanca, 81 — Ponta da Serra / Itaitinga — CE.
Cep.: 61.880-000 E-mail: cmas@itaitinga.ce.gov.br

Oficio n°® 002/2022 [taitinga, 15 de junho de 2022

Ao

[Imo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Itaitinga — CE
Sr. Vereador JOSE CLENILDO NUNES DE SOUSA

Senhor Vereador,

Através do presente vimos respeitosamente a V.Sa., e ao conceituado Plendrio da Camara
Municipal de Vereadores, no sentido de informar e solicitar o seguinte:

1.

O Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta, ¢ uma entidade de
reconhecidos e importantes servigos prestados ao Municipio de Itaitinga;

Estd inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social, desde 03 de janeiro de
1996;

E uma Organizagio da Sociedade Civil, com Titulo de Utilidade Publica
Municipal pelo municipio de Fortaleza, Estadual e Federal, conforme comprovam
documentos em anexos.

Em sendo assim, o Colegiado deste Conselho (CMAS), refor¢a junto ao Plenario
da Camara de Vereadores, a solicitagdo da concessdo do Titulo de Utilidade
Publica Municipal ao Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta,
que atua neste municipio através da Casa da Crianga Governador Virgilio Tavora
e o Lar Nazaré.

Certos de contarmos com sua valiosa colaboragdo, desde ja agradecemos e
reiteramos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Goderia TEmeie MNeoness—
GARDENIA FERREIRA NEéREIROS
Presidenta do CMAS



CENTRO
EDUCACIONAL DA JUVENTUDE
PADRE JOAO PIAMARTA

OFiCIO R07/2022

Ao Sr. Presidente
Sr. Vereador JOSE CLENILDO NUNES DE SOUSA

Camara Municipal de Itaitinga — CE

Objeto: Reconhecimento de Utilidade Publica

O Centro Educacional da Juventude padre Jodo Piamarta é uma OSC que atua ha cinquenta
anos em prol da infancia e da juventude em situacdo de vulnerabilidade e de risco social do
Estado do Ceara. Sua agao tem amplo apoio e reconhecimento em todo o estado e no Brasil
afora. Tem reconhecida a Utilidade Pudblica a nivel Federal, Estadual e pelo Municipio de
. Fortaleza. Opera também no Municipio de ltaitinga através de suas mantidas: a Casa da

Crianca Governador Virgilio Tavora, desde 1980, e o Lar Nazaré, anteriormente sediado no

Municipio de Eusebio e transferido em 2012 neste Municipio, no bairro Riachdo, na Rua Itapo.

Venho, muito respeitosamente, requerer que esta Camara analise se existem as condig¢bes
para que também estas duas unidades sejam reconhecidas como de Utilidade Publica pelo
Municipio de Itaitinga.

Na certeza de que este requerimento sera avaliado com atengdo, reitero 0os meus
cumprimentos e estima.

Atenciosamente,

Vi o052

Lieta Valotti — Presidente

Itaitinga, 18 de Abril de 2022

“Profissionais bem formados, honestos cidadéos, bons cristdos”.

(Sé&o Jodo Batista Piamarta)




. CENTRO
EDUCACIONAL DA JUVENTUDE
PADRE JOAO PIAMARTA

Envio em anexo a este requerimento, a documentagao requerida:

. Ata de Fundacao;

. Ata Elei¢do atual Diretoria;

. Estatuto;

. CNPJs das duas unidades mantidas e da mantenedora;

. Atestado de Funcionamento emitido pelo Ministério Publico;

. Atestado de Idoneidade moral da presidente emitido pelo Ministério Publico;
. Relatdrio de atividades;

8. Declaragdo de Registro na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social;
9. Inscrigdao no CMCDA

10. Inscricdo no CMAS

11. Reconhecimento de Utilidade Publica Federal

12. Reconhecimento de Utilidade Publica Estadual

13. Declaragdo de inscrigdo no CNEAS

N OO hEsE W N

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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CMAS
Consethe Municipal
de Lssisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua Boa Esperanca, 81 — Ponta da Serra / Itaitinga — CE.
Cep.: 61.880-000 E-mail: cmas(@itaitinga.ce.gov.br

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que o Centro Educacional da Juventude Padre Jodo
Piamarta, com CNPJ n° 07.355.100/0003-41, ¢ inscrito neste Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS desde 03.01.1996, sob o nimero 09/1996, concedida através
do Processo administrativo n® 1996.01.03.09.

Cabe mencionar que o mencionado registro foi obtido apds minuciosa analise
documental, bem como visita institucional da esquipe técnica da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social e membros do CMAS, permanecendo até a presente data
regularmente inscrito, motivo pelo qual ratificamos a importancia para o municipio de
[taitinga, das atividades de Assisténcia Social desenvolvidas pela mencionada entidade.

[taitinga, 10 de maio de 2022

a_,“] onia Tenneiree N IO

C\‘
GARDENIA FERREIRA NEGREIROS
Presidente - CMAS
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CERTIDAO DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E DE PESSOAS JURIDICAS

O BACHAREL EM DIREITO ROBERTO FIUZA MAIA,
OFICIAL DO 1° REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E DE
PESSOAS JURIDICAS DESTA CIDADE DE FORTALEZA, CAPITAL
DO ESTADO DO CEARA, POR TITULO VITALICIO, certifica por
solicitacdo verbal da prépria parte interessada, que revendo no Livro
10 de Registro de Pessoas Juridicas, dele as folhas 312/314, sob o nimero
de ordem 1851, em data de 29 de Julho de 1966, verificou constar o
Registro de um Estatuto, cujo teor verbo-ad-verbum ¢ o seguinte: Registro
do Estatuto do CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE
JOAO PIAMARTA - Ilmo. Sr. Oficial do Registro de Titulos e
Documentos. O abaixo assinado diretor do “CENTRO EDUCACIONAL
1 DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA, sociedade civil, com
sede e foro juridico nesta cidade, requer a V. Sia. nos termos do art. 129
do decreto lei 4.857 de 09 de Novembro de 1939, a transcri¢do dos
Estatutos da referida sociedade, no Registro de Pessoas Juridicas, a seu
cargo, para o que junta (02) dois exemplares do Diario Oficial do Estado,
edi¢do do dia 26 de julho corrente, em que foi publicada a lei orgénica
desta mesma institui¢do. Nestes termos. P. Deferimento. Fortaleza, 29 de
Julho de 1966. (a) Pe Silvio Buffoli (sobre duas estampilhas do Estado do
Ceara no valor total de Cr$ 4,00 e a taxa de educagdo e assisténcia).
Reconhego a firma supra do Pe Silvio Buffoli. Dou fé. CE - Fortaleza, 29
de Julho de 1966. Em testemunho (sinal) da verdade. O 3° Tabelido
Publico Int°. (a) Roberto Fitza Maia. Estatutos Sociedade Centro
Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta. Capitulo 1 - Da
Socjédade e seus fins. Art. 1° - Fica instituida a sociedade civil Centro




Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta com sede na Rua Jose do
Patriocinio, 240 em Fortaleza-Ce. Art. 2° - A sociedade tem por fim: a)
Incrementar a instrugdo e a educagdo do adolescente e a mocidade em
geral. b) Proporcionar a mocidade um ambiente sadio para que se dedique
ao trabalho e ao estudo. C) Promover obras sociais em defesa da
adolescéncia e mocidade. Art. 3° - A sociedade tera existéncia por tempo
indeterminado. Capitulo IT — Dos sdcios. Art. 4° - Os socios podem ser
ativos, contribuintes e beneméritos. Art. 5° - Sdo socios ativos os que
trabalham pessoalmente pela Sociedade e para isto dao seu nome. Art. 6°
- Sdo sécios contribuintes os que periodicamente, concorrem para as
despesas da sociedade. Art. 7° - Sdo beneméritos os que oferecem algum
valioso donativo para as obras assistenciais da sociedade. Capitulo 11 -
Art. 8° - A administracdo da sociedade fica entregue a uma Diretoria
Geral eleita por trés anos pelos membros da Sociedade. Art.9° - A
Diretoria compor-se-a de um Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro
para dirigir e fiscalizar todos os negocios e interesses da Sociedade. Art.
10° - Compete a Diretoria: a) administrar a sociedade financeira e
economicamente, superintender os estudos e os trabalhos, promover a
observancia destes estatutos; b) autorizar todas as despesas e praticar
todos os atos e operagdes necessarias, incluindo-se seus poderes os de
adquirir bens iméveis; ¢) nomear e demitir os membros da Diretoria; d)
resolver soberanamente sobre tudo quanto possa interessar a sociedade
inclusive admitir e excluir sécios. § Unico — As deliberagdes da Diretoria
Geral serdo tomadas por maioria de votos, tendo cada membro da
Diretoria direito de um voto. Ao Presidente, porém, cabe voto de
qualidade e de desempate. Art. 11° - Compete ao Presidente da Diretoria
Geral: a) presidir as reunides da Diretoria Geral e Assembléia Geral,
cabendo-lhe voto de qualidade e de desempate; b) representar a sociedade
ativa e passivamente, judicial e extrajudicial, podendo outorgar mandato
com delegacgdo de poderes. Art. 12° - Ao Secretario incube redigir as atas
das reunides e cuidar da correspondéncia, e substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos. Art. 13° - Ao Tesoureiro cabe efetuar
pagamentos autorizados e as cobrangas de quando for devido a sociedade.
Art. 14° - As vagas definitivas na Diretoria Geral durante o triénio serdo
preenchidas por nomeagdo feita pela Assembléia Geral a qual pode
funcionar até com dois membros. Art. 15° - Os cargos da sociedade serdo
sempre gratuitos e os sécios ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obriga¢des contraidas em nome da sociedade. Capitulo IV - Da
Assembléia Geral. Art. 16° - A Assembléia Geral que é o maior poder da
sociedade sera constituida pela totalidade dos sdcios e reunir-se-a uma vez
por ano ordinariamente e tantas vezes quanto for necessario
extraordinariamente. § 1° - A convocac¢do ordinaria de Assembléia Geral
sera feita cada ano por convite da Diretoria Geral. § 2° - A convocagio




extraordinaria pode ser feita: a) por convite de um s6 membro da Diretoria
Geral; b) por convite assinado por um tergo dos socios. Art. 17° - A
Assembléia Geral s6 pode funcionar quando na mesma estejam presentes
ou sejam legitimadamente representados dois ter¢os dos membros da
sociedade. § 1° - O s6cio que ndo puder comparecer pessoalmente a
Assembléia Geral pode se fazer representar por outros membros da
sociedade, o qual no inicio da Assembléia exibira um documento assinado
pelo mandante. § 2° - qualquer membro da sociedade pode representar em
um numero ilimitado de socios e nas votagdes, além de seu voto pessoal
tera o direito de dar tantos votos quanto for os sécios que ele representar.
Art. 18° - Compete a Assembléia Geral eleger e demitir os membros da
Diretoria Geral; b) aprovar relatérios e contas da Diretoria Geral; ¢)
solucionar em fins os casos que lhe forem afetos por via de recursos; d)
autorizar a Diretoria Geral alienar seus bens imoveis, levantar
empréstimos com as suas garantias reais, constituir hipotecas.; e)
promover sobretudo aquilo que ndo esteja previsto neste Estatuto e que
seja necessario a boa ordem da sociedade; f) reformar os estatutos nio
sendo entretanto admitido qualquer alteragdo ou modificagdo dos fins
sociais ou de aplicagdo ou transferéncia do patrimonio, em caso de
extingdo da sociedade de maneira contraria ao que adiante vem disposto.
Art. 19° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de voto. Cada socio
tem direito a um voto, sendo admitido que o voto passa a ser dado por
meio de um procurador na forma do art. 17 § 1°(um). Capitulo V — Do
Patrimoénio Art. 20° - O patriménio da sociedade sera constituido pela
metade do valor do prédio do auditorio Pe. Jose Piamarta situado na rua
Jose do Patrocinio, 240 e metade de sua venda de um prédio situado a rua
Bardao do rio Branco, 701 e por outros imdveis ¢ por toda e qualquer
espécie de moveis, bens e valores que por causa de compra e doagéo a
sociedade, esta venha a adquirir para realizar seus fins. Art 21° - No caso
de dissolugdo da sociedade, os seus bens passardo para o patriménio de
instituicdo de finalidade semelhante, designada pelo senhor Arcebispo
Metropolitano de Fortaleza, quanto tal estiver sido estipulado no titulo ou
titulos de aquisi¢do, ou pela Assembléia Geral em relagdo aos demais
bens. Capitulo VI — Das disposi¢des gerais e transitérias. Art. 22° - A
Diretoria baixara oportunamente um Regimento Interno, no qual tera
fun¢do supletiva na interpretagdo destes estatutos. Art. 23° - Os presentes
estatutos entrardo em vigor na data de sua aprovacdo. Art. 24° - Sdo
considerados socios fundadores todos aqueles que assinardo os presentes
estatutos. Sr. Joaquim da Silva Frota. Sr. Alber Vasconcelos — Pe. Eilvio

Buffili — Pe. Lourengo Franzoni — Pe. Batista Pounelli — Pe. Luiz.

Rebuffini — Irma Ambrozina de Maria. Era o que se continha em referidos
estatutos para aqui bem e fielmente transcritos com a mesma pontuagio e
ortografia. Dou fé. Fortaleza, 29 de Julho 1960. Pagou da taxa de
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIADO
“CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA”
CNPJ 07.355.100/0001-80

Microfilme sob No. 154854 — Cartério Pergentino Maia

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria que trata da eleicdo complementar para
membros da atual Diretoria do Centro Educacional da Juventude Padre Jodo
Piamarta por motivo de transferéncia candnica do atual Vice-Presidente Padre
Francisco Ferreira Linhares e do Tesoureiro Padre Ivo Nardelli.

Aos dez (10) dias do més julho de 2020, as 15 (quinze) horas, em Gltima convocag@o,
atendendo ao Edital de Convocagio de 22 (vinte ¢ dois) de junho de 2020, devidamente
enviado aos associados e afixado na sede social, sita 8 Avenida Aguanambi, 2479, Bairro
Aeroporto, CEP 60415-390, cidade de Fortaleza, Ceara, devido ao periodo de
distanciamento social motivado pelo Covid-19, reuniram-se, pela Plataforma Google
Meet, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada conforme os artigos 26 ¢ 27,
inciso I do Estatuto Social, os Padres, Religiosos ¢ leigos componentes do quadro de
associados da Instituigdo, para deliberar sobre a eleigdo complementar das fungdes
estatutdrias promovida pelas transferéncias candnicas do Padre Francisco Feneira
Linhares e do Padre Ivo Nardelli para casa religiosa da Congregagdo situada na cidade de
Ponta Grossa-PR. A atual diretoria foi eleita para mandato de 18/04/2017 a 17/04/2023.

Preside a Assembleia Geral a senhora Lieta Valotti e secretaria o senhor Angelo /""\\
N\
Faustini.Tomando a palavra a Presidente da instituigdo esclareceu a todos os presentes a g @ \
N . /
necessidade de apresentar novos membros para recomposi¢do da Diretoria do Centro \ ’\’E/‘/
S

Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta, tendo em vista a vacancia. A regente da

reuniao esclarece que a transferéncia € uma determina¢do do superior geral da
congregacdo da qual os religiosos pertencem. Agradece aos sacerdotes o tempo dedicado
a instituicdo € como exerceram suas fungGes com lisura e transparéncia no periodo qz/w
permaneceram como membro da Diretoria, conclui a presidente. Os presentes resolvéar”
por aclama¢dio, indicar ¢ eleger para mandato complementar de 10/07/2020 a
17/64/2023, como vice-presidente: Padre Gilson Nunes da Silva, brasileiro, solteiro,
sacerdote, portadordo RG n®. 2001002141735, inscrito no C.P.F sob o n°. 519.432.043-

49, Filiagdo Raimundo Nunes da Silva e Maria do Roséario da Silva, residente e

domiciW%ﬂd%Wﬂ%? Bairro Aeroporto, CEP 60.415-390, Fortaleza-
Registro Microfilmadg
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CE. Devido ao impasse ocorrido para quem tivesse tempo disponivel para dedicar-se a
funcdo de tesoureiro ficou assim aprovado: o Sr. Angelo Faustini, italiano, casado,
educador, portador do RNE n°. V019745-L, inscrito no C.P.F sob o n° 321.159.703-49,
Filiagio Mario Faustini ¢ Palmira Tetoldini residente a Rua Itapo, 3546, Bairro Riaghéo
Itaitinga-Ce, CEP 61.880-000; renuncia ao cargo de Secretdrio e assume a vaga de
Tesoureiro, e o Diacono Francisco Aparecido Ribeiro, brasileiro, solteiro, religioso,
portador do RG no. 84181730, inscrito no CPF sob o No. 036.913.469-95, Filiacdo: José
Noir Ribeiro e Alaide De Paula Ribeiro, residente ¢ domiciliado na Avenida Aguanambi,
2479, bairro Aeroporto, CEP 60.415-390, Fortaleza-CE, assume a fungio de Secretério.
Diantc da eleigio por aclamagdo a Assembleia cmpossa os novos membros. Apos a
recomposi¢do dos cargos da Diretoria ¢ posse dos eleitos, a Sra. Presidente passou a
palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de manifesto e nada mais
havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral,
as quinze horas e vinte minutos, determinando a mim, Secretério, que lavrasse a presente
Ata a qual assino e convido aos demais que assim proceda, para em seguida ser levada
para registro junto aos Orgdos publicos competentes, a fim de surtir os efeitos juridicos
NECessarios.

Fortaleza/CE, 10 de julho de 2020. ,ﬁ/

Diretoria

ot Jolsthi

@ ate, Presidente - Lieta Valotti
A%

oY

5,%6%% Italiana, casada, educadora, portadom do RNE. N° W121056-Q, inscrita no C.PF sob o n°
0‘%@% 323.655.353-72, Filiagdo Giovanni Valotti e Tina Pontoglio residente na Avenida Aguanambi,

2479 bairo Aeroporto, CEP 6.415-390, Fortaleza-CE

@@\& V% t’@% \m’ VWA ri\f“ \m},w“

Vlce Presidente - Padre Glison Nunes da Silva, brasileiro, solteiro, sacerdote, portador do RG n°.

Z5%% 2001002141735, inscrito no C.P.F sob on®. 519.432.043-49, Filiagdo: Raimundo Nunes da Silva

Z ‘%g% ¢ Mariado Rosarioda le\, a, seuenderegoé na Avenida Aguanambi, 2479 Bairro Aeroporto, CEP
il % 60.415-390, Forta za-C ‘

szaouxéno 1‘ nge 0 Fauanm :
Italiano, casado, educador, portador do RNE n°. 19.745-L, inscrito no C.P.F sob o n°
321.159.703-49, Filiacdo Mario Faustini ¢ Palmira Tetoldini, residente na Rua ltapd, 3546 Baino
Riachdo, CEP 61.8R80-000, Itaitinga-CE.

1° REGISTIRO CIVIL DAS PESSOAS SURIDICAS
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Secretario — Didcono Francisco Aparecido Ribeiro, brasileiro, solteiro, religioso, portador do RG

no. 84181730, inscrito no CPF sob o No. 036.913.469-95, Filia¢do: José Noir Ribeiro e Alaide
De Paula Ribeiro, residente e domiciliado na Avenida Aguanambi, 2479, bairro Aeroporto, CEP

60.415-390, Fortaleza-CE

j‘ & 4 ,gv £
Ferreira  Linhares, Padref Iy6 Nardelli,” brasileiro, solteiro,
brasileiro, solteiro, sacerdote sacerdefe catdlico, portador do RG 3505981-
catblico, portador do RG 9/PR, CPF 502.722.259-91, residente ¢

914.458/P1, CPF 339.801.793-20,
residente e domiciliado na rua Padre
Joao Piamarta s/n, bairro Coldnia
Dona Luiza, Ponta Grossa- PR, CEP
84046-060 Filiagdo: Edmilson
Frota Ferreira ¢ Maria da Conceicdo
Linhares Ferreira.

Renuncia a fungdo Vice—; presidente

[}M,;/[; 4,«,

E 12 Tabel
B o Erelisnare at .
St T iy c‘ﬁcrf‘.f"‘”:T"uiérrmam;s ds Metg g
> 7 fh At a8 A8 MEle 88 Jintg,

Arigelo JFaustipf, laliano, casado,

educador, portador do RNE n®. 19.745-

L, inscrito no C.P.F sob o n
321.159.703-49, Filiagdo  Mario

Faustini e Palmira Tetoldini, residente

na Rua Itapd, 3546 Bairro Riachao,
CEP 61.880-000, Itaitinga-CE
Renunciaa fungio de Secretdrio

domiciliado na rua Padre Jodo Piamarta, s/n,
bairro Colonia Dona Luiza, Ponta Grossa-
PR, CEP 84046-060. Filiagao: Carlos
Nardelli e Maria Nunes Nardelli
Renuncia a fun¢do de Tesoureiro
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E FORO

Se¢ao l
Da denominagio

Art, 1°, O CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA ¢
uina associagio de direito privado, sem fins lucrativos, que atud em territdrio nacional e de
duragio por tempo indeterminado, fundada pelos padres piamartinos da Congregacdo
“Sagrada Familia de Nazaré™ em 29 de julho de 1966. Teve seu Estatuto Social devidamente
registrado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas Pergentino Maia, sob o nimero
de ordem 1851, do Livro A, n® 10, fls. 312/314, em 29 de jullio dc 1966. Inscrita no Cadastro
Nacional das Pessoas Juridicas - CNPJ sob o 07.355.100/0001-80, tem reconhecimento de
Utilidade Pablica Federal conforme Decieto n® 87.122 de 26 de abril de 1982, de Utilidade
Piblica Estadual conforme Lei n. 9.577 de 23 de dezembio de 1971,

Pardgrafo Unico: Todo o processo cducative, assistencial e formativo do CENTRO
EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE IOAQ PIAMARTA & desenvolvido segundo
os principios, carisma e filosofia de SAQ JOAO BATISTA PIAMARTA, fundador da
CONGREGACAO SAGRADA FAMILIA DE NAZARE, Esta, ¢ uma Instituigio da lgreja
Catdlica Apostélica Romana, fundada em 25 de maio de 1902, em Brescia, Itilia, por Sio
Jodo Hatista Plamarta ¢ reconhecida de Dircito Pontificio em 10 de janeiro de 1948, Os
membros da Congregagdo chegaram ao Brasil em 19 de outubro de 1957, aportando na cidade
de Sdo Bento, no Estado do Maranh@o. A partir daguele ano a Congregacdo espalhou-se pelo
pats ¢ atualmente estd presente em oito Casas Religiosas: Casa Religiosa S8o Bento em Sao
Bento no Maranhdo (1957), Casa Religiosa Padre Jodo Plamarta em Fortaleza, baimro
Montese, no Ceara (1960), Casa Religiosa Padre Jofo Piamarta emi Fortaleza, avenida
Aguanambi, no Ceara (1971), Casa Religiosa Padre Joo Piamarta em Mateldndia no Parana
(1975), Casa Religiosa Instituto Jodo XXIII e¢m Ponta Grossa no Parand (1976), Casa
Religiosa Instituto Plamarta em Unifio da Vitdria no Parana (1978), Casa Religiosa Padre
Joio Piamarta em Macapd no Amapé (1999) ¢ Casa Religiosa Sagrada Familia de Nazaré em
Curitiba no Parangd (2002). Em 29 de jullio de 1966 fundaram o CENTRO EDUCACIONAL
DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA, que reger-se-d por este Estatuto e pelas
disposigdes legais aplicavess. 5
Art. 2°, O CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMAR’ IA\
doravante neste Estatuto Social € designado simplesmente por “ASSOCIACAO™.

Secdo 11
Dos fins

Art. 3°. A ASSOCIACAOQ objetiva, sem fins lucratives, a promocao humana, a educagio, a
evangelizagio e a assisténcia social, como instrumentos de promogio, defesa e protegio da
infincia, da adolescéncia, da juventude, dos adultos e das familias, nos termos da legislagio
vigenie,

Pardgrafo Unico: A ASSOCIACAQ tem como atuacdo preponderante a dca da
EDUCACAO ein todos os seus niveis, atvando também na drea da Axsistcm,m Sacial,
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Art, 4°, A ASSOCIACAO tem por finalidads:
I - manter a Educagdo Bésica, formada pela Educagio Infantil, Ensino Fundarlental, Ensino
Médio, Educagdo de Jovens ¢ Adultos, Aprendizagem Profissional, incluindo Habilitagdo
Profissional ¢ Técnica de Nivel Médio, estimmulando a implantagio de cursos a distancia;
1 - proparcionar Ensino Superior, estimulando a criagdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
I - promover agbes de acolhimento, promogdo e proteciio as criancas, adolescentes, os
Jjovens ¢ adultos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal ¢ social;
IV - amparar e atender pessoas em situagio de vulnerabilidade e risco social e pessoal através
de Programas e Projetos com concessfo de gratidades, por meio das seguintes agdes
beneficentes e filantrépicas de cardter socioccondmico dentre outras: fornecimento de
alimentagio, de remédios, de vale transportes, de roupas, de material escolar, de material
diddtico, de utensilios, de livius, de assisténcia a saiide através de pagamentos a médicos,
dentistas, psicdlogos e outros profissionais, como também propiciando o pagamento de
exames laboratoriais e despesas hospitalares;
V - promover agdes de promocio da familia;
VI - oferecer ¢ desenvolver a educagio religiosa;
VII - dedicar-se ds obiag de promocdes humanas, beneficentes, filantrépicas ¢ de assisténcia
social;
VIII - contribuir para o aprimoramento da cultura brasileira, onde mantiver suas atividades
educacionais ¢ assistenciais fomentando agBes que conlribuam para manter viva a meméria da
cultura popular relacionada com os uses, costumes e tradigdes da diversidade cultural local
como a promocdo da arte ¢ cultura, defesa e conservagio do pammonm histérico e artistico;
IX - oferecer cursos de teoria musical e programa de apoio aos instrumentistas ¢ aos
componentes da sua banda musical;
X - promover agdes beneficentes ¢ filantrépicas no atendimento de scus atendidos e
destinatarios, na promog¢ao da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a
concessdo de gratuidades na prestacdo seus bens e servigos e na concessdo de uso de seus
bens moveis e imoveis;
X1 - promover festivais culturais bem como novas iniciativas de eventos culturais nas diversas
artes; .
XII - firmar convénios e parcerias com organizaghes governamentais e ndo governamentais 3
nacionais e internacionais para a realizagdo de atividades de capacitagio e gualificagio, \%
palestras nas areas da educacglo, assisténeia social, satde, meio-ambiente, seguranga _% ‘
alimentar, promogio da saide, habitagio, urbanismo, seguranca publica, lazer, atividades
artisticas e culturais, artesanato, atividades esportivas ¢ recreativas, visando preparar a
comunidade para alcangar os seus objetivos comuns; ‘
XWI - promogdo gratuita da educagdo e da saude incluindo prevengdo, informagio e
conscientizagdo sobre a transmissio de doengas e consumo de drogas licitas e ilicitas;
XIV - promogdo de capacitagio para a difusfo dos direitos da muther e da crianga, do
combate a todo o tipo de discriminagéo, do trabalho forgado e infantil; 3
XV - oferecer e desenvolver a educagio para o exercicio da cidadania; \
XVI - pesquisar, apoiar e divulgar as causas dos problemas ambienfais ¢ suas possiveis %}

i

solugdes visando o desenvolvimento ecologicamente sustentével, como parte integrante da
capacitagio e profissionalizagio;

XVII - apoiar atividades voltadas para produgdo e comercializagio dos pmdum:) oriundos dos
projetos e agdes realizadas pela ASSOCIACAO;

XVIII - gerenciar atividades comerciais como restawrante; produgdo e comercializagdo de \
produtos agropecuarios e seus derivados, oficinas mecdnicas, bazares, hospedagem ¢ recepgdo
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de turistas denire outras, tendo as atividades comerciais como Unica e exclusivd finalidade o
financiameuto dos projetos ¢ o apoio aos servigos prestados as criangas, aos adolescentes ¢
aos jovens em situagdo de vulnerabilidade social ¢ econdémica atendidos pela ASSOCIACAO.
Parsgrafo Unico: Os métodos e critérios de atendimento as finalidades constantes do caput
deste artigo serdo disciplinados em Regimento [nterno.

Art. 5°. Para atender as finalidades de que trata o artigo anterior, a ASSOCIACAO poderi,
dentro de suas possibilidades, crar, congregar, dirigir, manter Filiais, desenvolver e apoiar
atividades em qualquer patte do pals, sempre que se enquadrarem em suas finalidades
estatutarias.

Art. 6°. A ASSOCIAGCAO, na forma dos Artigo §°, atualmente, ¢ Mantenedora das seguintes
entidades, denominadas Filiais Mantidas: (1) Casa da Crianga Governador Virgilio
Tavora, inscrita no CNPJ sob n. 07.355.100/0003-41, situada na Rua ltapd, 3546 - K 29,
Riachio, cidade de Itaitinga, Estado do Ceard, CEP 61.880-000; (2) Lar Nazaré Formagio
Educacional e Profissional Feminina, inscrito no CNPJ sob n. 07.355.100/0004-22, sithado
na Rua Itapd, 1448 - Km 29, BR 116, Riachéo, cidade de Itaitinga, Bstado do Ceara, CEP
61.880-000; (3) Escola Agricola Padre Lino Gottardi, inscrita no CNPJ sob n
07.355.100/0006-94, sitnada na Conmunidade Cabega Preta, s/n®, Chapada do Apodi, cidade de
Limoeiro do Norte, Estado do Ceard, CEP 62.930-000.

Art. 7% A ASSOCIACAO poderd, mediante aprovagio em Assembléia Geral, firmar
convénios e colaborar na existéncia e funcionamento de Entidades cujas atividades se
enquadrem nas suas finalidades estatutdrias, mesmo que pertengam a outras pessoas fisicas ou
juridicas, inclusive aos poderes piblicos.

Art, 8% No desempenho de suas atividades, a ASSOCIACAO ndo fara distingfio de raga, cor,
idade, condi¢do social, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso ou guaisquer outras
formas de diseriminagio,

Secio IV
Da sede e do fore

Art. 9°. A ASSOCIACAOQ tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, na
Avenida Aguanambi, 2479, Bairro Aeroporto, CEP 60.415-390.

CAPITULO ¥
DOS ASSOCIADOS

Secdo 1
Da condic¢io de associado

Art. 10, 830 associados, sem limite de nimero, os religiosos professos de votos perpétuos na
Congregagio Sagrada Familia de Nazaré, assim como os leigos que cooperamm de modo
continuo nas atividades da ASSOCIACAO e tiverem sido agregados a Congregagio Sagrada
Famfilia de Nazaré, desde que devidamente registrados no Livro dos Associados da Entidade

Mantenedora em conformidade com este Estatuato. - ‘ V@,
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Art. 11. Todos os associados gozam de plena voz ativa, observados os limited previstos neste
Estatuto,

Pardgrafo Unico: Os associados estdo submetidos aos ditames da presente Consolidagio, ndo
havendo entre os mesmos direitos e obrigagSes reciprocos.

Segio O
b Dos direitos
Art, 12, Sdo direitos dos associados:
1 - votar e ser votado para os cargos efetivos;
I - participar das Assembléias Gerais.

Secio 111
Dos deveres

Art, 13, Sio deveres dos associados:

I - cumprir as disposigGes estatutirias e regimentais;

IT - colaborar na realizagdo dos fins fundacionais da ASSOCIACAQ;

HI - respeitar e acatar as determinacdes da Diretoria ¢ da Assembléia Geral;

IV - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servigo dos objetivos da ASSOCTIACAOQ.

Segdo IV
Da admissio

Art, 14, Para ser admitido como associado, o interessado deve tomar conhecimento do
Estatuto ¢ do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

Art, 15, A admissio de associado se dard mediante requerimento por escrito firmado pelo
proprio interessado com declaragio expressa de compromisso e dedicago as finalidades da ==\
ASSOCLAC;AO, cumprindo ¢ observando os instrumentos que a regem.

Pardgrafo Unicoe: A admissfio € condicionada 4 aprovagdo da Diretoria Geral.

Seciio V e
Da perda da condiciio de associado

Art. 16. Perderd a condigio de associado aquele que:
I - servir-se da ASSOCIACAO para fins estranhos as suas finalidades ou contrarar as suas
normas cstatutariag;

11 - cansar dano moval c/ou material 28 ASSOCIACAQ;

111 - deixar, renunciar ou for demitido da Congregacdo Sagrada Familia de Nazaré, segundo as
normas candnicas ¢ religiosas.

Segio VI
Da exclusio do associado

Art. 17. Pela exoneragio, salda, abandono, rentincia ou outra forma qualquer de exclusio da
ASSOCIACAO, a nenhum associado ou seu herdeiro serd licito pleitear ou reclamar direitos,
indenizaces, restituigdes, subsidios, compensagdes e prestagio de alimentos, sob qualquer ;
forma, titulo ou pretexto, por possuir apenas aquela condicio de associado. C@\
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Pardgrafo Unico: A exclusio ou exoneragio do associado é admissivel appnas quando
houver justa causa, assim reconhecida em procedimento que The assegure o direito de defesa ¢
de recurso, entendendo-se como tal o descumprimento do presente Estatuto, O
reconhecimento da existéncia de motivos graves, previstog ou ndo neste Estatuto, deverd ser
fundamentado ¢ acolhido pela maioria absecluta dos presentes 4 Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim,
w ’:
Begdo VI
Da auséneia de responsabilidade do associado

Art, 18, Os membros da Assembléia Geral, da Diretoria Geral, 08 associados e os leigos, que
porventura estejam componde alguma Diretoria, pfo respondem nem solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes da ASSOCIACAOQ, exceto pelos atos de responsabilidade
pessoal que estejam em desconformidade com as lels,

CAPITULO 111
DO VOLUNTARIADO

Secio Unica
Do trabalho valuntario

Art. 19. A ASSOCIACAO poderd organizar o trabalho voluntdrio ao atendimento de suas
finalidades institucionais.

Art, 20, O trabalho voluntario serd disciplinado em Regimento Interno, devendo os
voluntarios, firmarem ¢ Termo de Voluntariado, na forma da lei,

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

Segio 1
Dos 6rgiios da administracio

Art. 21. Séo 6rgios da administragio:
I - Assembléia Geral;

I - Diretoria Geral;

I - Presidente,

IV - Conselho Fiscal.

Art. 22. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiros, Diretor ¢ Vice-Diretor de
Filial Mantida, sdo de competéncia exclusiva dos religiosos de votos perpétuos e dos leigos
agregados. Tal prerrogativa ndo se aplica aos cargos de Secretdrio e membros do Conselho
Fiscal.

Subsecdo 1
Da Assembléia Geral




E B g 1T

REVSTRO CVL DAS PESEOAS JUTiie:

#y -
Y T P U 43 o
negislrd Wicroftmers

A 154685,
”__,m@-

Art. 23. A Assembléia Geral, Grgio soberano da ASSOCIACAO, mmt‘in}ir—se-é dos
associados em pleno gozo dos seus direitos, deveres e obrigacdes estatutirios.

Art. 24. A Assembléia Geral reunir-se-d, ordinarianiente, uma vez por ano para aprecidr o
relatorio anmal da Diretoria, discutir e homologar as contas e balancos aprovados pelo
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembléia instalar-se-4, em primeira convocaclo, com a
presenga da maioria dos associados (50% mais 1), em segunda convocagiio, com a presenca
minima de 30% (trinta por cento) dos associados ¢, em terceira convocagdo, com qualquer
nimero, sendo obrigatério, entre as convocagdes, haver o interregno de trinta minutos,

Art. 25. A Assembléia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo Presidente;

1I - pela Diretoria Geral;

III - pelo Conseltho Fiscal;

IV - por um quinto dos Associados.

Art, 26. A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIACAO, por circulares, catas-convite efou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Pardgrafe Unico: Em caso de relevincia ¢ urgéncia, a Assemsbléia Geral poderd ser
convocada em prazo inferior ao estabelecido no caput.

Art, 27, Compete 4 Assembléia Geral:

I - eleger o Presidente da Mantenedora, a Diretoria Geral na totalidade de seus membros € o
Conselho Fiscal,

11 - decidir sobre a reforma do Estatuto;

I - deliberar sobre a criagio de Entidade Filial Mantida e/ou umg&neie de acordo com os "Ry,
artigos 4° e 5° deste Estatuto;

IV - deliberar sobre a extingdo da Entidade Mantenedora ou de uma Entidade Filial Mantida;
V - decidir sobre a conveniénceia de alienar, transigir, hipotecar, pernutar e doar bens imdveis,
mediantz: instrumento piblico especifico.

- apreciar e aprovar o balanco financeiro do Gltimo exercicio encerrado e a sua pre~1m,au
de contas, bem como o programa de planejamento anual ou plurianual de agfio. NS
Parigrafo Unico: Pata as deliberacdes a que se referem os incisos 11 e V deste artigo ¢
exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes & Assembléia especialmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagiio, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocages seguintes.

Art. 28, Os trabalhos da Assembléia Geral serfio transcritos em ata, lavrada em livio proprio e
assinada pelo Presidente, Secretario e um associado presente 4 reunido. Os demais presentes

. o~ . 55 o
assinardio o Livro de Presencga de Assembléia, 2

Subseciio [¥
Da Diretoria Geral

Art, 29. A Diretoria da Entidade Mantenedora, aqui denominada Diretoria Geral, tem a
competéncia de tragar as linhas de programacdo da Entidade Mantenedora e das suas Filiais
Mantidas e sera constinida por: um Presidente; um VmcﬁPreSIdente um Tesoureiro e um
Secretario.
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ral serd de 6
(seis) anos, sendo permitida sua reeleigio semipre que ndo houver chapa de oposicé‘io
Paragmfn Segundo: Todos os membros sio eleitos em conjunto e de uma so vez, Ja com a
indicaido dos respectivos cargos.
Paragrafo Terceiro: Em caso de rentincia ou exoneragdo de algum dos membros da Diretoria
Geral, compete ao Presidente nomear substitutos para completar o mandato.

-7
Art, 30, A convocagdo da Diretoria Geral serd feita por meio de cartas-convite ou outros
meios convenientes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Tanto o mandato do Presidente quanto da Diretoria Ge

Art. 31, Compete a Diretoria Geral:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisdes das Assembléias Gerals;

11 - admitir ou demitir associados e funcionarios;

T - avompanhar a realizago das atividades programadas;

IV - criar cargos e fungdes, nomear seus titulares e definir as competéncias;

V - suspender ou retirar encargos e fungdes aos membros das diretorias gue trabalham em
desacordo com as linhas programadas pela ASSOCIACAQ;

VI - propor & Assembléia Gesal a reforma dos Estatutos, quando julgar necessirio;

VII - aprovar o Regimento Interno e suas revisdes;

VIII - elaborar o Relatorio Geral das Atividades e a Prestagio de contas anual;

IX - interpretar os dispositivos estatutarios;

X - eleger efou exonerar, total ou parcialmente, a Diretoria das suas Enudades Filiais
Mantidas,

XI - analisar e decidir os casns omissos neste E%taium de conformidade com as leis
especificas que regem o assunto, bem como por analogia, guardando sempre o principio da
razoalnlidade;

X1I - autorizar trabalhos de construcéio ou mamutengdo extraordindria.

Art. 32. A Entidade Mantencdora nio responde por compromissos assumidos pelas Filiais
Mantidas, enumeradas no Artigo 0° deste Estatuto Social, salvo os casos em que
expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrunento escrito e publico ou outro cuja
idoneidade serd aferida pela Diretoria Geral, caso necessdrio, e na forma da Lei.

Subsegiio 1
Do Presidente N

Art. 33. O Presidente ¢ o legal representante da Entidade Mantenedora ¢ Presidente da
Diretona Geral, competindo-lhe:

I - praticar, agindo isoladamente, todos os atos de rotina administrativa,

11 - convocar as Assembléias Gerais, Ordindrias e Extraordinarias, bem como as reunides da
Diretoria Geyal;
11T - constituir procuradores, advogados ¢ mandatérios, conferindo-lhes os poderes que julgar )
necessérios, inclusive especiais para transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, ?

substabelecer, dar e receber quitagio;
IV - agir, isoladamente ou com o Tesoureiro, abrr, movimentar e encerrar contas bancirias,
emitir, assinar e endossar cheques, requisitar taldes de qunes, extratos de contas, inclusive
contratar operagdes de crédito com instituigdes bancianas;

V - nomear um membro da Diretoria Geral que tenha remmciadn ou deixado o encargo para
completar o mandato;

VI - exercer o voto de desempate, seja nas Assembléias Geg

i
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Subsegio IV
Do Vice-Presidente

Art. 34, Compete ao Vice-Presidente:

I~ praticar, agindo isoladamente, todos os atos de rotina administrativa inerente a sua fungio;
1T - substituir b Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios;

III - assumir o mandato, em caso de vacincia, convocando imediatamente a Asseibléia Geral
para deliberar sobre a matéria.

Subseciio V
Do Tesoureiro

Art. 35, Compete ao Tesoureiro:

I - executar o plano de arrecadacio e despesas, de modo que, as receitas e despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia;

II - efetuar todos os pagameiitos relativos ds contas da Entidade sempre que forem autorizadas
pelo Presidente;

[ - ter, sempre atualizado, o relatério de receitas e despesas mensais para possivel
apresentacdo a Diretoria e, quando necessanio, a Assembléia Geral;

IV - apresentar, anualmente, o balancete de arrecadagfio e despesas ao Conselho Fiscal;

V - conservar sob sua guarda e responsahilidade os documentos relativos & Tesouraria;

VI - manter todo o numerdrio porventura existente ¢ disponivel em estabelecimentos de
crédito;

VII - assinar em conjunto com o Presidente, on mediante procuragio, cheques de emissdo da
‘ntidade, endossos relativos a créditos da Entidade de qualquer natureza e espécie,
autorizagdo para emissio de ordens de pagamento, através de estabelecimento de crédito.

VT - substituir o Vice-Presidente em caso de vachneia, até decis@o da Assembléia Geral
sobre o caso.

Subseciio VI
Do Secretario i

ke

Art, 36, Compete ao Secretario:

I - exercer as funcdes habituais inerentes ao cargo;

il - secretariar as reunides da Diretoria, da Acsembléia Geral e redigir as atas; 3
I1I - fazer publicar e/ou noticiar todas as atividades levadas a efeito pela ASSOCIACAO.

N

Subseciio VII
Do Conselho Fiscal

Art. 37. O Conselho Fiscal serd constituido por 3 (trés) membros efetivos ¢ seus respectivos
suplentes, que serfio eleitos pela Assembléia Geral, observado o disposto no artigo 22 deste
Estatuto.

Parigrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal seid de 6 (seis) anos, sendo permitida
sua reeleicio, e serd sempre coincidente com o mandato da Diretoria Geral;

Pardgrafo Segundo: Em caso de vacdncia de qualquer conselheiro efetivo, o mandato gerd ‘
assumido pelo respectivo conselheiro suplente até o seu término. @
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Pardgrafo Terceiro: Nio havendo suplentes disponiveis ou aptos a ekercer o mandato
previsto no pardgrafo anterior, proceder-se-4 a eleigio na forma do disp}?sm no paragrafo
terceiro do artigo 29.

Art. 38. Compete ao Counselho Fiscal:

[ - examinar todos os livios da Associacio, sejam eles de eserituracio contdbil, atas de
reunides da difetoria, de Assembléias Gerais, de presenca de associados;

IT - examinar o balancete apresentado, anualmente, pela Tesouraria, emitindo parecer sobre o
mesmo;

III - apreciar o Balango Geral ¢ Inventario que lhes serilo apresentados pela Diretoria quando
da apresentagio do relatdrio anual;

IV - emitir parecer sobre questdes que envolvam alienaciio de bens iméveis da Associagio,
sem o que ndo serd licita esta operagio.

Art, 39. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar o
balancete apresentado pela Tesowaria e deliberar sobre assuntos de interesse social e,
extraordinariamente, sempre que for convocado ou julgar necessirio,

Subsegiio VIIT
Da nfio vemuneraciio dos dirigentes ¢ associados

Art. 40. A ASSOCIACAQ ndo remunera os membros integranics dos 6rgios da
administragio, a que se refere o Artigo 21, bem como a Diretoria das Filiais Mantidas ¢ os
associados, vedando ainda, a distribuicdo de lucros, dividendos, vantagens, bonificacdes, sob
qualquer forma ou pretexto, bem como de qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas
rendas a titulo de hucro ou participagio no resultado devendo aplicar integralmente o superavit
eveptualmente verificado e seus exercicios financeiros na manutencio ¢ desenvolvimento
de seus objetivos, vedada a remessa para fora do pais.

Paragrafo Unico: A vedagio constante do caput ndo se aplica ao associado que exerce cargo
profissional.

CAPITULO V
DAS FILIAIS MANTIDAS

Segio 1
a Diretoria das Filiais Mantidas

Art. 41, Todas as Filiais Mantidas, emumeradas no Autigo 6° deste Estafuto, ¢ as novas
Filiadas Mantidas que porventura vierem a ser constituidas, serdo regidas pelo presente
Instrumento Estatutario, tendo, cada uma, denominagido propria e serfio dirigidas por uma
diretoria composta de Diretor, Vice-Diretor, Tesoureiro e Secretério.

Pardgrafo Primeiro: O mandato dos diretores serd de 3 (trés) anos, findo o qual serd
procedida nova eleigio para os seus respectivos cargos, com a possibilidade de reeleigdo por
igual periodo.

Paragrafo Segundo: Todos os membivs sdo eleitos em conjunto ¢ de uma s6 vez, ja com a
indicagio dos respectivos cargos.

Paragrafo Terceiro: Em caso de reuuncia ou mmlcmwo de algum membro das Diretorias,
seu substituto serd eleito pela Ditetoria Geral pam completar o mandato,
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Art, 42, Compete & Dirctoria de cada Filial Mantida:

I~ a administragdo ordinéria da Entidade; s

1T - receber doagiio e/ou financiamentos piblicos e privados para a gestio das atividades da
Filial Mantidd;

HI - prestar contas mensalmente a Entidade Mantenedora no que se relacionar aos seus
recolhimentos de impostos e contribuigdes devidas d Secretaria da Receita Federal (SRFB)
sob o CNPJ da Entidade Mantenedora; Instituto Nacional do Segure Social (INSS) ¢ do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), remetendo os respectivos comprovantes,
impreterivelmente, até o dltimo dia do més subsegliente ao vencimento de tais obrigagdes;
IV« prestar contas anualmente & Entidade Mantenedora de suas atividades relativas do
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de cada ano, A Filial Mantida terd o prazo até
31 de janeiro do exercicio seguinte para assim proceder, porquanto tem a Mantenedora o
prazo até 30 de abril do exercivio seguinte para cumprit a obrigacio de apresentar os
relatorios de suas atividades, acompanhado de seu Balango Geral Consolidado ¢ devidamente
auditado a varios Orgios publicos, sob pena de sangdes quanto aos seus beneficios, como
Entidade de Fins Filantropicos.

Secio LI
Da competéncia do Divetor

Art. 43. Compete ao Diretor:

I - praticar todos os atos de rotina adminisirativa;

11 - acatar, cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pela Diretoria Geral,

III - representar, extrajudicialmente, a Instituigio perante drgios governainentais, particulares,
mistos e, em geral, nas suas relagdes com terceiros;

IV - convocar, ordinariamente, uma vez por més, a Diretoria ¢, extraordinariamente, toda vez
que julgar conveniente;

V - assinar, isoladamente, mediante procuracdo outorgada pelo Presidente da Entidade N

Mantenedora.

Paragrafo Unico: As contas bancdrias de cada Filial Mantida devem ser registradas em nome  \,
. ‘ 5 % T § M N “

da Mantenedora, seguidas da denominagdo ¢ CNPJ préprios de cada filial. \\\i

Secio IV
Da competéncia do Vice-Diretor

Art. 44. Compete ao Vice-Diretor:

1 - substitnir o Diretor em suas faltas ¢ impedimentos temporarios;

11 - assumir o mandato, em caso de vacineia, até o seu término ou até decisfio da Diretoria
Geral, que podera referendar sua posse no cargo ou determinar que seja levada a efeito uma
nova eleigio;

111 - prestar, sempre que necessario, sua colaboragdo ao Diretor,

Seedo V
Da competéncia do Tesoureiro

Arxt, 45, Compete ao Tesoureiro:




I - executar o plano de arrecadagio ¢ despesas, de modo que as receitas e despesas sejam
devidamente contabilizadas no seu dia-a-dia; |

1I - efetuar todos os pagamentos relativos is contas da Entidade sempre que forem autos izadas
pelo Diretor;

[I - ter sempre em-dia o relatério de receitas e despesas mensais para apresentacio A
Diretoria, e gquando necessario, 4 Entidade Mantenedora;

IV - conservaizsob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos 4 Tesourana;

V - manter todo o numerario porventura existente ¢ disponivel em estabelecimentos de
créditng

VI - assinar, em conjunto com o Diretor ou mediante procuragde do Presidente da
Mantenedora, cheques de einissdo da Entidade, endossos relativos a créditos da Bntidade de
qualquer natureza e espécie, autorizacio para emissio de ordens de pagamento, através de
estabelecimento de crédito.

Segdo VI
Da competéncia do Secretirio

Art. 46. Compete ao Secretdrio:

I - secretariar as reunides da Dirctoria de modo que se tenha sempre o registro de decisfes no
competente Livio de Atas,

II - administrar de modo geral 4 secretaria da Entidade;

11 - dar ciéncia, em tempo hébil, aos demais membros da Diretoria de decisdes tomadas pelo
Diretor, inclusive fixar ¢ expedir convocagio para reunides.

Seegdo VII
Das vedagoes

g& - » 2 e S E B -
Art. 47, E expressamente vedade ao Diretor, assim como a qualquer dirigente das Filiais
Mantidas:
I - conceder empréstimos, avais e endossos de favor;

[IT - alienar, hipotecar, gravar de qualquer formna, os bens iméveis da Associagdo, sob pena d
seus atos serem nulos de pleno direito.

I1 - contrair empréstimos sem autorizacio expressa da Diretoria Geral; \\
o

Segdo VIIl
Da nio remuneraciio dos membros da Diretoria

Art. 48. A Filial Mantida pela ASSOCIACAO, nio remunera os membros de Diretoria pelo
exercicio de suas funcdes,

Pardgrafo Unico: A vedagio constante do caput ndo se aplica ao associado que exerce cargo
profissional.

Segdo IX
Do resultado de exercicio

Art, 49, Quanto 4 administragio das Filiais Mantidas, em caso de superdvit o valor devera ser
revertido A exccugio dos objetivos estatutdrios, da mesma forma que possivel déficit devera
ser suportado pela ASSOCIACAO.
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is fixadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade para atendimento das normas legais fixadas as entidades
sem fins lucrativos.
Pardgrafo Terceiro: A contabilidade da ASSOCIACAQ obedecerd as disposigdes legais ou
norimativas vigentes ¢ tanto ela como os demais registros obrigatérios deverdo ser mantidos
em perfeita ordem e em dia,

Paragrafo Qiiarto: A contabilidade serd claborada obedecendo-se o mesmo plano de contas
e normas contabels para todas as unidades.

Pardgrafo Quinte: As contas, seinpre que possivel, serfio apuradas segundo a natureza das
operagdes segregando receitas e despesas ¢ o balango geral sera levantado em 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 54. O balango patrimonial ¢ as demais demonstragbes contibeis serdo auditados por
anditor independente legalmente habilitado junto ao Counselho Regional de Contabilidade
quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite legalmente fixado.

Art. 55. A ASSOCIACAO poderd manter escrituragio contdbil individualizada de cada Filial
Mantida, neste caso, o balanco patrimonial e as demonstragdes contdbeis deveido ser
anualmente consolidados.

- CAPITULO VIiI
DISPOSICOES GERAIS

Secio 1
Do exercicio social

Art. 56, O exercicio social terd inicio em 1° (primeiro) de janeiro e findard no dia 31 (trinta ¢
um) de dezembro.

Secio I N

Do custeio da formacio do pessoal

Art. 57. A Entidade Mantenedora diligenciard junto ds Filiais Mantidas na formagdo do
pessoal necessdrio para os fins de manutengdo dos servigos que presta, cabendo a ambas
custear a sua formacio cultural e téenica,

Secdo 11
Da dissolucio

Art. 58. A ASSOCIACAO sera dissolvida por decisio em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continnagio de suas
atividades.

Secdo IV
Dos casos omissos

Art. 59, Os casos omissos neste Eatatuto, quant
Mantidas, serdo resolvidos pela Diretoria C
Assembléia Geral.

3 Entidade Mantenedora ou suas Filiais
TET 44 eferendados pela
L B “ds d " }
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Secdo V
Do foro de eleigio \

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza, Estado do Ceard, para dirimir quaisquer

dividas e controvérsias oriundas da presente Consolidagio Estatutaria.

e}
%

Fortaleza - Ceard, 19 de junho de 2017,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

07.355.100/0001-80

MATRIZ CADASTRAL

HOMERD DE INSCRIGAD COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA

17/09/1970

NOME EMPRESARIAL

CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ek dkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.13-9-00 - Ensino fundamental
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV AGUANAMBI 2479 ki
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
60.415-390 AEROPORTO FORTALEZA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(85) 3469-4237

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Tededededdeded dedededrdrieded

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/04/2022 as 09:46:03 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
07.355.100/

F|L|Ai 00/0003-41 CADASTRAL 07/01/1994
NOME EMPRESARIAL

CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CASA DA CRIANCA GOVERNADOR VIRGILIO TAVORA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

RITAPO 3546 KM 29

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
61.880-000 RIACHAO ITAITINGA CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

jovane.soares@adomnis.com.br (85) 3292-2983

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedededek

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Jedededokkdek Sededededdohk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 06/04/2022 as 09:48:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA

et ok COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2ATADE ABERTURA
07.355.100 -

FIL?AL 10004-22 CADASTRAL 11/04/1995
NOME EMPRESARIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR NAZARE FORMACAO EDUC E PROFISSIONAL FEMININA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.20-1-00 - Ensino médio
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO
RITAPO

NUMERO
1448

COMPLEMENTO
KM 29 BR 116

CEP BAIRRO/DISTRITO
61.880-000 RIACHAO

MUNICIPIO
ITAITINGA

UF
CE

ENDEREGO ELETRONICO

TELEFONE
(85) 3272-7422

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Aok

drdedriekdeded

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/10/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededeedriedd

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/04/2022 as 09:49:32 (data e hora de Brasilia).
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rio Esnado do Ceara

1° Promotoria de Justica da Comarca de Itaitinga

ATESTADO DE FUNCIONAMENTO

O Ministério Publico do Estado do Ceara, através do Promotor de Justica
Titular da 1* Promotoria de Justica da Comarca de Itaitinga, Luis Bezerra Lima Neto, declara para
todos os fins, que o Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta, com sede a Rua Itapo,

n°. 3546, KM 29, Riachado, Itaitinga — CE, esta em pleno e regular funcionamento.

Itaitinga, 11 de abril de 2022.

Atenciosamente /’

\/_/\

o QLuls BEgrr;i Liima Neto
| Promotor de Justica Titular

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITAITINGA
Rua Francisco Cordeiro de Oliveira, 1019, Centro, Itaitinga-CE, CEP 61.880-000 - promo.itaitinga@mpce.mp.br — (85) 3377-
1600



1° Promotoria de Justica da Comarca de Itaitinga

DECLARAGCAO DE IDONEIDADE MORAL

O Ministério Publico do Estado do Ceara, através do Promotor de Justica
Titular da 1* Promotoria de Justica da Comarca de Itaitinga, Luis Bezerra Lima Neto, declara para
todos os fins, que a Sra. Lieta Valotti, Presidente do Centro Educacional da Juventude Padre Jodo
Piamarta € pessoa idonea, proba, cumpridora de seus deveres, possui boa conduta social e

idoneidade moral, ndo sendo de meu conhecimento qualquer fato que desabone a sua conduta.

Itaitinga, 11 de abril de 202.

Atenciosamer}?e,

/
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;'/ \/ Iﬂns Bezerr I[lma Neto

Promotor de ustica Titular

|
i

PROMOTORIA DE JUSTICA DE ITAITINGA
Rua Francisco Cordeiro de Oliveira, 1019, Centro, Itaitinga-CE, CEP 61.880-000 - promo.itaitinga@mpce.mp.br — (85) 3377-
1600
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1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome / Razao Social:

Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta

CNPJ: 07.355.100/0001-80

Endereco: Av. Aguanambi, 2479 — Aeroporto
CEP: 60.415-390

Cidade / UF: Fortaleza — Ceara

E-mail Institucional:

contato@piamartaaguanambi.org.br
ssocial@piamartaaguanambi.org

Contato Institucional:

(85) 3022.5469; (85) 3022.5458

Site: https://piamartaaguanambi.org,br
Responsavel: Lieta Valotti

Telefone: (85)99614.0206

Email: licta@piamartaaguanambi.org.br

1.1 Nome e Qualificacido dos Dirigentes:

Presidente:

Sra. Lieta Valotti, italiana, casada, educadora, portadora do RNE
W121056-Q, e inscrita no CPF/MF sob o n® 323.655.353-72,
residente e domiciliada em Fortaleza-CE a Av. Aguanambi 2479 —
Bairro Aeroporto, CEP 60.415-390.

Vice-Presidente:

Pe. Gilson Nunes da Silva, brasileiro, solteiro, sacerdote catolico,
portador do RG n°® 2001002141735, inscrito no CPF/MF sob o n°
519.432.043-49, residente e domiciliado em Fortaleza-CE a Av.
Aguanambi 2479 — Bairro Aeroporto, CEP 60.415-390.

Tesoureiro:

Sr. Angelo Faustini, italiano, casado, educador, portador do RNE
V019745-L e inscrito no CPF/MF sob o n° 321.159.703-49,
residende ¢ domiciliado em Itaitinga-CE a rua Itapd, 3546 — Riachao,

Cep 61.877-000.

Diacono Francisco Aparecido Ribeiro brasileiro, solteiro, didcono,

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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Secretario:

catolico, portador do RG n° 84181730, inscrito no CPF/MF sob o n°
036.913.469-95, residente e¢ domiciliado em Fortaleza-CE a Av.
Aguanambi 2479 — Bairro Aeroporto, CEP 60.415-390.

1.2 Unidades Mantidas por Area Geogrifica de Abrangéncia:

UNIDADE I

Nome: Casa da Crianga Governador Virgilio Tavora

CNPJ: 07.355.100/003-41

Endereco: Rua Itap6 3546 — Riachdo

Cidade / UF: Itaitinga — Ceara

Responsavel: Angelo Faustini

Telefone: (85)4141.5022

E-mail: casadacrianca. gvt@piamartaaguanambi.org.br
UNIDADE I

Nome: Lar Nazaré

CNPJ: 07.355.100/0004-22

Endereco: Rua Itapé 3546 — Riachdo

Cidade / UF: [taitinga — Ceara

Responsavel: Angelo Faustini

Telefone: (85)4141.5022

E-mail: casadacrianca. gvt@piamartaaguanambi.org.br
UNIDADE I

Nome: Escola Agricola Lino Gottardi

CNPJ: 07.355.100/0006-94

Endereco: Cabega Preta — Chapada do Apodi

Cidade / UF: Limoeiro do Norte — Ceara

‘Ig

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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Responsavel: Luiza Helena Monte Barroso
Telefone: (88) 997217722
E-mail: apodi(@piamartaaguanambi.org.br

2 - PROPOSTA PEDAGOGICA

O Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta, entidade filantropica sem fins
lucrativos, tem como finalidade a prestagdo de servigos educacionais e de assisténcia social,
desenvolvendo atividades voltadas a educagdo basica, educagdo profissional e agdes

assistenciais para criangas, adolescentes e jovens.

Busca proporcionar o desenvolvimento integral de seu publico-alvo, preparando-o
para uma convivéncia sadia € um satisfatorio desempenho na vida escolar, profissional e
social, através de agdes educativas e socioassistenciais que os tornem sujeitos emancipados,
ou seja, pessoas participativas, responsaveis, autonomas e bem socializadas, apreciadores do
que ¢ belo, com senso estético e critico desenvolvido, assumindo uma postura ética e solidaria

na sociedade, para transforma-la em seus diversos aspectos.
2.1 Principios

O principio pedagogico do Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta esta
ancorado na agdo do educador S3o Jodo Batista Piamarta (1841-1913) que insiste no cuidado
dos jovens, garantindo-lhes educagdo basica e profissional. A agdo educativa do Centro
Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta € caracterizada pela preparagdo profissional e
pelo cuidado na relagdo interpessoal positiva com cada jovem, contribuindo assim para o
desenvolvimento de um fazer pedagogico capaz de unir a agdo e reflexdo, estimulando o
trabalho, o estudo, a pesquisa e o conhecimento cientifico proposto pelas diretrizes do Ensino

Nacional.
Para isso, assumimos como referéncias as seguintes dimensdes:

e Dimensao religiosa e crista: estimula a capacidade de interrogar-se sobre o sentido

ultimo da existéncia e a disponibilidade em acolher a Palavra reveladora de Deus.

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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e Dimensao individual: compreende que a maturidade e a harmonia da personalidade
dependem do desenvolvimento das potencialidades (corporeidade, sensibilidade,
afetividade, inteligéncia, vontade...) em clima de liberdade.

e Dimensiao interpessoal enfatiza a relagdo com os outros e € constitutivo no
desenvolvimento da pessoa, porque s6 uma verdadeira capacidade de comunicagio
permite uma maturag@o equilibrada.

e Dimensio histérico-cultural: aborda a consciéncia de atuar na sociedade traduzindo-
se sobre o plano formativo, em visdo de uma realidade aberta e respeitosa, pluralista e
tolerante.

e Dimensio ético-civil: estimula a consciéncia de pertencer a uma comunidade e
assumir uma responsabilidade pessoal nas relagdes com os outros € com as coisas, a
fim de educar as criangas e jovens para elevar seu nivel econdmico-socio-cultural em

relagdo ao seu meio de origem, através de uma qualificag@o profissional.

3-PUBLICO ALVO i

O publico-alvo beneficiado pela Instituigdo s3o, prioritariamente, criangas,
adolescentes e jovens da populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social decorrentes de privagdes e/ou fragilizagdes de vinculos afetivos relacionais ¢ de
pertencimento social, evitando quaisquer discriminagdes etdrias, étnicas, de género, por

deficiéncia, entre outras.

3.1 Critérios de Sele¢iio (Alunos bolsistas: integrais; parciais)

¢ Bolsa Integral: Renda familiar até o valor
. A . 1 ATl ni
Perfil Socioecondmico: de 1 %2 salario minimo
e Bolsa Parcial: Renda familiar até o valor
de 3 salarios minimos

Situacdo de risco pessoal e social: e Vulnerabilidade ou abandono social

e De 06 a 10 anos — independente da
Nivel de Escolaridade: distor¢do idade/série

e A partir de 11 anos — observa- se menor
distorgdo idade/série

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristaos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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e Até dois filhos matriculados, ¢ cedida
bolsa parcial para o de menor faixa etaria;
Quantidade de Bolsas por Familias e Até trés filhos matriculados é cedida bolsa
Atendidas: integral para o de menor faixa etaria,

e Acima de trés filhos matriculados o caso

sera avaliado junto a diregao.

4 - OBJETIVOS DA ENTIDADE

4.1 Objetivo Geral: Prestar servigos educacionais (educag@o basica; educacdo profissional;
agdes socioeducativas; educagdo complementar em unidades especificas) e socioassistenciais
a criangas, adolescentes e jovens, na faixa etdria a partir de 06 anos em situagdo de

vulnerabilidade econdmica, social e risco pessoal.
4.2 Objetivos Especificos:

= Oferecer a criangas, adolescentes e jovens a educagdo basica, através do ensino
fundamental, assegurando a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos alunos,
com énfase na educagdo ambiental € na recuperagdo paralela ao longo do ano letivo,
garantindo o atendimento de bolsistas integrais e parciais.

= Proporcionar a criangas, adolescentes e jovens a educagdo profissional qualificada,
através de Cursos de Iniciagdo Profissional, Oficinas de desenvolvimento de
competéncias comportamentais, Formagdo Basica e encaminhamentos para Cursos
Técnicos e programas de aprendizagem profissional (jovem aprendiz);

=  Educar em tempo Integral (contra turno escolar) por meio de atividades de reforco
escolar, atividades ludicas, artisticas e culturais.

» Realizar agdes socioassistenciais de atendimento, fortalecimento de vinculos e
garantia de direitos, de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer

discriminagao.

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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5 - HISTORICO DA ORGANIZACAO

A historia desta obra tem seu ponto de origem em outro continente, Europa, na
cidade de Brescia — Itdlia, e tem um personagem central - Sdo Jodo Batista Piamarta, fundador
da Congregacdo da Sagrada Familia de Nazar¢, beatificado em 12 de outubro de 1997, pelo
Papa Jodo Paulo II e santificado em 21 de outubro de 2012 pelo Papa Bento X VL

A histdria atravessa os tempos € os Continentes. A missdo deixada pelo Pe. Jodo
Piamarta aqueles que abragarem a Congregacdo da Sagrada Familia de Nazaré, ¢ bem
definida: educar e profissionalizar adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
social. Em 1957, o Brasil era um pais onde se concentrava a populagdo de maior numero de

jovens do mundo, porém era uma populagio desassistida educacionalmente.

Para realizar um trabalho missionario chegam ao Brasil em 08 de outubro de 1957,
os primeiros trés padres € um irmdo leigo da Congregacdo Sagrada Familia de Nazaré
instalando-se em solo maranhense na cidade de Sdo Bento dos Perys. Hoje a Congregacao se
espalha nas cidades: Sdo Bento — MA; Fortaleza — CE; Matelandia — PE; Ponta Grossa — PE;
Unido da Vitoria — PE; Curitiba — PE; Macapa — AP.

No Ceard os padres missiondrios chegam em 10 de marco de 1960, se instalando em
Fortaleza, no Bairro do Montese, com a finalidade de fundar para os jovens uma escola
profissionalizante. Em 1960 a populagdo do Bairro do Montese era essencialmente jovem e
sem nenhuma perspectiva. Os padres missionarios fundam a Escola Profissional Pe. Jodo
Piamarta ensinando aqueles jovens, que s6 conheciam a ociosidade, o gosto e a utilidade do

trabalho.

Identificando-se com os jovens do bairro, Pe. Luiz Rebuffini, um dos varios
missionarios, cria também grupos de jovens que nos momentos livres se reunem em busca de
lazer saudavel, esportes, arte e cultura. Com esses trabalhos, o Bairro do Montese tem aos
poucos seus jovens, capazes de enxergarem o futuro com seus proprios olhos e mais
autonomos. O trabalho substitui o Ocio de antes, pois a escola atinge seu objetivo
profissionalizante, dando autonomia ao proprio bairro no setor artistico com a primeira Banda

Juvenil.

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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Pe. Luiz Rebuffini sentindo a necessidade de expandir suas agdes, em 1966 funda o

Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta, em Fortaleza, escola de Educagdo

Formal e Profissionalizante, funcionado em regime de externato e internato, para criangas €

jovens orfaos ou em situagdo de direitos violados € ameagados.

A repercussdo deste trabalho social logo chega aos bairros pobres: crescendo entdo a

demanda de criangas buscando atendimento as suas necessidades basicas.

O Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta deixa de ser uma so unidade,

€ passa a ser um grande complexo, obedecendo a seguinte ordem cronologica:

Ano

Historico

1966

29 de julho de 1966 ¢ a data de fundagdo do Centro Educacional da
Juventude Padre Jodo Piamarta, sido devidamente registrada no Cartério

de Registro Civil das Pessoas Juridicas Pergentino Maia sob o n° de ordem
1851 do livro A n°10, as folhas 312/314.

1972

Inicio das atividades do Centro Educacional da Juventude Pe. Piamarta na
Av. Aguanambi, Bairro de Fatima — Escola de Educagdo Formal e
Profissionalizante.

1979

Doagdo do Canteiro de Obras do Agude Riachdo Pacoti localizado no
Municipio de [taitinga

1980

Fundagdo da Casa da Crianga Gov. Virgilio Tavora, no local antes
ocupado pelo Canteiro de Obras, acolhendo cerca de 440 criangas com
idade de 06 a 12 anos

1982

Reconhecimento da Instituigdo como Entidade de Utilidade Publica
Federal;

1988

Fundag@o do Lar Nazaré para meninas no Municipio de Eusébio, com
capacidade para atender 200 criangas. No ano de 2012 a casa das meninas
foi transferida no Municipio de Itaitinga.

1988

Fundagdo da Casa Jovem Pietro Serioli, para abrigar jovens de 18 anos,
por mais dois anos, até torna-los definitivamente autdnomos. Casa fechada
em julho de 2001.

1988

Inaugurag@o da Fazenda Escola Sartori Sarzi, no Municipio de Itaitinga,
campo para aulas praticas em agricultura e pecuaria e realizagdo de
atividades de sustentaveis, no ano de 2001 as atividades educativas e
formativas foram transferidas para a Escola Agricola Padre Lino Gottardi,
na Comunidade Cabega Preta na Chapada do Apodi, municipio de
Limoeiro do Norte.

1994

Inauguragdo do Hospital Sdo Lucas para beneficiar a populagdo pobre do
Municipio de Eusébio, como também, para dar oportunidade de
profissionalizagdo nas areas de saude as alunas do Lar Nazaré. Hospital

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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vendido a Prefeitura Municipal de Eusébio em 1999.
1995 Inauguragdo e funcionamento da Cozinha Escola Industrial em Fortaleza.
Inauguragdo da Escola Agricola Pe. Lino Gottardi, no Municipio de

ik Limoeiro do Norte. Com capacidade de atendimento para 350 alunos.

2008 Sur‘ge‘z 0o Movimento Amigo do Piamarta (campanha e articulagdes
cotidianas para captagdo de doagdo e novos apoiadores para a obra).

2009 Chegada de Pe. Elvis Marcelino de Lima na comunidade religiosa e

nomeagdo como Diretor-Presidente.

Canonizagdo do Padre Piamarta. Transferéncia do anexo Lar Nazaré do
Municipio do Eusébio para Itaitinga. Inicio de parceria com a Secretara de
2012 Educagdo de Itaitinga. Comemoragdo dos 40 anos do Centro Educacional
da Juventude Pe. Jodo Piamarta e da Banda de Musica D. Luiza Tavora. |
Caminhada e Corrida pela Paz.

Visita da Primeira-Dama Maria Célia, esposa do gov. Cid Gomes ¢ inicio
da parceria com a STDS. Falecimento de Padre Elvis (diretor geral do
2013 Piamarta). A caminhada e corrida pela paz passou a ter o nome de Padre
Elvis. Parceria com Fundagdo Beto Studart: Projeto Afinando a Sociedade
de Amanha

Encerramento do Sistema de Residéncia no Piamarta Aguanambi e
fortalecimento do Sistema de Tempo Integral. Chegada e nomeagdo como
Diretor-Presidente do Padre Ivo Nardelli na comunidade religiosa e
Administragdo do Piamarta Aguanambi. Visita da Vice-Governadora do
Estado Isolda Cela a Escola Agricola em Limoeiro do Norte. Parceria com
CEDCA/STDS: Projeto Educar para a Vida.

Falecimento de Padre Luiz Rubuffini (fundador do Piamarta) em 15 de
agosto. Inauguragdo do novo Refeitorio Mario Salvi na Sede (Piamarta
Aguanambi). Parceria com STDS: Projeto Sociedade Justa e Segura
2016 Parceria com COMDICA/FUNCI: Projeto Longe das Ruas com Esporte €
Arte na Escola - Parceria com MINC/FUNARTE (Lei Rouanet): Projeto
Caminhos Musicais - Inicio do Servigo de Acolhimento Institucional na
Casa da Crianga Gov. Virgilio Tavora.

Visita do Governador do Estado Ceara, Camilo Santana, ¢ da Vice-
Governadora, Isolda Cela, ao anexo Casa da Crianga localizado em
Itaitinga. Aniversario de 45 anos da Banda de Musica do Piamarta no
Teatro Sdo Luiz em Fortaleza. Inaugurago da Praga da Gratiddo (area de
2017 lazer na sede do Piamarta). Parceria com Prefeitura de Limoeiro. Parceria
com CEDCA/STDS: Projeto Promovendo Direitos de Criangas e
Adolescentes. Parceria com SECULT: Projeto Sopros para a Juventude.
Chegada do Diacono Francisco Aparecido a comunidade religiosa do
Piamarta Aguanambi.

Tumé da Banda de Musica no Estado do Parana. Parceria com
UNESCO/GLOBO (Programa Crianga Esperanga): Projeto Educagdo em

2014

2018

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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Tempo Integral. Visita da Primeira-Dama do Estado, Onélia Santana, a
Casa da Crianga em Itaitinga.

Visita do Gov. Camilo Santana e da Primeira-Dama Onélia ao Piamarta
Aguanambi. Estavam presentes o Presidente € os representantes de
Operazione Lieta que, em ocasido dos 35 anos da ONG italiana,
2019 hqmenagearam o casal pela atengdo e 0 carinho voltado a in;tituigéo.
Visita de Nossa Senhora de Nazaré (Cirio de Nazar¢). A presidenta do
Piamarta - Lieta Valotti ¢ homenageada na camara dos vereadores com o
titulo de cidadd de Fortaleza. Parceria com COMDICA/FUNCI: Projeto
Educando para a Paz e Cidadania

Funcionamento da Escola Joaquim Dino Gadelha no Complexo do
Piamarta — Apodi. Devido a pandemia do coronavirus a Instituicdo
mantém as atividades pedagdgicas a distancia e a assisténcia as familias
2020 por meio de doagdes de cestas basicas e kits de higiene.

A institui¢do inicia o Percurso Formativo do Programa Itau Social Unicef,
para refletir sobre Educagio Integral,

Territorio, Desenvolvimento Institucional e Diversidades

Hoje este complexo, que tem como sede e unidade mantenedora, o Centro
Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta, uma entidade filantropica sem fins lucrativos,
cujo trabalho € reconhecido pela sociedade civil como exceléncia em Educacio Integrada,
oferecendo com qualidade, ha 50 anos, Educag¢do Basica, Educagdo Profissional e atividades
de assisténcia social a criangas, adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social e

risco pessoal do Estado do Ceara.

Em seu Planejamento Estratégico destaca:

5.1 Missao:

Oferecer servigos de Educagdo Basica, formagdo profissional € apoio socioassistencial de
qualidade a criangas, adolescentes e jovens, preferencialmente aqueles que estejam em
situagdo de vulnerabilidade econémica, social ¢ risco pessoal fundamentados em principios

Ccristaos.
5.2 Visdo:

Ser referéncia em agdes de promog¢do humana, social e garantia de direitos de criangas,

adolescentes e jovens, continuando o carisma de Sdo Jodo Batista Piamarta.

5.3 Valores:

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)

v. Aguanambi
CNPJ: 07.355.100/0C
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= Espirito Cristdo
= Confianca na Providéncia
=  Amor a Familia
=  QGratiddo
= (Cidadania
= (Colaboragdo
= FEtica e cuidado
=  Fazer bem 0 Bem

5.4 Registros/certificados:

= Utilidade Publica Federal, Decreto n°. 87.122 de 26/04/1982

= Utilidade Publica do Estado do Ceara Lei n°. 9.577 de 23/12/1971

* Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza n°. 073.2012

=  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Fortaleza n°. 025.1993

= Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS/MEC.

6 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E TOTAL DE ATENDIDOS/AS:

6.1 - Educacao Basica/Ensino Regular (Fundamental I e 1)

Objetivo:

Oferecer a criangas, adolescentes e jovens a educagdo basica, por meio do ensino
fundamental, assegurando a elevagdo progressiva do nivel de desempenho dos/as
alunos/as, com énfase na educagéio ambiental e na recuperagéo paralela ao longo do ano
letivo, garantindo o atendimento de bolsistas integrais e parciais.

Publico Alvo:

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos.

Descricio das atividades:

Devido a pandemia do coronavirus iniciamos com 0 ensino remoto nos trés primeiros
meses (fevereiro, margo e abril) do 1° Semestre/2021, onde as atividades foram realizadas
online via whattsap, plataforma do google meet e plataforma youeduc.

= Retorno das Aulas Presenciais com 50% da turma;

Rodas de conversa para desenvolvimento das habilidades socioemocionais;

Atividades de danga para fortalecimento de vinculos, interag@o € integraco;

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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= Atividades de relaxamento

= Gravagdo das Aulas para os estudantes em domicilio;

» Formagdo dos Grupos de Pais do WhatsApp;

= Entrega e devolugdo do material de estudos;

= Estudos de recuperagdo paralela;

= (Coroagdo de Nossa Senhora na Capela;

= Caminhada e Corrida Cidada através do Google Meet (agosto/setembro);

* Encontro de pais do 9° Ano com a Diregdo da Escola Estadual Sdo Jodo Piamarta;
= Aula da Saudade do 9° Ano;

= Missa em Ag¢do de Gragas do 9° Ano;

= Encerramento do Ano Letivo e Recuperagdo Final.

Dias letivos: 200/dias letivo

N’ de Atendidos/as — Educacio Basica
N° de beneficiarias/os atendidos de forma gratuita: 251
N° de beneficiarias/os atendidos de forma parcialmente gratuita: 07*
N° de beneficiarias/os ndo gratuitos: 191
N’ total de beneficidrias/os: 449

* (sendo 06 alunos/as com bolsa de 50% e 01 com bolsa de 25%)

_ Acolhida dos alunosdo =
Fundamental no primeiro
dia de aula presencial.

110 TAVORA
= o
e
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“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.
(Sé&o Jodo Batista Piamarta)
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Virtual 20212

CchRiANEA COM VYigGiLID TAVORA
Liam Nazanig L ey

6.2 - Atividades Complementares em Contra Turno Escolar
PROGRAMA DE TEMPO INTEGRAL

Objetivo:

Oferecer a criangas, adolescentes € jovens atividades de reforgo escolar, socioeducativas,
artisticas, culturais, esportivas e recreativas em periodo de contra turno escolar.

Publico Alvo:

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 10 a 17 anos.

Descricéio das atividades:

No Ano de 2021, devido a pandemia do coronavirus as atividades de contra turno ocorreram
em formato de rodizio de grupos de alunos/semana, atendendo aos Decretos e orientagdes dos
orgdos de saude publica.
Atividades Desenvolvidas:
= Busca Ativa (Através da integracdo com as atividades pedagogicas, promoveu-se o
apoio aos alunos/familias no acompanhamento, evolugdo, fornecendo suporte e

motivagdo para participagdo das atividades e rotina escolares);

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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= 200 dias letivo de Reforgo Escolar;

* 02 - Oficinas sobre Higiene Bucal (Projeto Sorrisdo) - 4h/a cada;

= 02 - Oficinas socioeducativas sobre o Setembro amarelo - 4h/a cada;
* 02 - Oficinas socioeducativas sobre o Outubro Rosa - 4h/a cada;

= 01 - Oficina Festividade SER crianga - 4h/a;

= 03 — Vivéncias socioemocionais;

= 02— Oficinas de Artes Visuais e de Costura - Pequenos reparos - 24h/a cada;

Atendidos/as — Contra Turno Escolar
N° de beneficiarias/os atendidos/as de forma gratuita: 117
N° de beneficiarias/os atendidos/as de forma parcialmente gratuita: 0
N° de beneficiarias/os ndo gratuitos: 0
) N° total de beneficidrias/os: 117

ST' - Sistema de Tempo integral

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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Para o Plamarta TODA VIDA IMPORTA

6.3 - CURSOS DE INICIACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Objetivo:

Oferecer a adolescentes € jovens, em situagdo de vulnerabilidades sociais e econdmicas,
cursos com contetildos profissionalizantes em diversas areas.
Piblico Alvo:

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 12 a 17 anos.
Descricio das atividades:

No ano de 2021, em razdo da pandemia do coronavirus, os cursos adaptaram-se ao
contexto da escala de rodizio de alunos/as proposto pela Escola, e foram ofertados cursos

na area de:
* Inclusdo digital: Informatica Educativa, Informatica Basica;

* Curso profissionalizante: Introdugéo a Eletronica Bésica;

* Encaminhamento para Programas de Aprendizagem Profissional (Jovem Aprendiz).

Atendidos/as — Cursos de Iniciagdo e Qualificacdo Profissional

Informatica Educativa — 80h/a - Semestral 60
Informatica Basica - 80h/a - Semestral 34
Introdug@o a Eletronica Basica — 40h/a (Novembro & Dezembro) 28
Oficina de Costura - pequenos reparos — 24h/a (Novembro a Dezembro) 06
Encaminhamento para Programas de Aprendizagem Profissional 17
(Jovem Aprendiz)

N° total de beneficidrias/os: 157

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdaos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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Curso
Informatica
Educativa

>———

6.4 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES EM CONTRA TURNO ESCOLAR
SISTEMA DE RESIDENCIA

Objetivo:

Prestar servigos gratuitos de atendimento integral 24 horas de segunda a sexta para
fortalecimento de vinculos, convivéncia familiar e comunitaria, educacionais e
assistenciais a criangas, na faixa etaria a partir de 06 anos em situagdo de vulnerabilidade
econdmica, social e risco pessoal.

Pablico Alvo:

Criangas na faixa etaria de 06 a 13 anos.
Descricao das atividades:

No Ano de 2021, devido a pandemia do coronavirus as atividades de contra turno
ocorreram em formato de rodizio semanal de grupos de alunos/as, atendendo aos Decretos
e orientagdes dos 6rgéos de satde publica.
Atividades Desenvolvidas:
* I Encontro com os parceiros do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente
* Busca Ativa (Através da integragdo com as atividades pedagdgicas, promoveu-se o
apoio aos alunos/familias no acompanhamento, evolugdo, fornecendo suporte e
motivagdo para participagdo das atividades e rotina escolares);
= Reforgo Escolar;
= (6 - Oficinas de Culinaria;
= 08 - Oficinas de Artes manuais;
= 04 - Contagdes de historias;
= 16 - Oficinas de Autocuidado;

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.

(Sdo Jodo Batista Piamarta)
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= 18 - Brincadeiras dirigidas;

= 36 - Rodas de Conversas;

= 36 - Oficinas de Movimento com 0 corpo;
= 10 - Jogos Olimpicos;

* 06 - Oficinas sobre meio ambiente;

Atendidos/as — Sistema de Residéncia
N° de beneficiarias/os atendidos/as de forma gratuita: 134
N° de beneficiarias/os atendidos/as de forma parcialmente gratuita: 0
N° de beneficiarias/os ndo gratuitos: 0
N° total de beneficidrias/os: 134

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristaos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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6.5 - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo:

Servigo de acolhimento em abrigo para criangas ¢ adolescentes em medidas protetivas por
determinagdo judicial, em decorréncia de violagdo de direitos (abandono, negligéncia,
violéncia) ou pela impossibilidade de cuidado e protegdo por sua familia.

Publico Alvo:

Criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos.

Descri¢ao das atividades:

No ano de 2021, foram realizadas:
= 29— Rodas de conversas
= 14— Contagdes de Historias;
= (06 — Cinemas;
= 28— Brincadeiras dirigidas;
= 10— Passeios;
= 12— Atividades de esporte € bem estar;
= 28— Atividades de culinaria;
= 27— Autocuidado

= 12— Atividades com o meio ambiente;

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.

(Séo Jodo Batista Piamarta)




%)/ 0

, # CENTRO
EDUCACIONAL DA JUVENTUDE
PADRE JOAO PIAMARTA

= 142 — Encaminhamentos médicos, incluindo CAPS;
= 739 — Atendimentos Psicologicos;
= (8 — Visitas Domiciliares;
= 16 — Criangas e adolescentes reintegradas as familias (Origem ou extensa);
= 04 — Adogdes
N° de Acolhidos/as: 37

7. APOIO SOCIOASSISTENCIAL

Objetivo:

Atender criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
oferecendo-lhes servico de protecdo social basica, realizando acompanhamento
biopsicossocial e pedagdgico, acompanhamento das familias (individual e grupal), e
fortalecimento de vinculos.

Publico Alvo:

Criangas ¢ adolescentes na faixa etaria de 06 a 17 anos e suas familias.
Descricao das atividades:

No Ano de 2021, devido a pandemia do coronavirus as atividades de contra turno ocorreram
em formato de rodizio semanal de grupos de alunos/as atendendo aos Decretos e orientagdes
dos orgdos de saude publica.
Atividades Desenvolvidas:

* [ Encontro com os parceiros do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga € do
Adolescente.

* Busca Ativa (Através da integracdo com as atividades pedagogicas, promoveu-se o
apoio aos alunos/as e familias no acompanhamento, evolugdo, fornecendo suporte e
motivagdo para participagdo das atividades e rotina escolares),

= 59 — Visitas Domiciliares (Foram realizadas para fins de: fortalecimento de vinculos,
rever a situagdo socioecondmica, social, identificar as demandas apresentadas pelas
familias e realizar encaminhamentos para os demais 6rgdos de garantia de direitos);

= 04 — Oficinas tematicas e de garantias de Direito;

= (04 — Oficina de Vivéncias socioemocionais.

N° total de beneficiarias/os: 258

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristdos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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7.1 - ATIVIDADES ENVOLVENDO A FAMILIA

Objetivo:

Atender familias em situagdo de vulnerabilidade e risco social, colaborando para a inclusdo,
fortalecimento de vinculos e redu¢do do indice de pobreza e exposigdo a violéncia,
impactando diretamente na formagéo integral das criangas e adolescentes beneficiarias/os da
instituigéo.

Publico Alvo:

As Familias dos beneficiarios da Instituig¢éo.

Descri¢io das atividades:

* 133 — Mobilizacdes para o fortalecimento de vinculos: Escola-Familia (Através
da integragdo com as atividades pedagdgicas, promoveu-se O apoio aos
alunos/familias no acompanhamento, evolugao, fornecendo suporte € motivagdo para
participagdo das atividades e rotinas escolares.

* 59— Visitas domiciliares (Foram realizadas para fins de fortalecimento de vinculos,
rever a situagdo socioecondmica, social, identificar as demandas apresentadas pelas
familias e realizar encaminhamentos para os demais 6rgdos de garantia de direitos).

* Oficina de Capacitacio/Empreendedorismo (Ag¢des voltadas ao bem estar,
convivéncia, cidadania, qualificagdo para o trabalho e empreendedorismo como

forma de prevengdo a violéncia e combate a pobreza).

* 01- Curso de Corte, escova, hidratagdo capilar 20 mulheres

* 01- Oficina de Costura - conserto € pequenos 21 mulheres
ajustes

* 01- Curso Design de sobrancelha 21 mulheres
01- Curso com o futuro nas mos - manicure 21 mulheres

* Ciclo de Palestras tematicas: cidadania;
violéncia doméstica e saude mental; vivéncias

socioemocionais; todos pela vida - setembro Demanda
amarelo; outubro rosa - todos juntos nessa espontanea
causa; projeto sorrisdo: prevengdo e higiene
bucal.

Total de atendidas 83 mulheres

“Profissionais bem formados, honestos cidadéos, bons cristdos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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7.2 - FRENTE EMERGENCIAL DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID

Em razdo da pandemia do coronavirus em que a populagdo por nos assistida passa por
grandes provagdes de natureza econdmica e social, o Piamarta buscou estar o mais proximo
possivel e ajudar com todos os meios que possui. Desde Abril de 2020 estabeleceu-se uma
frente de ajuda com a entrega de alimentos e kits de higiene e limpeza com uma frequéncia
mensal para todas as familias dos nossos assistidos através do levantando de necessidades e
acionamento de parceiros e busca de recursos para realizagdo dessas agdes.

Além disso, foi realizada constantemente busca ativa de alunos que se afastaram das
atividades escolares remotas e que ndo davam noticias. A Instituigdo realizou campanhas
nas redes sociais, para doagdo de smartphones usados para carregar um pacote de dados e
repassar aos alunos que tinham dificuldades de acompanhar o Ensino & Distancia por falta
de conexao a internet.

Acao: Seguranca Alimentar

Entrega de cestas basicas e kit de higiene as familias acompanhadas pela entidade
mantenedora e anexa.

Total de familias atendidas mensalmente 202 familias

Pessoas impactadas mensalmente 832 pessoas

Total de cestas entregues em 2021 (jan. a dez) 2.424 cestas
Impactados diretamente 9.984 pessoas

Acdo: Conectar

Doagdo de 10 smartphones ¢ 25 chips de dados moveis com recargas mensais, garantindo
condigdes de acesso a internet aos beneficiarios/as no contexto de distanciamento social na
pandemia do coronavirus.

Total de beneficiarios/as: 35

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristaos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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A0
SOCIAL

I Encontro com os parceiros do Sistema de Garantia
de Direitos da Crianca e do Adolescente

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.
(Séo Jodo Batista Piamarta)




7 24

/ *" CENTRO
EDUCACIONAL DA JUVENTUDE
PADRE JOAO PIAMARTA

Acoes do Curso de Corte, Escova e
Tratamento Capilar

T —

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.
(Séo Jodo Batista Piamarta)
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. ' 8. ESCOLA DE MUSICA
' BANDA JUVENIL DONA LUIZA TAVORA

Objetivo:

Formar musicos e educar seus estudantes mediante a muasica, motivando sua autoestima e
capacidade intelectual, ampliando perspectivas de futuro, promoc¢do humana e
transformacio social.

Publico Alvo:

Criangas, adolescentes € jovens na faixa etaria de 09 a 20 anos.

Descri¢ao das atividades:
Ocorreram de forma semestral.

o Teoria Musical - Iniciagdo a Teoria Musical para criangas € adolescentes de 9 a 18
anos;
N° de beneficiario/as: 80 crinas e adolescentes

e Pritica Instrumental — Criangas e adolescentes de 11 a 18 anos:
N° de beneficiario/as: 80 adolescentes

e Pritica de Conjunto/Ensaios - Estudo de técnicas e recursos expressivos dos
instrumentos de sopro voltado para a execu¢do da musica, em seus diversos
géneros e estilos.

N° de beneficiario/as: S0 adolescentes

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristdos”.
(S&o Jodo Batista Piamarta)
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PADRE JOAO PIAMARTA
Apresentacoes da Banda de Musica em 2021
29/09 e Abertura do I Encontro com os parceiros do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente no Piamarta
20/10 ¢ Centro de Eventos - Edital toda Banda de musica ¢ uma escola
27/10 e Gravagdo do Natal de Luz — Estacionamento da CDL
28/10 e Apresentacdo na Receita Federal;
02/12 e Academia de Letras Pio Rodrigues;
03/12 ¢ Noite da Gratiddo
19/12 e Imprensa Food;
24/12 e Missa de Natal.

IL.

9. FINALIDADES ESTATUARIAS

Manter a Educagdo Basica, formada pela Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino

Meédio, Educacdo de Jovens ¢ Adultos, Aprendizagem Profissional, incluindo Habilitagdo

Profissional e Técnica de Nivel Médio, estimulando a implantag@o de cursos a distancia,

Proporcionar Ensino Superior, estimulando a criagdo cultural ¢ o desenvolvimento do

espirito cientifico € do pensamento reflexivo;

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.
(Sdo Jodo Batista Piamarta)
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I1I. Promover agdes de acolhimento, promogao e protecdo as criangas, adolescentes, os jovens €
adultos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

IV. Amparar e atender pessoas em situa¢do de vulnerabilidade e risco social e pessoal através de
Programas e Projetos com concessdo de gratuidades, por meio das seguintes agdes
beneficentes e filantropicas de carater socioecondmico dentre outras: fornecimento de
alimentagdo, de remédios, de vale transportes, de roupas, de material escolar, de material
didatico, de utensilios, de livros, de assisténcia a saude através de pagamentos a médicos,
dentistas, psicologos e outros profissionais, como também propiciando o pagamento de
exames laboratoriais e despesas hospitalares;

V. Promover agdes de promogio da familia;

VI. Oferecer e desenvolver a educagio religiosa;

VII. Dedicar-se as obras de promogdo humana, beneficentes, filantropicas e de assisténcia social;

VIII. Contribuir para o aprimoramento da cultura brasileira, onde mantiver suas atividades
educacionais e assistenciais fomentando agdes que contribuam para manter viva a memoria
da cultura popular relacionada com os usos, costumes e tradigdes da diversidade cultural

. local, como a promogdo da arte e cultura, defesa e conservagdo do patriménio historico e
artistico;

IX. Oferecer cursos de teoria musical e programa de apoio aos instrumentistas e aos
componentes da sua banda musical,

X. Promover agdes beneficentes e filantropicas no atendimento de seus atendidos e
destinatarios, na promog¢do da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a
concessdo de gratuidades na prestagdo de seus bens e servigos e na concessdo de uso de seus
bens moveis e imovelis;

XI. Promover festivais culturais bem como novas iniciativas de eventos culturais nas diversas
artes;

XII. Firmar convénios e parcerias com organizagdes governamentais € ndo governamentais
nacionais e internacionais para a realizacdo de atividades de capacitagdo e qualificag@o,
palestras nas areas da educagdo, assisténcia social, saude, meio-ambiente, seguranga
alimentar, promogdo da satde, habitagdo, urbanismo, seguranga publica, lazer, atividades
artisticas e culturais, artesanato, atividades esportivas e recreativas, visando preparar a

comunidade para alcangar os seus objetivos comuns;

“Profissionais bem formados, honestos cidaddos, bons cristaos”.

(S&o Jodo Batista Piamarta)
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XIII. Promogdo gratuita da educagdo e da saide incluindo prevengdo, informagdo e
conscientizaéﬁo sobre a transmissdo de doengas e consumo de drogas licitas e ilicitas;

XIV. Promogao de capacitag@o para a difusdo dos direitos da mulher e da crianga, do combate a
todo o tipo de discriminagdo, do trabalho forgado e infantil;

XV. Oferecer e desenvolver a educagdo para o exercicio da cidadania;

XVI. Pesquisar, apoiar e divulgar as causas dos problemas ambientais e suas possiveis solugdes
visando o desenvolvimento ecologicamente sustentavel, como parte integrante da
capacitagdo e profissionalizagio;,

XVIL. Apoiar atividades voltadas para produgdo e comercializagdo dos produtos oriundos dos
projetos e agdes realizadas pela associagao;

XVIIL. Gerenciar atividades comerciais como restaurante; produgdo e comercializagdo de produtos
agropecuarios ¢ seus derivados, oficinas mecanicas, bazares, hospedagem e recepg¢io de
turistas dentre outras, tendo as atividades comerciais como unica e exclusiva finalidade o
financiamento dos projetos e o apoio aos servigos prestados as criangas, aos adolescentes e

aos jovens em situagdo de vulnerabilidade social € econdmica atendidos pela associagio.

10. ARTICULACOES/PARCERIAS INSTITUCIONAIS

« OPERAZIONE LIETA ONLUS: apoio financeiro (doagdes) para atividades gerais;

o Secretaria de Educag@o de Itaitinga: cessdo de pessoal (Educag@o Basica das Unidades

« [tat Social /Programa Comunidade Presente — Apoio Emergencial (Doagdo)

o Casa da Crianga Gov. Virgilio Tavora e Lar Nazar¢),

« SEDUC-CE: cessdo de pessoal e termo de cooperagio;

e SESC/Mesa Brasil: doagdes no setor nutricional;

e SPS-CE: termo de fomento (atividades nas areas da educagio e assisténcia social)

« ENEL: (Via Mecenato/ SECULT-CE): termo de incentivo a cultura — formagdo de
musIcos.

« SECULT-CE: termo de fomento (cursos de musica — Banda do Piamarta)

Fortaleza, 05 de Abril de 2022.
LIETA VALOTTI

Presidenta
Centro Educacional da Juventude Pe. Jodo Piamarta

“Profissionais bem formados, honestos cidad&os, bons cristdos”.

(Sé&o Jodo Batista Piamarta)
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ANEXO | — ORIGENS/FONTES DE RECURSOS FINANCEIROS (ANO 2021)
A QUANT. DE
ORIGEM DO RECURSO ORGAO OBJETO NATUREZA DA PARCERIA BENEFICIARIAS/OS VALOR (RS)

Secretaria de Protecgdo Social,
Justiga, Cidadania, Mulheres e
Direitos Humanos do Estado
do Ceara - SPS

Projeto Cuidando do futuro de Criangas e

Adolescentes Termo de Fomento 20 R$ 536.300,51
(acolhimento institucional em Itaitinga-CE)

Parceria Plblica Secretaria da Cultura do Projeto Sopros para a Juventude
Estadual Estado de Cearad — SECULT/CE (cursos de musica) Texmode Forento 5 R$ 120.000,00
Secretaria da Cultura do
Estado de Ceard — SECULT/CE e | Projeto Banda do Piamarta — Formagdo de Musicos | Termo de Incentivo a Cultura 80 R$ 100.000,00
ENEL (Mecenato)
it Eolal Apoio Emergencial
Programa Comunidade Distribui¢do de cestas basicas para familias P ~g 100 R$ 30.000,00
Parceria Privada Presente (Doagéo)
Operazione Lieta ONLUS Apoio as atividades gerais da instituicdo Doagdes (apoio financeiro) 655 R$ 2.555.712,90
Recursos Préprios - Sustentabilidade Institucional -- 655 R$ 1.059.380,40

“Profissionais bem formados, honestos cidadaos, bons cristaos”.

(Séo Jodo Batista Piamarta)
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CNPJ: 07.355.100/0001-80 CGF: 06.914.346-3 | De Utilidade Publica Federal Decreto n® 87.122 de 26/04/1982, publicado no D.O. de
https://piamartaaguanambi.org.br/ — contato@piamartaaguanambi.org.br
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DECLARACAO

Eu, Erivanda Nogueira de Sousa Serpa, inscrita no CPF sob 0 n2411.190.963-91,
Secretdria, na Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS, situada na Rua
Boa Esperanca, 81, Ponta da Serra, Itaitinga, Ceara, Cep:60880-000 declaro que a
entidade Centro Educacional da Juventude Padre Jodao Piamarta, inscrito no
CNP] sob n207.355.100/0001-80 com sede na avenida Aguanambi, n22479,
Aeroporto, Fortaleza, Ceard, Cep:60415-390, executa a¢des de Assisténcia Social de
acordo com o preconizado pela Resolugdo do CNAS n204/2014, nos termos da LOAS
e da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Portanto, a entidade
supracitada estd inserida no cadastro Nacional de entidades de Assisténcia
Social - CNEAS.

Itaitinga, 03 de margo de 2022.

Erivanda No ra de Sousa Serpa
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

% Aw Cel. Virgilic Tavora, 1710, Rtaitinga - Ce = prefeituracitaitinga.ce.gov.br

{85) 3377-1361 1 www.itaitinga.ce.gov.br



CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA F, DO
ADOLESCENTE DE ITAITINGA
Fudereco: Rua Boa Esperanga n” 81 - Bairro: Ponta da Serra. CEP.: 61.880-000
Cidade / Itaitinga-Ceara.

Comprovante de Inscri¢iio no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianc¢a e do Adolescente.

INSCRICAO N° 09/1996

A entidade, CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO
PIAMARTA. inscrita no CNPJ n” 07.355.100/0001-80, com enderego na Rua [tapo,

3546 - Riachdo. Km 29 - haitinga-CE,, CEP 61.880-000 / Teletone: (85)
3022.5453 /' Email: casadacrianca.gvt@piamartaaguanambi.org.br — E
inscrita neste Conselho desde 03 de janeiro de 1996.

A entidade executa os seguintes Servigos Socioassistenciais: Atendimento;
acolhimento institucional; Desenvolvimento de a¢des junto as familias
que contribuam para a ampliagio das oportunidades de melhoria das
condigdes de vida e reinser¢do sociofamiliar ¢ comunitiria dessas
criangas ¢ adolescentes.

ltaitinga, 02 de margo de 2022
/A,‘ ..:?
R A

DANIELA GONCALVES BARROS BEZERRA
Presidenta do CMDCA

Digitalizado com CamScanner



Consetho Municipal
de Assisténcia Social
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Boa Esperanga, 81 - Ponta da Serra / Itaitinga - CE.
Cep.: 61.880-000  E-mail: cmas@itaitinga.ce.gov.br

Comprovante de Inscri¢ido no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Itaitinga — Ceara.

INSCRICAO N° 09/1996

A entidade. CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO
PIAMARTA. inscrita no CNPJ n® 07.355.100/0001-80, com endere¢o na Rua Itapd,
3546 — Riachdo, Km 29 - Itaitinga-CE, CEP 61.880-000 / Telefone: (85)
3022.5453 / Email: casadacrianca.gvt@piamartaaguanambi.org.br — E
inscrita neste Conselho desde 03 de janeiro de 1996.

A entidade executa ¢ desenvolve atividades socioassistenciais de forma
gratuita, sem exigéncia para contraprestagio do servigo de nenhuma forma
de taxa. contribui¢io ¢/ou auxilio financeiro, estando em consonancia com
a Lei n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993.

A presente inscrigdo ¢ por tempo indeterminado desde que cumpra as
normativas vigentes.

Itaitinga, 02 de margo de 2022

B T N A S

Presidente do CMAS



01/04/2022 13:19

MINISTERIO DA EDUCACAO

CERTIFICACAO DE ENTIDADES BENEFICIENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
CERTIDAO CEBAS-EDUCACAO

Atengdo: As informagdes consultadas aqui foram atualizadas no dia 01/04/2021

Dados da Entidade Mantenedora
CNPIJ:
07.355.100/0001-80

Nome:
CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE
JOAO PIAMARTA

CNAE Principal:
8541400

Inicio Funcionamento:
17/09/1970

UF:
CE

Municipio:
FORTALEZA

Bairro:
AEROPORTO

Logradouro:
AVENIDA AGUANAMBI 2479

CEP:
60.415-390

Telefone Comercial:

CEBAS Educaciio Ativo ':

Em atualizacdo
Instituicoes de Educacio (2)

Cédigo Nome Nivel/Segmento

CENTRO EDUCACIONAL DA JUVENTUDE PADRE JOAO Educagdo

23071931 ppa\fARTA Béisien

172
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Cédigo  Nome

23251417 ESCOLA AGRICOLA PADRE LINO GOTTARDI

Processos da Mantenedora (Concessao/Renovacio) (5)

Nimero Data de Protocolo Fase
23000032758202064 24/12/2020 Aguardando analise
23000049754201710 22/12/2017 Em Analise
23000013971201429 28/11/2014 Concluido
23000004689201370 27/03/2013 Arquivado
71000116355200912 23/12/2009 Concluido

Portarias >

Nenhuma portaria
para este processo
Nenhuma portaria
para este processo
Nenhuma portaria
pafa este processo
Nenhuma portaria
para este processo

Nenhuma portaria
para este processo

Nivel/Segmento

Educacdo
Basica

(1) Ainda que a validade do ultimo certificado CEBAS Educagao esteja expirada, considera-se que a entidade
possui o certificado ativo nas seguintes hipoteses legais: art. 35, §2°, da Lei 12.101/2009; art. 16, paragrafo

unico, da Lei 12.868/2013; e art. 8° do Decreto 8.242/2014.

(0 . i . . . . —
(%) Para fins de verificagdo da validade do certificado, caso haja mais de uma decisdo exarada nos autos do

mesmo processo, considera-se apenas o ultimo ato publicado no Didrio Oficial da Unido.

2/2



%
Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara

CERTIDAO

O Departamento Legislativo da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
CERTIFICA que a Lei Estadual n.° 9.577, de 23 de dezembro de 1971, com
publicagdo no Diario Oficial do Estado do dia 3 de janeiro de 1972, que
declara de Utilidade Publica Estadual o CENTRO EDUCACIONAL DA
JUVENTUDE PADRE JOAO PIAMARTA encontra-se em vigéncia.

Fortaleza, 1.° de outubro de 2021.

Noulry fabdo ﬂ@@ﬁ;w&w
Carlos AlbertoAragio de Oliveira
Diretor do Departamento Legislativo



{
OB T TUDI

Fortaleza

PREFEITURA
Direitos

Humanos e

Desenvolvimento
Social

DECLARAGCAO

Eu, Francisco Claudio Pinto Pinho, inscrito no CPF sob o n°
260.223.893-72, Secretario da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social = SDHDS, situada na Rua Padre Pedro de Alencar, n°®
2230 — Messejana, Fortaleza/CE, CEP: 60873-082, declaro, para fins de
requerimento da Certificagcdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
— CEBAS, nos termos da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009, e do
Decreto n° 8.242, de 23 de maio de 2014, junto ao Ministério da Cidadania, que
o Centro Educacional da Juventude Padre Jodo Piamarta, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ n° 07.355.100/0001-80, com sede na Av.
Aguanambi, 2479 — Fatima, Fortaleza/CE, CEP: 60.415 — 390, executa o
Programa de Tempo Integral que tem o objetivo de contribuir para o processo
de educagao, socializagdo e fortalecimento de vinculos, incentivando o
despertar de potencialidades e o resgate da autoestima de criangas e
adolescentes que se encontram em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco
social e pessoal.

A entidade atende a Resolugdo do CNAS n° 109/2009, Tipificagao
Nacional de Servigcos Socioassistenciais, com a oferta de a¢des de Protegéo
Social Basica, e presta servigos junto a comunidade de forma gratuita. Em vista
disso, a entidade supracitada esta inserida no Cadastro Nacional de Entidades
de Assisténcia Social — CNEAS e atende plenamente aos requisitos
estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

Fortaleza, 25 de outubro de 2021.

Francisco Claudio Pinto Pinho
Secretario Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

Rua Padre Pedro de Alencar, 2230 » Messejanas CEP 60.873-082 » Fortaleza, Ceara, Brasil

Para conferir o original, acesse o site https:/assineja.sepog.fortaleza.ce.gov.br/validar/documento, informe o malote 309722 e cédigo ZS48BP5Z

Este documento é cépia do original e assinado digitalmente sob o nimero ZS48BP5Z



Fortaleza

PREFEITURA
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