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Mensagem n° 057/2022, de 12 de dezembro de 2022.

llustre Presidente,
llustre Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, em carater de
URGENCINURGENTISSIMA com fulcro no artigo 80, inciso XV da Lei Organica do
Municipio — LOM., o incluso Projeto de Lei que “Altera e atualiza o anexo | da lei n°
804, de 30 de margo de 2022, que dispde sobre o reajuste salarial e tabela
vencimental das categorias das areas auxiliares, técnico-administrativa e salde,
manipuladores de alimentos e secretarios escolares, e da outras providéncias”.

O presente projeto de Lei busca alterar a atual tabela vencimental da categoria
de Agente Comunitario de Saude, que apds entrar em vigor o novo piso salarial, Lei n°
825/2022, ultrapassou os valores da tabela constante no anexo | da Lei n°® 804/2022,
impossibilitando o enquadramento e progressdo funcional dos servidores ocupantes
do cargo. Diante disso, € necessaria a alteragdo do anexo |, para que possa ser
realizado a progressao funcional dos servidores da categoria.

Da mesma forma, o presente projeto de Lei visa inserir o cargo de Enfermeiro
Plantonista 24 horas na tabela vencimental, como forma de corrigir a omissdo do
citado cargo na atual tabela, uma vez que atualmente sé consta na tabela o cargo de
Enfermeiro Plantonista 20 horas, apés busca minuciosa foi observado que foi retirado
o cargo de 24 horas desde o ano de 2018, e assim os ocupantes do cargo vem
sofrendo prejuizo financeiro e funcional.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso consulta intimamente os
superiores interesses Municipio de Itaitinga, pelo que aguardo a sua aprovagéo.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de seus pares
presidira a decisdo legislativa, reitero na oportunidade, protestos de estima e alto
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Projeto de Lei n° ___, de 12 de dezembro de 2022.

Altera o anexo | da Lei n° 804, de 30 de margo de
2022, que dispde sobre o reajuste salarial e tabela
vencimental das categorias das areas auxiliares,
técnico-administrativa e salde, manipuladores de
alimentos e secretarios escolares, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o anexo | da Lei n° 804, de 30 de margo de 2022,
que dispde sobre o reajuste salarial das categorias das areas auxiliares,
técnico-administrativa e satde, manipuladores de alimentos e secretarios
escolares, somente no que diz respeito aos cargos de Agente Comunitario de
Saude e de Enfermeiro Plantonista - 24 horas, passando a vigorar conforme
anexo | desta Lei.

Art. 2° - Os casos omissos na presente Lei serdo regulamentados
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entrarda em vigor a partir da data de sua publicacao,
sem efeitos retroativos, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE, aos 12 dias do més
de dezembro de 2022.
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ANEXO 1 do Projeto de Lei 0.9 057 de 12 de dezembro de 2022,
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