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Mensagem n° 058/2022, de 12 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, o incluso Projeto de
Lei que “Dispde sobre alteragao in tofum do art. 52 da Lei Municipal n°® 367, de 29 de
dezembro de 2022, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Grupo Ocupacional do Magistério, e da outras providéncias”.

O Municipio de Itaitinga estd sempre buscando uma forma de valorizar e
gratificar o Profissional do Magistério de forma digna, uma vez que o Profissional do
Magistério é fator principal para a qualidade das aprendizagens dos alunos da
educacgao basica.

Diante disso, € de suma importancia alterar dos requisitos para concessao da
referida gratificagdo de que trata esta Lei, adequando-o para o atual cenario da
educagado basica do Municipio.

Assim, o Projeto de Lei em alusdo objetiva a alteragéo in totum do art. 52 e da
Lei n® 367/2009, que trata do PCCS do Magistério, onde os profissionais do Magistério
que comprovarem apenas o tempo de servigo no Municipio terdo direito a gratificagao,
sem diferenga de idade ou género, como era na antiga redagao.

Desta forma, considerando a existéncia de relevante interesse publico
devidamente justificado, solicito que o presente Projeto seja apreciado e votado em
carater de urgéncia/urgentissima, estou certo de que a presente proposicdo merecera
melhor acolhimento por parte dessa Augusta Casa Legislativa.

Nesta oportunidade renovo a V. Exa. e aos seus ilustres pares, votos de estima
e consideracao.
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Exmo. Sr.

Vereador José Clenildo Nunes de Sousa
Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE
NESTA
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Projeto de Lei n° /2022, de 12 de dezembro de 2022.

Dispde sobre alteragado in totum do art. 52 da Lei
Municipal n°® 367, de 29 de dezembro de 2022, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Grupo Ocupacional do Magistério, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 52 da Lei Municipal n° 367, de 29 de dezembro de 2009,
que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Grupo Ocupacional do
Magistério, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

Art. 52. Fica assegurado aos Profissionais do Magistério em
efetivo exercicio a gratificagdo por tempo de servico no percentual de
15% (quinze por cento) sobre o salario base percebido a época da
implantagdo, desde que comprovem 20 (anos) ou mais de efetivo
exercicio no Magistério, prestados exclusivamente no Municipio de
Itaitinga.

. Os afastamentos que nédo forem considerados por lei como de
efetivo exercicio ndo serdo computados para contagem de
tempo de servigo exigidos para a contemplagéo da gratificagdo
de que trata o caput deste artigo.

Il A implantagéo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo
ndo serd de forma automatica, devendo o Profissional do
Magistério apresentar requerimento juntamente com a
documentagdo que comprove o tempo de servigo prestados no
Municipio e termo de nomeagéo e posse na Secretaria Municipal,

de Educagdo, que devera encaminhar & Procuradoria Geral do \

Municipio para emisséo de Parecer, no prazo de 30 (trinta) dias
uteis, sobre a concessdo ou ndo da gratificagdo por tempo de
servigo.
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M. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo ndo cumula com
os direitos conquistados pelos profissionais do magistério
abrangidos pela redagéo anterior.

Paragrafo unico. Sdo considerados Profissionais do Magistério
abrangidos pela Lei Municipal n° 367, de 29 de dezembro de 2009,
aqueles que exercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagdégico direto ao exercicio da docéncia, incluidas as de
diregdo ou administrag@o escolar, planejamento, inspegdo, supervisao,
orientagdo educacional e coordenagédo pedagogica.

Art. 2°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar
Decreto, se necessario, regulamentando a presente Lei.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Italtmga-CE aos 12 dias do més de

dezembro de 2022. /
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Prefeito Municipal
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