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CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

APROVADO
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CAMARA MUNICIPAL ev _0X

DE ITAITINGA - CE

LEGISLANDO COM O POVO

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 001/2024,
DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024.

"Regulamenta o registro eletrénico de
ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto da Cdmara municipal
de ltaitinga e dd outras providéncias”.

O PRESIDENTE EDISIO NOVAIS DE LIMA, no uso de suas atribui¢des Legais,
apresenta o presente Projeto de Resolucao que “Regulamenta o registro eletronico de
ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto da Cadmara municipal de
Itaitinga e da outras providéncias”.

Art. 1° Considerando que a correta manutengdo do controle da
frequéncia visa assegurar as respectivas comprovacdes trabalhistas junto aos 6rgédos de
controle interno, externo e perante a justica do trabalho, quando necessario, em
conformidade com as legislagdes atuais.

Art. 2° Considerando que a partir dos registros armazenados em
Sistema de Ponto Eletronico, sdo efetuados os processamentos de folha de
pagamento/beneficios correlatos para abonos, faltas e outras situagdes previstas em
legislagao trabalhista.

Art. 3° - Regulamenta o sistema de Registro Eletronico de Ponto que
sera destinado a todos os Servidores e Assessores da Estrutura Administrativa da Camara
Municipal de lItaitinga, onde deverdo registrar os horarios de entrada e de saida do
trabalho, na forma que regulamenta essa Resolucao.

Paragrafo Unico - O registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do
Sistema de Registro Eletronico de Ponto, sera por meio de identificagdo biométrica ou
através de aplicativo disponibilizado pela Camara Municipal, o qual podera ser acessado
de qualquer dispositivo eletronico que tenha acesso a internet.

Art. 4° - O horério de funcionamento da Camara é das 08h as 14h, de
segunda a sexta-feira, devendo o horéario de expediente de trabalho dos servidores ser
cumprido, sem intervalo para almoco, sendo o mesmo horario corrido.
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§1° - O limite de tolerancia de registro do ponto para o inicio do
expediente, sera de 15 (quinze) minutos, podendo variar em 15 (quinze) minutos depois
do horario estabelecido pela Camara Municipal de Itaitinga, devendo-se respeitar, em
qualquer situacdo, esse limite maximo de tempo na duracdo da jornada efetiva
trabalhada, que ndo serdo descontados como horas nao trabalhadas e nem computados
como horas extras.

§2° - Diante da necessidade do servi¢o, podera haver servigos fora do
horario de trabalho estabelecido, mas que devem ser compensados de forma igualitaria.
Em nenhuma hipotese, havera o pagamento de hora extras aos funcionarios da Camara
Municipal de ltaitinga.

§3° - A compensagao sé podera ser realizada apdés o término da
jornada de trabalho, devendo ser comunicada e justificada ao chefe imediato.

§4° - A compensacao que nao for comunicada pelo servidor ao chefe
imediato podera ser invalidada, ficando registrado o atraso ou saida antecipada.

§5° - Os registros de frequéncia dos servidores serao
acompanhados pela Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 5° Nas situagdes de entradas em atraso e/ou saidas antecipadas
em relagdo aos horéarios estabelecidos para inicio e término do turno de trabalho, que
ultrapassem os limites de tolerancia de horas ndo trabalhadas dispostos no art. 4°, o
empregado devera apresentar a justificativa de sua auséncia ao gestor imediato, sob pena
de desconto em sua remuneragado das horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto acima podera
implicar em aplicagdo de penalidade, apds o devido processo legal de ampla defesa e do
contraditério.

Art. 6° - Serdo dispensados do registro diario, de forma presencial,
através de coleta da biometria no Ponto Eletronico Servidores:

| - Lotados na estrutura dos Gabinetes dos Vereadores;
Il - Lotado como Assessor da Mesa Diretora e da Presidéncia;
[l - Lotados como Diretores de Setor e da Procuradoria.
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§3° - Os Servidores ocupantes de cargos cuja natureza nao permite
controle de jornada e outros servidores que exergam atividades incompativeis com o
registro do ponto, poderdo ser dispensados de forma presencial do Registro diario,
desde que devidamente justificada pela Chefia superior da unidade de lotagao.

§2° - Os servidores constantes do Art. 6° poderdo registrar suas
frequéncias através de aplicativo disponibilizado pela Camara Municipal, na forma
prevista nesta Resolucao.

Art. 7° - O empregado submetido ao regime de exce¢do do controle
de jornada ndo possui direito ao regime de compensagdo de horas excedentes ou
deficitarias.

Art. 8° - Os empregados que se enquadram nas alineas do artigo 6°
devem comprovar sua frequéncia de modo digital em aplicativo préprio a ser
disponibilizado pela Camara Municipal de Itaitinga para controle de jornada de seus
empregados.

Art. 9° - Os vereadores estdo dispensados do registro diario do
Ponto Eletronico, em razdo de possuirem sistematica diferenciada para controle de
jornada de ponto, conforme Regimento Interno da Camara Municipal de Itaitinga.

Art. 10° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA, ltaitinga, 02 de
fevereiro de 2024.

NOVAIS DE LIMA

Veréador Prof. Edisio Novais




