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ConstÍuindo nolus EÀ1 VOT4 aâ0 a:, tcA

,r)b t 2015Mensagem de n'0ll/2025, de 27 de fevereiro de 2025.

r Presidente,
iitos Pares.

a honra de encaminhar a Vossa Excelônci4 a fim de ser submetido
ao exame e dcli ração dessa Egré3ia Crâmara" o projeto de lei em anexo, que dispõe

sobre a seleção 
{ública 

de prova e de títulos para constituição de banco de gestores

escolares e nom{ação para provirnento dos cargos em comissão de DIRETOR DE

ESCOLA das i de ensino da educação basica da rede pública municipal de

Itaitinga/CE, q a lei mr:rúcipal n' 851, de 24 de fevereiro de 2023, a lei

municipal n" t:'/0 de 09 de junho de 2023,:, estabelece novas regras na seleção pública

de gestores esccl

I

-o 1' aa Resolução 502 do Conselho Escadual deoifie o arugo

Educação do i,; <io Cearrá, parÍr ;xerccÍ o cargo de direção tias instituições de ensino

da Educação J:as ca, será exigida a formaçào de administração escolar nos termos do

m curso de graduação em Pedagogiâ ou de pós-graduação em Gestâoart. 6a da LDB. !
Escolar, nos seluiÍntes termôs

Árt. l'. ...

I - o curso de graúnção em Pedagogia, com aprofundamento de

estudos na área de que tÍata o caput deste ortigo, deve apresenlar

uma calga hcrária mínima de 3.600 (tras mil e seiscentas)

horas;

II - em cursos de esp:ialização laio *ttsu ou cursos de meslrado

ou doutorado ;M mesitla área de que úara o caput deste artigo.

III - Licenciat,tra h ercultural, cujos currlculos tralem ie gestão

escolar, atenLlendo d carga horária do aprofundamento de

cstud,as.

§ 1'C apr,cfu.tCamento Ce estudos de que trala os inci:;os I e III
será correspt ndenie a 10A (quatrocctüas) lnras adicittnais às

3.200 (ttês n;il e duzentas) horas previstas para o curso de

Pedagogia.
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A] disso, o referiio instrumento normativo do Conselho estabelece
que para o e ício profissional ,Jas funções relativas a essas áreas, a experiência
docente é pré-r'eq isito, no mínimo.le 0t (um) ano, conforme o disposto no § l" do art.
67 da LDB.

ei n:anicipai n" 8:;i/2023" aré Éstabelece os requisiros para concorert
aos cargos dc iretor de Escola. Conudo, a mesrna não se mosta em perfeita

consônancra cüru a Resolução n.o 5('2, do Conselho Esradua.i de ECucação do Estado do

Ceará. Por issi: a ecessidade de surr revogação e a aprovação de um novo instrumento
normalrvo pari.: o rocesso Ce seleçã: púbrica ie gestores.

.r:,. sendo, este ;.rojeo úc lei tem;or-^'ic objetivo, primeiramente,

adequal a legis

do Estado do C

ão municipal à Resoh.rçio a.o 502, do Conselhc Estad-.ial de Educação

bem como seguir as c,rigê;c;as da nova lei federal do FLINDEB, lei
n' 14.113120211, as novÍls resoluções e ponarias do Ministério da Educação e da

omar^eütal ile Firrancramcnto pa:a a Lducaçáo Basica oe Qual,cacle.Comissão Inter:go

'a tini, .:m atenção ..o que drspõe o aú. 57, §i', da LDB (Lei n.'9.394,
de 1996), segu.rdo o qual "Á experiênciu iocente é pré-requisito

rcfissiona! de quuisque; o:it,'a: Junções le nt gisúrio, nos let ntos das

stema de ensino". a prcseilte propositura pretende, ainda, estabelecer

esse pré-requi: iu ccrlcolÍei e e.lerce, o :tiigc tle ulir:eror de Esccia.

, r!o srrbrii3ler o Proj.:ro à ap;;ec.iaçà; URCE.'iTE, URGENTÍS§IMA
dessa Eg;égia C eitamcs certos Je que cs Serücres Vcreadores saberão ape;feiçoá-

lo e, socretudc - r' ônhecer o giau cr pno,iaz.ci3 a sila apro 'ação.

Ce20Ced
para o exercíc: ';

normas de catla

P \'ü11an10s

protestos de elrv 3 spfeço

O1.i t i iali{-O

sâs ircelcrLclas os

ltá ffttra€ffiEBcgq.E
â wslüEa..Ê€.uk

op.).1 a Ie.úLtaf

feito Nlu c ipai
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PROJETO D]; EI N" _/2025, IrE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

DispÕe sobre a seleção pública de prova e de

titulcs para constituição de banco de gestores

escciarês, pa;a iins dc,tor^reação ao cargo de

provimento em comissão de diretor de escola das

inslituições de ensirrc Ca eJucação brisica Ca rede

"ública 
:;runicipa,. dc ltailinga e ac,olâ ourÍ§

provic!.icias.

O PR:IF ITO MUNICIPAL D; TTAITINUT! ESTÁDO DO CEARri,
ANTONIO M S TAVARES, iio .rso de suas atribui;ões c;ustitucionais : legais, e

de acordo cor.- a Lei Orgânica Mr n^cipic, de r.aitinga/CE. taço saber que a Câmara

Municipal de Iiai aprovou e eu ;anciono a seguinte lei:

O pro-rirnerrtc o(-s caigoJ e:i'. ccriissàL <re Dirercr Ce Escola das

institüções de e ino da eCucação lrísis; ca reie pílblica rr,uricipzr; de Itaitinga será

efetuado medii seleção pública pc; crire.;,os técdccs ,je mérito e desempeúo, e nos

termos previste s esia t-ei Municipai.

)Parág:er úaico - CornJT eence-s, por clité;ics técri..cos ce mér;to e

pro.,ação e111 seleção p.biic; de pr'üvà e de títulos, visando àdese:nperr,-,o, l
composição c.: c de Gesrcres Escolares ciestinado ao provimento dos cargos em

comissão de Drre r de Escola.

Arr. 2" Jrirpr'le à Secreti. rt 3.a ,::.r.r:açãc, pc-i Í.eio Ce seu cotpc téct:ioo, ou

atla\'és de cor;ira ão, conêriio e/cJ parcs.'ia ccin ins;itl-tções ccn habitiraçãc técnica

e experiência :i seleções pública;, elabôrar o Edital que regulamentará a seleção

go anterior e ao( rar todas as nedidas nccessârias à formalização do

processc solelt,o

P:rrágr'; úirieo - O Eriital -la selsçàc pública Ce 1,;31'2 g C3 títulcs especiÍicará

as etapas ü cs .:rJ edimenms do c:r[=üe, ;e ;uir,,<io cs p:-lâreros Ja p;eselte Le'..

Art. 3" - seieção de que rerta esia Lei lerá vigência de 02 (dôis) anos, podendo

ser prorioga[]t J- .;-a, periodo.

menclona0a 11r'

I rÊ€útítglo:tu, írB rúgr - Cc
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etapas

I - primeira eu. ta avaiiação escrila. ie caiÍíÍer eliminatódoi
II - segLr.^ii.-i:; : e::rrrre dg lítulos (acadêr;r;,;crj e expeiiêu3ià Dâ Cocêlc;a), de caráter
eiimiratório;
III - terceim ,:

semi-prese,rc;.,

crrrso de aperf.:içoa:nento em gestão escolar no tbrmato EaD ou

rn ca:rga horá'ia d,: 24 i-c-'osaul4 de caráter eliminatório

Ár;. do -

I - sel b*siiel;ir
ter s.)l

(c;eco) t:;os;

se.l4 12 .:r:se:

A.i'l. 5" -

'V - ter :xperi;,:.;i

reqüsitos para )oncorrer aos cargos de Diretor de Escola:

ic ci: naturaliaCl ;

II nao o leúuma pen.riidarre por ibrça de píooedimento administrativo

discipliur o.r ;c enaçào por ato de ir.rplc:iLiaie admin:.si::ai;r a cu crinie contra a
Administração P blica, com deciro transiuda ern juigado nos úhimos 04 (quatro)

Ímos;

III - poss;ir g-

esririos iia â'câ

de 3.úú3 (rê,;

àc em iiceicla;uia pie:^a er-ir psÍlegogia con':, aprcfurrdame,rtc de

;.oniistração csr olar (llic úi,, e apresaittÍii ;uia calga .ioráia rnírima
. e seiscemas) .rorils JoÍr ;orrrprcra;àc enl his:c;ico escclzu' (o

apro r-undamen . J estucios será co-respÕnoenre a 400 horas adicionais às 3.200 horas

prevts.rs pÍnÍ. i
aproI-d:)G::jnCl1.J e Ês!ülos na â'si- de i-Lliiliis;r'Írião esc.riar c,r cutrâ graduaçào em

outra licer-ci:lx porér:: âmbas c:r".r pcs-glaJuaç ãc ia':; scn:u ccr^-' carga hcrária

míni.:u r:e lól. :as,/aula na áea C; gesa.;,'a<inlinisrrz.ção escoler;

L; Büstàô cs:t.-a.' desap;ov;da j un';l ars iirograrr1a:i e p;oretos do

Fundc ,',;cio;;' i i, iüsírirvolvimij,r.: -a -**caçãc ii'liLi;. Secrotali.l da ;:r.1ucz:ção do

Es-iado co Cc,. :a e Seo;gta;ia ivlur,icipe, ja L,,*;e4ào ü icí1gêneres ;.ros últinios 05

-rsu i.e PeCag:g,â); ( - :í: Li:enc;;;'.:.'lL P;er'.e erri PeCag:;ia sem

-u à'rçàc de uuaJücle:;u rla3islério poi .1o i'-'.;rL.li-,ü il (Lü,/ aÍro, ou

ccr.. ir i;úrçàc cDi i:giniu c,' Li:l:-caçào (:,i!i.rsii'à ao serviço nas escolas

à'a ocupar os cargcs de liireior de Escora. os candidatos aprovados e

aptos Jci'Diào.-x
públicas r^r,:r',:.: s oe luitingau C E, v"ciao<l outÍa arlvidade remunerada c.ievendo

assinar un i o cie Compromi;so e Resp..rrrsabilidade contendo rodas as suas

atribuiç;;s e c i,ri 5es io car-go ljr 3 oou-D:rx

0 tucd,tfigÉ'im. Í,BEãíF -ce
r F6l -lr-í r

ll !treÊ{ü{a@lhgrEagnàÍ
tf t.úErcadrti
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Parágraf{ Único - A seleção pública de provâ e de títuios será realizada em três
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o Banco de ,ie

Fundamemal. oo

observadas as n

Art. 6" - candidato aprcvr.do na seteção pública de prova e de ritulos integani
Escolares Ja Rede Pública Municipal de Ensino Infantil e

não possui L-ireito público subjetivo à nomeação, devendo ser
cessidades do seniço píiblico- a oportunidade e conveniência da

nomeaçàr, pr-.rr '.ra ;e :1r. au-rriaisuaçâ c rnuiri;ipi..l.

§ :'- ic
Escclú ;-tr ;.'i,,1--

Itaiting: r!. qr,) c

s! - )
periódi;as ri.- ,i
eÍiciêr:cr: no -.e

de Des, ,r: cl, ,

edJcai;or.às. jc

e col;lJjro ir(:.

*, a,l*;i1o i*.iC.J:.;- -.. ---^!lJr a --- sl-'J Z Srrà :eâ- lZ2-â

e-'e :10 :-odçr ExS:iUtlvO N

ente poderão se: icli:eilio: ecs calgas -'rn :cLissâo dc Dircror de

içõr's Je er.sinc ü cJL ;:.:ç:ü básics dr. :ecc públic: mL'ilc:pal de
)l,rpJe^:'^ J Banc: je Scsr,lcg Escolares. ou sej4 dentre os aprovados

na seleção púb ric úe prova e oe títr.los.

'a-rte o excrcício lo câtg; e.;, cclnissãc, porlerào occrrsl' r,,'aliações

;icc 'jestoi üàs .:,scci*s .'"ulicas irt.r,ricipás, pôr-at i-ins <ie ar'c;ir a
rxpeniro dc sei:vi -o público, bem como a obsen'ância das normas e

princípios que re ú à AdnlinisÍra( ào Pr-rl,;tca-, set'ão àvaiiados por meio <io seu Plano

-,, rnii'.irguil, co ..:ic;-a. .Jo JS :;iJJri.çs :i.\-5: 3eslã.) cg reluraldos

,ao p;:agógica. Éestão ;Li.-J:ie..ivr. Étjg:a:c de pessoa.s e gesúo de
j

-tita
,i ,t-rI*.4.:1., -.1 {.rrri;ipal,

Vofaçi:v .le sg].

It - L.r-t: - i r"- ('r.

Um -eilress

III - rur: repres

iagcriei-- 3À Sse;;re;.o c; ê:ueaçá.-,, escci:iioa por

a i. ,1.dr:--inis;^zçàr: l,Lu:i;:,pa1, de acoriio com a

e EducaÇào. indicado pe1ô SecÍetrírio de Educação;

o FU NDEB. escolhido por votaÇão de seus pares

:-.çào púoiica c. pIo\.a . de útulos parâ noineaçâo dos cargos em§.i' r
Côrfri§:,au *; ....' ,l;;:lc Ls;oi; úa.: iÍrs1i1.:-iróss:ie etsilro c,.1 9'l:r!âç4,! bx,ca úa tede

:; l aitinga. nào ,:tira lt :ra:L:ezÍ1juríJica .:.: càEo ile provira:llo empúbli;a rr.ir:o.c, .;.',

comissão aie L re o; de Esccia pooe reo o o;upante ser exorrei:aclo, sempre que entender

Conveilr;h.e e üJ

pa::Ir JJêr..',\,a .,::

Lt.i..ia e Ine,lidâ l,âr-

l2àI'a !i-;ba cil-: )i
.:-is- l- l:.r iri3.; i, -ii l-. -^-.it*-çic - .;.e;1.1. ,.u: liaá ui-s l:çlr:'r:çÕcs

I f ALqb ttD rl1*q lirlr -er
! íÉlt!fiI-ln

z p8frfifi&ifà!€r.rssr!
íl E rl&tgrc..g§.àt

LI
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co de Gestores Escolares constituiCo media:rte seleção pública de
prova e d.e tírrl os é suiiciente para r ' pror ii-.:ento dos cargos em cornissão de Diretor de

Escola vedad:' a xistência de outra forma Ce nomeação

§s"-o

:,- t'

Adnir.isri'açàc :

da;:l oa .',-L-^-, .ç

Exe;;:l', c ivt.: ic

;5. 1-.a;;:c,pa: ;,: - eicçi.r -, ., :9.:lil11.:. J. r:,-l J- s.r:r r'l:rculc cc:n a
: --. l. -J...-,ai-l.r

Art 7" - Seleção Pública 'le Prova e de Titulos seú regulamentado por Edital

específi;c qcr J f10, l,3ri1 eu:l10

aprovação. po,iiu çâo mínin.ia, resl iado Í}ral e otrtras providências necessárias para

formaçi.c do E i.l

u ;,, çcr-,à'r: e, et rpas dü plocesso, ccndiçdes das inscrições e de

C.O DE CErj;Ol"jS Ei;a 3L.r.RE.i {Dir;ror cc Esc;rar)

S -às!! JÍj.isSJj lctãLr -e:jo:ii'.rJj pi- L:ar3!o:; t,'r::le :r Icdef

*:t. ) -

OrçafÍre,r,.l,'-0r .r..r

AS despcsas dee::-renie. ties,a rei c<rrreiào à corrle dos recursos

i.evogam-se as L:is .Vi unic ipais lf 851. ce 2.1 cie rtvereiro de 2023,

iJr:iariÀ ü,fü*ireçáo, ôrl lspóú:rai dü r'L.l{u;B

Juino ue ?0?3, : o g l' do a'tigr; 6" el l:i iu.r.ic;,pal ;" 367, de 29

i,s;a ,-c. i]ltà-á :-n J.gol'r:a ce.La l13 slri p,r,bli.:açàc, l;r'o;aCas as

;.i ," g,'..1. dç i)9

de cez:;.r.;r o i -

dispLrsi;j,-:'"; u

D. ,..1r.../,. -19:-- - i:. : .y':]i* :; de

7

9 f.C*r&rf --ed, í}r0.*gl-C!
! Êf Srrr-cl
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