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CAPA DO PROCESSO

Numero do protocolo: 2025.06.11.0004
Data\Hora: 11/06/2025 14:25:02
Assunto/Tipe: PROJETO DE LE| - EXECUTIVO

Credor: CHEFIA DE GABINETE

Descrigao do protocolo

PROJETO DE LE| DE N° 019.2025 - INSTITUI O PREMIO " INDICADOR DE EXCELENCIA" NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE ITAITINGA , E DE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Consulte o andamento do seu protocolo no nosso site

1 — Para acesso a tramitagdo processual do documento acima, devera ser informado na tela de consulta o CPF, em se tratando
de pessoa fisica, ou CNPJ, para pessoa juridica, acompanhado no niumero do protocolo acima indicado.

2 - 0 QR CODE, deste comprovante, pode ser usado para acompanhamento do andamento do protocolo.
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Mensagem n° 019/2025, de 03 de junho de 2025.

Ilustre Presidente,

Encaminho a esta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei, institui o
Prémio “Indicador de Exceléncia” no dmbito do Municipio de Itaitinga, destinado a
valorizar os professores em efetivo exercicio de sala de aula, com base no desempenho
dos estudantes nas avaliagbes do SPAECE — Sistema Permanente de Avaliagdo da
Educagio Basica do Cear4, nas turmas de 2°, 5° e 9° anos do Ensino Fundamental.

A premiagdo visa reconhecer e valorizar os profissionais da educagdo,
estabelecendo indicadores de exceléncia e promovendo a melhoria continua do
desempenho docente. O reconhecimento institucional, a premiagdo e o acesso a

programas de formagd3o continuada sfio mecanismos essenciais para valorizar a

- profissdo e incentivar a busca pela exceléncia na educagéo.

Diante da relevdncia da matéria, solicito apreciagio em regime de urgéncia,
confiando na costumeira aten¢do e compromisso desta Casa Legislativa com os

interesses da nossa populagdo.

Sem mais para 0 momento, renovo os votos de elevada estima e distinta
consideragéo.

Atenciosamente,

Prefeito MunicCipal.
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PROJETO DE LEI N° 00/2025, DE 03 DE JUNHO DE 2025.

Institui o Prémio “Indicador de Exceléncia” no ambito do
Municipio de ITAITINGA, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, no uso de suas atribui¢des legais, propde o
seguinte projeto de lei:

Art. 1° Fica criado o Prémio Indicador de Exceléncia, destinado a valorizar os professores
em efetivo exercicio de sala de aula, com base no desempenho dos estudantes nas avaliagdes do

SPAECE - Sistema Permanente de Avaliag8o da Educagio Basica do Ceard, nas turmas de 2°, 5° ¢ 9°
anos do Ensino Fundamental.

Art. 2° Serdo premiados os professores em efetivo exercicio de sala de aula cujas turmas
avaliadas tenham  alcangado nivel de desempenho correspondente ao  padréo

ADEQUADO/AVANCADO nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, conforme os novos
pardmetros da Escala SPAECE 2025:

a) 2° amo: proficiéncia igual ou superior a 700 pontos em Lingua Portuguesa 600 pontos em
matematica;

b) 5° ano: proficiéncia igual ou superior a 225 pontos para Lingua Portuguesa e 250 pontos para
Matemaética

c) 9° amo: proficiéncia igual ou superior a 300 pontos para Lingua Portuguesa e 325 pontos para
Matematica.

Art. 3° Nas escolas cujas turmas atinjam os critérios estabelecidos no artigo anterior, os
professores titulares dessas turmas receberfio, como bonificagdo financeira mensal, o valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do salario-base, durante o periodo de 12 meses
consecutivos, contados a partir da publicaggo do resultado oficial do SPAECE.

§1° — Essa bonificagfo se aplica apenas a docente em efetivo exercicio em sala de aula, sendo
efetivos e temporarios, que tenham atuado integralmente na turma avaliada durante o ano letivo de
referéncia da avaliagéio.

§2° — O professor que, no decorrer dos 12 meses de vigéncia da bonificagéo, se afastar do
exercicio de suas fungdes no municipio de Itaitinga, por qualquer motivo que ndo esteja diretamente
vinculado ao interesse da rede municipal de ensino, terd a bonificagdo suspensa a partir do més
subsequente ao inicio do afastamento.

§3° - O docente devera cumprir o critério minimo de assiduidade, mantendo frequéncia igual ou
superior a 90% (noventa por cento) do total das atividades previstas. Para fins de afericdo desse percentual,
serdo consideradas como faltas todas as auséncias, inclusive aquelas justificadas mediante apresentagdo de

documentagdo, tais como atestados médicos, declaragdes ou quaisquer outros documentos a demonstrar o
motivo da auséncia.
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Paragrafo finico: A justificativa apresentada serd registrada para fins administrativos, mas ndo
implicara exclusdo da contagem de faltas para efeito do calculo da frequéncia minima exigida.

Art. 4° Receberdo também bonificagdo em parcela iinica os seguintes profissionais, desde que
diretamente vinculados as etapas de ensino avaliadas:

a) Professores do 9° ano dos demais componentes curriculares (além de Lingua Portuguesa e

Matematica), em efetivo exercicio de sala de aula, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais);

b) Diretores escolares, no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais);

¢) Coordenadores pedagégicos das escolas premiadas, no valor de R$ 1.500,00(um mil e
quinhentos reais);

d) Técnicos da equipe pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo de Itaitinga (SME),
com atuagdo direta nas formagdes e acompanhamentos pedagdgicos, no valor de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 5° A lista dos profissionais contemplados sera publicada anualmente pela Secretaria

Municipal de Educagfio de Itaitinga e encaminhada ao setor de Recursos Humanos para fins de
pagamento.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, previstas na Lei Orgamentéria Anual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUN
DE 2025.
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