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Mensagem n° 46/2025, de 18 de novembro de 2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a apreciago e promulgagio dessa Egrégia Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, a presente proposta de Emendas a Lei Organica n® 001/2020, n°
001/2021 e n° 002/2021 que tratam do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, do plano de
custeio, da taxa de administragdo, das contribuigdes, do equilibrio financeiro e atuarial, dos
beneficios previdenciarios e da gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia Social, que passam a
ser regulamentadas exclusivamente mediante Lei Complementar Municipal.

A iniciativa se justifica por razdes de técnica legislativa, seguranc¢a juridica e
conformidade constitucional.

A Lei Organica, por sua natureza, deve conter apenas normas estruturantes e principios
gerais, ndo sendo o instrumento adequado para tratar de regras detalhadas sobre custeio, gestéo,
concessdo de beneficios, equilibrio financeiro e atuarial ou estruturagdo de fundos previdenciarios.
Tais temas, dada sua complexidade e constante necessidade de atualizagdo, devem ser
regulamentados por lei complementar, mecanismo legislativo mais flexivel e tecnicamente apto
a adequagdo as normas gerais da Unido e as orientagdes do Ministério da Previdéncia Social.

A proposta também harmoniza o ordenamento municipal com o modelo estabelecido pelo
art. 40 da Constitui¢do Federal e pela Lei Federal n® 9.717/1998, que orientam a organizagdo dos
regimes proprios no pais, reforgando a observéncia obrigatéria do equilibrio financeiro e atuarial.

A Emenda ora apresentada mantém, no texto organico, apenas a previsdo geral de existéncia
do RPPS, retirando do corpo da Lei Orgéanica dispositivos operacionais que devem constar de
legislagdo complementar especifica, garantindo maior coeréncia, clareza normativa e capacidade
de gestio.

Registre-se, por oportuno, que o projeto estabelece o prazo de 30 (trinta) dias para que o
Poder Executivo encaminhe a Camara Municipal o respectivo Projeto de Lei Complementar,
consolidando o plano de custeio, o plano de beneficios e a estrutura do Fundo Municipal de
Previdéncia Social, de modo a assegurar a continuidade das atividades previdencidrias e o respeito
as obrigagdes constitucionais e legais.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagio e promulgagdo
da presente proposta de Emenda, que representa importante avango para a modernizagdo,
organizagdo institucional e seguranga juridica do Regime Préprio de Previdéncia dos servidores
publicos do Municipio de Itaitinga.

Diante da relevancia da matéria e do intepésse pablico envolvido, Solicito que o Projeto de
Emenda a Lei Orgénica em anexo j?’ apreciddo em regime de URGENCIA, a fim de viabilizar
sua imediata implementagdo. v

Exmo. Sr.
Vereador Lea
Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE
NESTA
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° L DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

CAmMARA MUNICIFAL DE ITAITINGA

BEPARTAMENTO LEGISLATIVO Altera dispositivos da Lei Orgénica Municipal

para suprimir matérias referentes ao Regime
APROVADQ Proprio de Previdéncia Social e estabelecer que
N VOTACAD NIGA a regulamentagdio do Fundo Municipal de
' ab ’ Previdéncia Social e dos beneficios
—_U_-/ _DL __925 previdenciarios dos servidores publicos
estatutdarios sera disciplinada por Lei

Hﬁjg/ TS a—— Complementar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAITINGA, ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988, e nos termos
do artigo 59, inciso Il da Lei Organica Municipal, submete para apreciagdo e aprovagio da
Camara Municipal de ITAITINGA a presente proposta de PROJETO DE LEI DE EMENDA
A LEI ORGANICA:

Art. 1° Ficam revogadas todas as disposi¢des constantes das Emendas a Lei Orgéanica n°
001/2020, n° 001/2021 e n® 002/2021 que tratam do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, do plano de custeio, da taxa de administragdo, das contribui¢des, do equilibrio financeiro
e atuarial, dos beneficios previdenciarios e da gestdo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social, que passam a ser regulamentadas exclusivamente mediante Lei Complementar
Municipal.

Art. 2° A Lei Organica do Municipio de Itaitinga, em seu art. 119, passa a vigorar com a
alteragdo do seguinte dispositivo:

“Art. 119 — O Municipio mantera Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
destinado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos, observados o carater
contributivo e soliddrio, bem como os critérios de preservagdo do equilibrio financeiro e
atuarial.

§1° A institui¢do, organizagdo, gestdo, fontes de custeio, fiscalizagdo e funcionamento
do Fundo Municipal de Previdéncia Social, bem como o plano de custeio, o plano de
beneficios, as regras de concessdo, manutengdo e revisdo dos beneficios previdenciarios,
serdo disciplinados em Lei Complementar Municipal, observadas as normas gerais da
Unifo.

§2° O Municipio observard, na organizagdo e gestdo do RPPS, o disposto no art. 40 da
Constituigdo Federal, na Lei Federal n® 9.717/1998, e nas portarias e normas
complementares editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.”

Art. 3° O Poder Executivo encaminhara 4 Camara Municipal, no prazo de até 30 dias, o Projeto
de Lei Complementar que regulamentarda o RPPS do Municipio, consolidando o Fundo
Municipal de Previdéncia Social, o plano de custeio e o plano de beneficios.

Paragrafo unico. As revogagdes descritas no art. 1° estdo condicionadas a aprovagdo e
publicagdo da Lei Complementar a que se refere o caput deste artigo.

Art. 4° Esta Emenda a Lei Organica entra em vigor na data de sua promulgagao.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-

Pago da Prefeitura Municipal iti 18 do mésde novembro de 2025. “@
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