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\Mensagem n° 51/2025, de 26 de novembro de 2025.

[lustre Presidente,

Encaminho a esta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei, que autoriza a
concessdo de beneficios fiscais nos termos do art. 150, §6° da Constituicdo Federal, das Leis
Municipais n® 327/2008, n® 370/2010, da resolugio da CDE de n°® 039/2025; e da Lei Complementar
n° 012/2022 (Cédigo Tributario Municipal) ao Grupo Econémico G&D Participacdes, cujas
principais empresas sio DONIZETE DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS, inscrita no
CNPJ n® 23.577.851/0001-05; GD7 DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS, inscrita no
CNPJ n°® 08.978.365/0001-05; DANSUL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA .
inscrita no CNPJ n° 07.400.437/0002-42; DONI7 PARTICIPAC(.)ES, inscrita no CNPJ n°
19.704.325/0001-83, TD EXPRESS LOGISTICA, inscrita no CNPJ n° 31.940.151/0001-53:
e 7K MOTORS LTDA, inscrito no CNPJ n® 37.899.806/0001-73 ja estando o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico ciente.

A proposta deste Projeto de Lei tem como objetivo a concessdo de incentivos fiscais ao
grupo interessado em se instalar ou expandir suas atividades no Municipio de Itaitinga, a fim de
fomentar o desenvolvimento econdmico local, gerar empregos, aumentar a arrecadagdio municipal ao
longo prazo e promover o fortalecimento de setores chave da economia municipal. A concessdo de
incentivos fiscais, por meio de isengdes ou redugdes de tributos, tem se mostrado uma ferramenta
eficaz para atrair investimentos e garantir a competitividade do Municipio no cenario econémico.

Ao conceder isengdes fiscais sobre impostos como o Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), e taxas de alvara de funcionamento,
alvara sanitario, dentre outros, o Municipio terd a oportunidade de proporcionar um ambiente mais
atrativo para a instalagdo de empresas, 0 que resultara em beneficios diretos para a populagdo em
termos de emprego e renda, além de aumentar a competitividade da cidade como um polo de negécios.

Diante da relevancia da matéria, solicito apreciagdo em regime de urgéncia, confiando na
costumeira atengdo e compromisso desta Casa Legislativa com os interesses da nossa populagéo.

Sem mais para 0 momento, renovo os votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

il T —

rcos Ta
Prefeito Municipal Q\\\‘iﬁ:
Exmo. Sr. ® o \’09
) - V
; , QU e
Vereador Leandro Viang Sampaio o oW Y,

Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE

Nesta
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PROJETO DE LEI N"E )5 | /2025 DE 26 NOVEMBRO DE 2025.

 RARUNICIPAL DE ITAITINGA Autoriza a concessdo de beneficios fiscais as empresas

ERARTAMENIG LEGISLATIVD indicadas que compoem o grupo econdmico G&D

AF qov Ay O Participagoes, nos ternp§ dp art. 150, §6° da Constitui¢do

B VBTACAS Daioa Federal, das Leis Municipais n® 327/2008 e n® 370/2010,

) \7 Zot9 da Resolugdo da CDE de n° 039/2025 e da Lei

e P Complementar n° 012/2022 (Cédigo Tributario Municipal)
- 3}“\'} . e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CEARA, Estado do Ceara, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido as empresas do grupo G&D PARTICIPACOES S/A -
CNPJ n°® 30.607.567/0001-91, cuja administragdo da sociedade estd a cargo de uma diretoria
que possui mandato até 28 de abril de 2026, composta por Gregorio Donizete Freire Filho,
brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG sob o n® 92010030834, SSP/CE, inscrito
no CPF sob o n° 057.926.268-55, nascido em Fortaleza, estado do Cear4, em 30 de outubro de
1962, eleito para o cargo de Diretor-Presidente. Marcos Roberto de Aragio Freire Filho,
brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG sob o n® 97006001257, SSP/CE, inscrito
no CPF sob o n® 951.321.203-34, nascido em Fortaleza, estado do Ceara, em 26 de marco de
1983, eleito para o cargo de Diretor-Vice-Presidente, cujas principais empresas sio a Donizete
Distribuidora de Alimentos Ltda, atuante no comércio atacadista de alimentos e bebidas; a
GD7 Distribuidora de Alimentos Ltda, especializada na distribui¢do de alimentos, bebidas e
produtos de limpeza; a DANSUL Distribuidora de Alimentos Ltda, voltada para o comércio
atacadista de alimentos frios e congelados; a DONI7 Participagdes S/A, dedicada ao aluguel
de imdveis; a TD Express Transportes e Logistica Ltda, operando no transporte rodoviario de
carga; a Marka Participagdes S/A, envolvida no aluguel de imdveis e construgdo de edificios;
a 7K Motors Ltda, no comércio varejista de automoveis, camionetas e utilitarios; a Donizete
Marketing [.tda, todas com domicilio comercial no Municipio de [taitinga, os seguintes
beneficios fiscais:

I - Redugdo do IPTU em 70% (setenta por cento) nos exercicios 2025 e 2026 e 50%
(cinquenta por cento) nos exercicios de 2027.2028 e 2029, para os iméveis cadastrados em
nome das empresas, G&D Participagdes — CNPJ 30.607.567/0001-91; Donizete Distribuidora
de Alimentos - CNPJ 23.577.851/0001-05; Doni7 Participagdes — CNPJ 19.704.325/0001-83;
e Marka Participagdes S/A — CNPJ 03.735.190/0001-83

II - Reducdo da Aliquota de ISS para Obras em até 50% (cinguenta por cento) sobre
a base de calculo do ISSQN incidentes sobre o valor da md@o de obra contratada, para
execugdo das obras de construg¢do ou acréscimos realizadas no imoével, desde que comprovada
a utilizagdo da mdo de obra da cidade, para as empresas G&D Participagdes S/A — CNPJ
30.607.567/0001-91 e Marka Participagdes S/A — CNPJ 03.735.190/0001-83

a) Este beneficio nio contempla aos demais servigos contratados de terceiros,
devendo ser tributado pela aliquota vigente devendo a empresa tomadora efetuar a retengéo do
imposto devido pelo prestador e repassar @ Municipio;
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III - Redugdo da Aliguota do ISS para 2.5% (dois por cento) em até 5 (cinco) anos,
quando da prestacdo de servigos, executado pelas empresas G&D Participagdes S/A - CNPJ
30.607.567/0001-91, Donizete Distribuidora de Alimentos - CNPJ 23.577.851/0001-05, GD7
Distribuidora de Alimentos — CNPJ 08.978.365/0001-05, 7K Motors LTDA - CNPJ
37.899.806/0001-73, Donizete Marketing — CNPJ 21.157.180/0001-90 e TD Express
Logistica — CNPJ 31.940.151/0001-53.

IV - Reducdo do ITBI em até 50% (cinquenta por cento) pelo prazo de 5 (cinco) anos
quando da aquisi¢do de bens imoveis para ampliagdo ou expansdo do empreendimento,
mediante apresentacdo de projeto de expansdo, contemplando investimento, prazo de
instalagdo e previsdo do numero de empregos diretos, para as empresas G&D Participagdes
S/A - CNPJ 30.607.567/0001-91 e Donizete Distribuidora de Alimentos - CNPJ
23.577.851/0001-05;

V - Redugéo da Taxa de Anuéncia Ambiental em até 50% (cinquenta por cento) pelo
prazo de 5 (cinco) anos, quando do pedido de instalagdo ampliada do empreendimento
empresarial, para a empresa G&D Participagdes S/A - CNPJ 30.607.567/0001-91

VI - Reducéio da Taxa de Alvard de Construgdo em até 50% (cinquenta por cento).

pelo prazo de 5 (cinco) anos, quando do pedido de instalagdo, ampliagdo e reforma do
empreendimento empresarial para as empresas G&D Participagdes S/A - CNPJ
30.607.567/0001-91; Marka Participagdes S/A — CNPJ 03.735.190/0001-83; e Doni7
Participa¢des — CNPJ 19.704.325/0001-83

VII - Reducio da Taxa de Alvara de Funcionamento em até 50% (cinquenta por
cento), pelo prazo de 5 anos, quando do pedido de funcionamento, ampliagdo ou reforma do
empreendimento empresarial, para as empresas G&D Participagdes S/A - CNPJ
30.607.567/0001-91, Donizete Distribuidora de Alimentos - CNPJ 23.577.851/0001-05, GD7
Distribuidora de Alimentos — CNPJ 08.978.365/0001-05, DANSUL Distribuidora de
Alimentos Ltda — CNPJ 07.400.437/0002-42 e 7K Motors Itda — CNPJ 37.899.806/0001-73.

VIII - Reduciio da Taxa de Alvara Sanitirio em até 50% (cinquenta por cento),
pelo prazo de 5 (cinco) anos, quando do pedido de instalagdo, ampliagdo ou reforma do
empreendimento empresarial, para as empresas G&D Participagdes S/A - CNPJ
30.607.567/0001-91, Donizete Distribuidora de Alimentos - CNPJ 23.577.851/0001-05, GD7
Distribuidora de Alimentos — CNPJ 08.978.365/0001-05, DANSUL Distribuidora de
Alimentos Ltda — CNPJ 07.400.437/0002-42, 7K Motors Itda — CNPJ 37.899.806/0001-73 e
Doni7 Participagdes — CNPJ 19.704.325/0001-83.

Art. 2° - Os beneficios concedidos por esta Lei t€ém como contrapartida:

I - Manter o registro dos veiculos adquiridos e efetuar o emplacamento de novos
veiculos que venham a ser adquiridos em aumento da frota ou em substituigdo a outros
veiculos;

Il - Fomentar o progresso local, através da criagdo de oportunidades de emprego,
priorizando a contratagdo de colaboradores e prestadores de servigos residentes no municipio
de Itaitinga proporcionando impulso econdmico para o municipio, utilizando,
preferencialmente. para contratagdo de mao de obra, a relagdo do publico atendido pela
Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social e Cidadania no balcdo de empregos

(o)

{85) 3513—20% B www.itaitinga.ce.gov.br

Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 ~ Antdnio Migue! - CEP: 61.881-047 () 4 gabinetedoprefeito@itaitinga.ce.gov.br



e -_—_—

e‘ ' mm Sz PREFEITURA MUNICIPAL DE
A ﬂ | amsgeace ITAITING Gabinete do Prefeito

jq"hiri-iﬁ"'
disponibilizado no site eletronico: http://www.itaitinga.ce.gov.br, inclusive aqueles em busca
do primeiro emprego;

IIT - Apoiar, dentro dos limites estabelecidos por lei, a projetos sociais, culturais,
esportivos e assistenciais, promovidos pelo municipio apoiados por politicas de incentivo
fiscal do governo federal, estadual e municipal;

IV - Expandir ainda mais suas atividades e explorar novas oportunidades de
crescimento, cumprindo a cota exigida por lei para contratagdo de aprendizes;

V - Integrar jovens ao ambiente de trabalho, promovendo a diversidade geracional,
favorecendo uma cultura organizacional mais inclusiva;

VI - Contribuir para o desenvolvimento socioecondmico, investindo no futuro da
comunidade e desempenhando seu papel social corporativo;

VII - Apoiar as comunidades locais, especialmente aquelas onde a empresa tem
presenca significativa, fortalecendo as relagdes entre a empresa e os moradores, criando uma
atmosfera de colaboragdo e reciprocidade;

VIII - Demonstrar um cuidado genuino com as necessidades basicas da populagéo,
contribuindo para o combate a fome e a inseguranga alimentar;

IX - Estabelecer parceria com a administragdo municipal, especialmente com a
Secretaria Municipal do Trabalho e A¢do Social, para apoiar programas de responsabilidade
social e agdes voluntarias locais.

X - Manter seus funcionarios em situagdo trabalhista regular assumir
responsabilidade total e exclusiva por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
e tributarios, nas orbitas Municipais, Estaduais e Federais, referentes as suas atividades
no Municipio, mesmo que a empresa tenha sede em outro Municipio, comprovando seu
regular recolhimento quando solicitado pelo Municipio;

XI - Manter atualizadas as informag¢des cadastrais junto ao Municipio, comunicando-
lhe imediatamente quaisquer alteracdes nos seus atos constitutivos e no nimero de seus
empregados;

XII - Comunicar ao Conselho de Desenvolvimento Econdémico - CDE no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, no caso de vender, ceder, locar, permutar ou gravar o imoével
objeto do beneficio no todo ou em parte a terceiros. Salienta-se, ainda, que a
COMPROMISSARIA devera seguir a orientagdo presente na Resolugdo N° 039/2025
emitida pelo CDE datada de 17 de novembro de 2025

Art. 3° - A empresa devera apresentar a Secretaria Municipal de Finangas, a
cada semestre, a partir da assinatura do compromisso:

I - Relagdo de empregados vinculados (documentos SEFIP/GFIP);
II - Relatdrio de faturamento.

Art. 4° - A renuncia fiscal prevista nesta Lei sera compensada por:
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I - Incremento da arrecadacdo do ICMS gerado pela empresa;

Il - Crescimento do valor agregado no Municipio pela folha de pagamento dos
trabalhadores residentes;

IIT - Aumento da receita de IPVA através da transferéncia de veiculos para o
Municipio de Itaitinga

IV - Geragdo de retorno social, especialmente para a juventude local.

Art. 5° - As empresas beneficidrias deverdo manter regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria em todas as esferas (Federal, Estadual e Municipal), sob pena de suspensio
imediata dos beneficios.

Art. 6° - A fiscalizagdo e avaliagdo do cumprimento das obriga¢des assumidas
cabera a Secretaria de Finangas e ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Municipio
- CDE.

Paragrafo unico — A fiscalizagdo e avaliacdo de que trata o caput, serdo realizadas
por comissdo composta por trés membros designados pelo Conselho de Desenvolvimento
Econdmico — CDE, dentre seus integrantes, especialmente constituida para esse fim.

Art. 7° - Constatada qualquer fraude, dolo ou omiss@o, os beneficios serdo
revogados, e o contribuinte ficard sujeito a cobran¢a dos valores integrais dos tributos,
acrescidos de juros e multa, conforme o Cdédigo Tributario do Municipio de Itaitinga/Ce.

Art. 8 - O descumprimento das obrigagdes assumidas implicard revogagdo
automatica dos incentivos fiscais, independentemente de notificagdo prévia, sujeitando a
empresa ao recolhimento integral dos tributos devidos com os encargos legais aplicaveis.

Art. 9° - Os beneficios desta lei produzem seus efeitos até 5 (cinco) anos a partir de
sua vigéncia.

Art.10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE, AOS 26 DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DE 2025.

Prefeito de Itaifinga
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