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MENSAGEM N° 010/2017. DE 27 DE JUNHO DE 2017

Com pedido de urgéncia, urgentissima, nos termos da lei orgénica e no
regimento da camara municipal.

;cmnnn MUNICIPAL DE ITAITINGA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

| APROVADO
SENHOR PRESIDENTE, ey 29 /‘ 06 f!g
SENHORES VEREADORES,
1° SECRETARID

Submetemos a apreciagdo dassa:augusta Cémara, o
Projeto de Lei n° 010/2017, que trata sobre CRIAGAO DE
COORDENADORIAS NA AREA DA SAUDE, CARGO NA SECRETARIA DE
JUVENTUDE E ESPORTE E REAJUSTE DA REMUNERAGAC DOS
CONSELHEIROS TUTELARES.

O presente Projeto de Lei visa dar ao municipio,
condigbes de viabilizar as politicas publicas na area da salide, do esporte,
como e principalmente reajuste vencimental dos conselheiros tutelares
deste municipio, inclusive estaebelecendo de loge o indice percentual
para reajustes futuros.

Impée-se esclarecer que o presente projeto, visa dar
funcionabilidade & administragdo municipal concernentes a estas
atividades, porquanto definem responsabilidades pela execugio das
tarpfas executadas pelos profissionais responsiveis por citadas areas,

nte os orgaos fiscalizadores.
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Na certeza dos elevados préstimos dos nobres
vereadores, esperamos seja o presente projeto de lei apreciado e
aprovado por ser um interesse legitimo dos servidores deste municipio.

Cordialmente,

mgﬁéﬁ%ﬁfm GE

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 010 f2017. DE 27 DE JUNHO DE 2017.

Dispoe sobre a criacdo e regul'a}i:an;:ﬁo de cargos na
estrutura administrativa da Secretaria de Satde ena

Secretaria de Juventude e Esporte, reajuste da
remuneracio dos Conselheiros Tutelares e dd

{ outras providéncias.

ABEL CERCELINO RANGEL JUNIOR, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA,
faco saber que a Camara Municipal, aprovou & eu decreto e sanciono a seguinte
Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer procedimentos
atinentes a responsabilizacdo dos procedimentos efetuados pelo Municipio na
area da satde, perante drgaos federais e estaduais;

CONSIDERANDO que se faz necesséria a criacio do érgio gestor daz
escolinhas de base na drea dos esportes amadores deste Municipio;

DECRETA;

Art. 1° - Ficam criadas os Cargos Comissionados de Coordenadorias
administrativas na estrutura da Secretaria de Salde: do Municipio, com as
seguintes denominagdes:

Coordenadoria Geral do SAD - Servico de Atengéo
Domiciliar; tendo como remuneragio total R$ 2.200,00 (dois mil ¢ duzentos
reais), sendo R$ 1.100,00,(hum mil e cem reais) como vencimentos e R$ 1.100,00
(hum mil e cem reais) como representagio;

Coordenadoria Geral do CAPS - Centro de Atengao

Psicosocial; tendo como remuneragio total R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos

is), sendo R$ 1.100,00,(hum mil e cem reais) como vencimentos e R$ 1.100,00
mil e cem reais) como representagio;
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Coordenadoria Geral do CIRlI = Centro Integrado de
Reabilitagéo de ltaitinga, tendo como remuneragao total R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais), sendo R$ 1.100,00,(hum mil e cem reais) como vencimentos e
R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) como representacao;

Art. 2° Fica criado na Secretaria de Saide, especificamente na CAF —
Central de Abastecimento Farmacéutico, o cargo comissionado de Assistente
Institucional da Assisténcia Farmacéutica e Utilizagdo do Sistema Hdrus,,
tendo como remuneragido total R$ 2.000,00 (dois mil reais), sendo R$
1.000,00,(hum mil reais) como vencimentos e R$ 1.000,00 (hum mil reais) como
representagio;

Art. 3° - Fica criado na Secretaria de Juventude e Esporte, o cargo
comissionado de Coordenador Geral das Categorias esportivas de Base para
criangas e adolescentes neste Municipio, tendo como remuneracdo total R$
2.200,00 (dois mil e duzentos reais}, sendo R$ 1.100,00,(hum mil e cem reais)
como vencimentos e R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) como representagao;

Art. 4° - Fica concedido o reajuste aos Conselheiros Tutelares, passando
a remuneracdo dos mesmos para o valor mensal de R$ 1.405,50 (hum mil,
quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos), a serem corrigidos pelo
indice de 18,88% (dezoito virgula oitenta e oito por cento) sobre o vencimento
do cargo de Agente Administrativo, quando este obtiver reajusts.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor apos sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, GOVRNANDO PARA
TODOS, em 27 de junho de 2017.

Qﬁi& CELINOC RANGEL R

PREFEITO MUNICIPAL



