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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo e votagdo dessa nobre Casa
Legislativa o Projeto de Lei n2 /2016, que dispSe sobre a segregagdo da massa
de segurados no regime proprio de previdéncia social do municipio de
itaitinga — itaitingaprev, o qual beneficiara sobremaneira o municipio de
itaitinga/CE.

Sabedor do elevado respeito que os nobres Vereadores
dispensam as proposituras formuladas e apresentadas a essa augusta Casa
Legislativa, aguardamos e contamos com a respeitdvel compreensdo dos
nobres Vereadores, dignando-se pela aprovagio do nominado Projeto de Lei,
por ser de exclusivo interesse publico deste Municipio.

Atenciosamente,

BELICERCELINO RANGEL JUHI

PREFEITO MUNICIPAL
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GOVERNANDOQ PARA TODOS

PROJETO DE LEI NQQZZIZIHG, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre a segregagdo da massa de
segurados no regime proprio de
previdéncia social do municipio de
itaitinga - itaitingaprev e dd outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA.
Fago saber que a Camara Municipal de Itaitinga/CE aprovou & eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O equilfbrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV, de que
trata da Lei Municipal n2 0384/2010, de 24 de maio de 2010, dar-se-ad através
da implementag¢do da Segregacdo da Massa de seus segurados, de acordo com
a conclus3o do Parecer Atuarial Anual - 2016 e na forma estabelecida nesta

Lei.
Art. 22 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| ~ equilibrio atuarial: a garantia de equivaléncia, o valor presente
entr fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas

at Imente a longo prazo;

.



.

-

Al =

It - equilibrio financeiro: a garantia de equivaléncia entre as receitas
auferidas e as obriga¢cGes do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itaitinga, a cada exercicio financeiro;

lil - plano de custeio: definicdo das fontes de recursos necessdrios
para o financiamento dos beneficios previdencidrios e taxa de administracdo,
representadas pelas contribui¢cdes previdenciarias, obrigatérias a serem pagas
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaitinga -
ITAITINGAPREV pelo Municipio, através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive de suas Autarquias e Fundacdes, pelos segurados ativos e
inativos e pelos pensionistas e aportes necessarios ao equilibrio financeiro e
atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar, além de outras

receitas destinadas ao mesmo fim;

IV - recursos previdencidrios: as contribui¢des e quaisquer valores,
bens, direitos e ativos vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Plblicos do Municipio de ltaitinga - ITAITINGAPREV e seus rendimentos;

V - atudrio: profissional técnico com formaciio académica em ciéncias
atuariais, legalmente habilitado para o exercicio da profissdo, com registro no

Instituto Brasileiro de Atudria;

VI - avaliagdo atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio,
baseado nas caracteristicas biométricas, demogrificas e econdmicas da
populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos

dos beneficios previdenciarios e demais despesas decorrentes;

VIl - regime financeiro de capitalizagdo: regime em que as
contribuicdes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo Municipio,
através dos Orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
Autarquias e Fundagdes, pelos segurados ativos e inativos e pelos pensionistas,

acrescidas ao patriménio eXistente, as receitas por ele geradas e a outras
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garantidores da cobertura dos compromissos futuros do piano de beneficios e

da taxa de administracio;

Vill - regime financeiro de reparticio simples: regime em que as
contribuicGes estabelecidas no plano de custeio a serem pagas pelo Municipio,
através dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
Autarquias e Fundag@es, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos
beneficios nesse exercicio, sem o propésito de acumulagdo de recursos,
admitindo-se a constituicdo de fundo de reserva previdencidrio para oscilagdo

de risco;

IX - reserva matemdtica: montante caiculado atuarialmente em
determinada data, que expressa em valor presente, o total dos recursos
necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo

do tempo;

X - taxa de administragdo: o percentual destinado ao custeio das
despesas correntes e de capital, necessérios & organizagao e gestao do Instituto
de Previdéncia dos - Servidores Pablicos do Municipic de Itaitinga -

ITAITINGAPREV e ao funcionamento de sua unidade gestora;

XI - unidade gestora: a entidade que tem por finalidade a
administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacio do RPPS, incluindo a
arrecadac8o e gestdio de recursos previdencidrios, a concess3o, o pagamento e a

manutencdo dos beneficios previdenciarios;

XlI - segregagdo da massa: a separacdo dos segurados vinculados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de ITAITINGA —
ITAITINGAPREV, em grupos distintos que integrario o Plano Financeiro e o

Plano Previdencisrio, objetivando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime;

XUl - plano financeiro: sistema estruturado com base em estudo

arial em que as contribuigdes a serem pagas pelo Municipio, através dos
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orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas vinculados, sio fixadas sem
objetivo de acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo

respectivo 6rgio ou entidade;

XIV - plano previdencidrio: sistema estruturado com a finalidade de
acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano
de beneficios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaitinga - ITAITINGAPREV, sendo o seu plano de custeio calculado

atuarialmente, segundo os conceitos dos regimes financeiros de capitaliza¢5o;

XV - passivo atuarial: & representado pelo valor atual dos
compromissos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de ITAITINGA - ITAITINGAPREYV, com os servidores ativos e inativos e

pensicnistas, menos o valor atual das receitas de contribuiges;

XVl - déficit técnico ou atuarial: é o valor dos compromissos
presentes e futuros do instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV, para com a massa de segurados, na
data da avaliac3o atuarial e verifica-se quando o valor das reservas matematicas

€ superior ao valor do patriménio ja constituido;

XVII - indice de cobertura: relagio entre o Ativo Real Liquido e a
Reserva Matemadtica P-revidenciéria, calculada pelo Método do Crédito Unitério

Projetado;

XVill - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social;

XIX - ITAITINGAPREV: Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itaitinga.

Art. 32 A contar da data de vigéncia desta Lei, os servidores ativos, os
inativos e os pensionistas vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV, serdo segregados em 2

S) massas.

S
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Paragrafo Gnico. Para constituicdo dessas massas, fica definida a data

de corte de 23 de outubro de 2006, conforme segue:

1 - primeira massa de segurados que obedecera ao regime financeiro

de reparti¢do simples e serad formada:

a) pelos servidores inativos e seus respectivos dependentes e pelos

pensionistas, cujos beneficios tenham sido concedidos até a data de corte;

b) pelos servidores ativos, titulares de cargo de provimento efetivo
que tenham.ingressado-no serviga publico municipal até a data de corte, bem

como suas respectivas.aposentadorias e pensoes.

I - Segunda massa de segurados, que obedecerd ao regime

financeiro de capitalizac3o e serd formada:

a) pelos servidores inativos e seus respectivos dependentes e pelos
pensionistas, cujos beneficios tenham sido concedidos posteriormente a data

de corte;

b) pelos servidores ativos, titulares de cargos de provimento efetivo,
que venham a ingressar no servigo publico municipal posteriormente a data de

corte, bem como suas respectivas aposentadorias e pensdes.

Art. 42 Ficam criados junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREY, 02 (dois) Planos de
Previdéncia para a administracdo dos recursos financeiros do RPPS, sem
alteragdo dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo unidades

orcamentarias da unidade gestora, a saber:

1 - Plano Financeiro:

Il - Plano Previdenciario.

Art. 52 O Plano Financeiro sera formado para atender as despesas

pfeyidenciarias e administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
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Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV, com os servidores ativos

e inativos e pensionistas da primeira massa referidos no inciso |, alineas “a” e

“b* do art. 39.

Paragrafo tnico. O Plano de que trata o caput serd composto:
I - pelas contribui¢bes mensais dos servidores ativos;

Il - pelas contribuicdes mensais dos servidores inativos e
pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensdo e sobre a gratificagdo natalina, que supere o limite maximo estabelecido

para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

il - pelas contribuigbes previdencidrias compulsérias da Camara, da
Prefeitura, das Autarquias e Fundagdes Municipais, constituidas de recursos dos

orcamentos desses drgdos, em relagdo aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensagio previdenciaria, obtidas
pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal, Estaduais ou
Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos

beneficidrios da primeira massa;

V - pelos recursos repassados pela Prefeitura ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de ITAITINGA -

ITAITINGAPREYV, para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras;

V1 - pelos recursos repassados pela Camara, pela Prefeitura, pelas
Autarquias e Fundagées Municipais, para custeio das despesas administrativas
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Itaitinga -

ITAITINGAPREV;

VII - pelas doagdes, subvengdes, legados e rendas eventuais, bens,

direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros, devidamente

iptyrporados;

.
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VIl - por eventuais contribuicdes adicionajs;
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IX - pelos juros, atualizagdo monetdria e multas por mora no
pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV.

X - outras receitas.

Art. 62 O Piano Previdencidario serda formado para atender as
despesas previdencidrias e administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV com os
servidores ativos, inativos e pensionistas, referidos no inciso I, alineas “a” e “b”

do art. 32. '

Paréagrafo tnico. O Plano de que trata o caput serd composto:
I- pelas contribuicdes mensais dos servidores ativos;

Il - pelas contribuicdes mensais dos inativos e pensionistas,
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e pensdo e sobre a
gratificacdo natalina, que supere o limite mdximo estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - pelas contribui¢des previdencidrias compulsérias da Cimara, da
Prefeitura, das Autarquias e FundagBes Municipais, constituidas de recursos do
orcamento desses drgdos, em relagdo aos segurados vinculados 2o Plano

Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensacio financeira, obtidas pela
transferéncia de entidades publicas de previdéncia Federal, Estaduais ou
Municipais e do Regime Geral de Previdéncia Social, em relacio aos

beneficidrios da segunda massa;

V - pelos aportes para financiamento ou amortizagio de déficit

écnico apurado atuarialmente;

"
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VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itaitinga - ITAITINGAPREV,

para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras;

VIl - pelas doagbes, subvencdes, legados e rendas eventuais, bens,
direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros, devidamente

incorporados;

VIl — pelos repasses provenientes da amortizacio de empréstimos,
dos Acordos de Confissio e Parcelamento de Débitos Previdenciarios,
celebrados com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de ITAITINGA — ITAITINGAPREV e os que vierem a ser celebrados, 3 exce¢io dos

valores decorrentes da Contribuicdo Suplementar;

IX - pelos juros, atualizagdo monetdria e multas por mora no
pagamento de quantias devidas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV;

X ~ pelo ativo real do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Itaitinga;
Xl ~ por eventuais contribuigdes adicionais;

XIll - outras receitas.

Art. 72 Os Planos criados para suportar a segregacio das massas nos
termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados separadamente,
atraves do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

ITAITINGA —~ ITAITINGAPREV.,

Art. 82 Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos
do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREY, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de inicio da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des do

nistério da Previdéncia Social e do Conselho Monetirio Nacional:
{ -

-
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I - implantar controle distinto de contas bancarias por Plano, com 0
fim especifico de recebimento das contribuigbes previdenciarias dos servidores
ativos e inativos, dos ;;er;sionista;, da; cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias

financeiras e demais recursos;

Il — estabelecer a separagdo orcamentaria financeira e contabil dos

recursos e obrigagGes por Plano.

Art, 92 O Plano de Custeio da primeira massa referida no inciso |,

alineas “a” € “b” do art. 32, sera formado:

I - pelas contribuictes previdenciarias compulsdrias da Prefeitura, da
Camara, das Autarquias e Fundagbes Municipais, equivalentes a 20,00% (vinte
por cento), calculados sobre o total mensal da remuneracio de contribuicdo,

apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores titulares de cargo

efetivo;

Il - pelas contribuicbes previdencidrias dos segurados ativos
correspondentes a 11% [onze por cento), incidentes sobre o total mensal da

remuneragéo de contribuigdo dos servidores titulares de cargo efetivo;

Il - pelas contribuigdes mensais 20,00% (vinte por cento), dos
segurados inativos e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensdes, que supere o limite estabelecido para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. O Plano de Custeio da segunda massa referida no inciso I,

alineas “a” e “b”, do art. 39, serd formado:

I - pelas contribuicdes previdencidrias compulsérias da Administracio
Direta, da Camara, das Autarquias e Fundacdes Municipais, equivalentes a 20%
(vinte por cento), calculados sobre o total mensal da remuneragio de

contribuicdo, apurado em folha de pagamento dos respectivos servidores

tigdlares de cargo efetivo;
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Il - pelas contribuicbes previdencidrias dos segurados ativos
correspondentes a 11% (onze por cento), incidentes sobre o total mensal da

remuneragdo de contribuicdo dos servidores titulares de cargo efetivo;

lll - pelas contribuicGes mensais de 20% {vinte por cento) dos
segurados inativos e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensBes que supere o limite estabelecido, para os

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11. As despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do ~ Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV, serdo
rateadas entre os dois planos previdehcil{rios, proporcionalmente ac montante

das folhas dé pagamento que os integram.

Parigrafo unico. As despesas administrativas do plano financeiro
serdo custeadas com os recursos estabelecidos no Art. 59, Paragrafo unico,

Inciso lll.

Art. 12. A insuficiéncia financeira do plano financeiro criado por esta
Lei, serd o resultado da diferenca entre o montante das contribuictes
previdencidrias dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e demais
repasses e receitas previstas nesta norma e as respectivas despesas com

pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 12 A insuficiéncia financeira do plano
financeiro da massa segregada estabelecida no inciso “I”, alinea “a”, do Art. 32 é
de responsabilidade da Prefeitura Municipal, que efetuara a correspondente
transferéncia de recursos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio delTAITINGA — ITAITINGAPREYV, até o dia 20 (vinte) do més vincendo.

§ 2¢ A insuficiéncia financeira decorrente da aplicaciio desta Lei, em
cada exercicio serd incluida na’ Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei

Orgamentaria Anual, observadas as projecdes da dltima reavaliagdo atuarial

ual.
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§ 32 Os pagamentos de valores referentes a decisdes judiciais
definitivas, originarias dos segurados enquadrados na primeira massa de que

trata o inciso 1, do artigo 3¢, serdo suportados integralmente com recursos

financeiros do Municipio.

§ 42 Independente da forma de estruturagdo do RPPS, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios mantidos pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITAITINGA -

ITAITINGAPREV, sdo de responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 13. As reavaliagbes atuariais anuais deverdo apurar

separadamente:

| - para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projegdes

atuariais de receitas e despesas;

Il — para o Plano Previdencidrio: o resultado atuarial, o plano de

custeio necessario e as projec¢des atuariais de receitas e despesas.

Pardagrafo Gnico. Os planos de custeio do Plano Financeiro e do Plano
Previdenciario, de que trata esta Lei, poderdo ser revistos mediante ato do

Chefe do Poder Executivo, com base em estudo técnico atuarial.

Art. 14, Decorrido o prazo de 05 (cinco} anos da instituicdo da
Segregagcdo da Massa e apresentando o Plano Previdenciario, resultado
superavitdrio, Indice de Cobertura superior a 1,25 (um e vinte e cinco) nos
ultimos 05 (cinco) anos, poderd ser revisto o plano de custeio, bem como, a

transferéncia de segurados ou obrigacdes entre o Plano Financeiro e o Plano

Previdenciario.

" Art. 15, Observado o disposto no artigo anterior, dependerd de
prévia aprovacdo do Ministério da Previdéncia Social a alteracio dos
parametros da segregacdo de massas de que trata esta Lei, assim como o seu

fazimento.
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Art. 16. O demonstrativo das Projectes Atuariais do Regime Préprio
de Previdéncia Social, referente a Segregacdo da Massa estabelecida, consta do

Anexo | e no Relatério da Avaliagdo Atuarial - 2016.

Art. 17. A Camara, a Administracdo Direta, as Autarquias e Fundacdes
Municipais, deverdo fornecer mensalmente ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de ITAITINGA — ITAITINGAPREV, em arquivo
eletrénico, os seguintes documentos separados por massa de segurados: base
de dados contendo todas as informacdes cadastrais e financeiras dos servidores
efetivos e de seus dependentes, Guia de Informacdo Previdencidria e Arquivo

com os dados da folha de pagamento.

§ 12 Os documentos estabelecidos no caput deste artigo, deverdo ser
remetidos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
ITAITINGA — [TAITINGAPREV, no dia em que ocorrer o fechamento da folha de

pagamento do més de competéncia.

Art. 18. Os repasses das contribuicdes devidas ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio de [ITAITINGA —
ITAITINGAPREV, dever3o ser separados por massa de segurados e recolhidos em

documento proprio.

Art. 19. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias e
Fundagdes, deverio manter rigorosamente em dia os repasses ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de ITAITINGA -
ITAITINGAPREV, relativo s suas contribuigdes previdencidrias, patronal e dos
servidores, sob pena de gerar novos custos para o ente, nas proximas avaliacdes

atuariais.

Art. 20. O Caiculo Atuarial — 2016 & parte integrante desta Lei.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucio da presente Lei,

rerdo a conta das verbas orgamentdrias préprias de cada um dos orgdos
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vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de

ITAITINGA ITAITINGAPREV

Art. 22. A segregagdo de massa adotada por esta Lei equaciona
integralmente o déficit atuarial do ITAITINGAPREV, razdo pela qual fica
revogada a Lei Municipal n? 442/2012, de 02 de maio de 2012, que instituiu o
pagamento de contribui¢do suplementar para equilibrio financeiro do referido

instituto.

Paragrafo Unico. Além da motivacdo expressada no “caput” deste
artigo, a revogacio da Lei Municipal n€ 442/2012, justifica-se em razdo do
montante digr_ivado da adogdo da aliquota suplementar ndo estar computado no
cdlculo atuarial que integra esta Lei e nem estar lancado como crédito do

referido Instituto em seu balango contabil.

Art. 23, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicbes em contréario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tao

inteiramente como nela se contém.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceara, em 26 de
Dezembro de 2016.

\
%&CERCELINO RANGEL JUNIO

PREFEITO MUNICIPAL
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