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Senhor Presidente, A

MENSAGEM N2 021/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015.

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacao e votagao dessa nobre Casa
Legislativa, o Projeto de Lei de N2 021/2015, que trata da alteracdo do anexo
V, a que se refere o art. 10, inciso V da Lei 367/2009- PCCS-MAG, revogando a
Lei 485/2013 e seus anexos | a lil que fazem parte integrante deste.

Considerando a necessidade de adequag¢do da quantidade dos
cargos comissionados de Diretor de Escola, Diretor-Adjunto e Coordenador
Pedagdgico das escolas tipificadas de “A” a “E”, e suas respectivas
gratificagbes a realidade das nossas escolas municipais, baseada na
quantidade de alunos de acordo com o educacenso do ano de 2014, para um
melhor desempenho dos referidos cargos.

Assim, conta-se com a presteza por parte dos nobres
Vereadores, e o pronto atendimento com que sempre dispensaram as
proposituras formuladas e apresentadas Pelo Poder Executivo a essa augusta
Casa Legislativa, aguardamos e contamos com a respeitavel compreensao dos
nobres Vereadores, dignando-se pela aprovagdo do nominado projeto de lei
por ser de total interesse da Secretaria de Educacdo, dos Professores e dos
municipes de ltaitinga.

Atenciosamente,
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BEL ICERCELINO RANGEL
PREFEITO MUNICIPAL t/
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PROJETO DE LEI n2 021/2015, DE 21 DE MAIO DE 2015. =

“Dispbe sobre a altera¢do do anexo V a que se refere o art.
10 da Lei 367/2009 — PCCS/MAG, revogando a Lei 485 de
09 de setembro de 2013 e dd outras providéncias”.

Prefeito Municipal de ltaitinga, Abel Cercelino Rangel Junior, no
uso das atribuigcdes legais que a mim s3do conferidas, faco saber que a Camara
Municipal de Itaitinga decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 — Esta Lei altera o anexo V a que refere o art. 10, V, no
tocante a estrutura dos cargos comissionados de diretores de escolas e coordenadores
pedagodgicos, passando o referido anexo a vigorar conforme anexos | a lll, partes
integrantes desta Lei, revogando a Lei 485 de 09 de setembro de 2013.

Art. 22 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, com efeitos financeiros a partir de 12 de junho
de 2015.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, ESTADO DO
CEARA, GOVERNANDO PARA TODOS, AOS 21 DE MAIO DE 2015.
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ANEXO | - ALTERA O ANEXO V, A QUE SER SE REFERE O ART. 10, INCISO V, DA LEI 367/2009 — PCCS/MAG.
ESTRUTURA NOMINAL DOS CARGOS DE DIRECAO E ASESSORAMENTO

CARGO COMISSIONADO QTD VENCIMENTO GRATIFICAGAO
-R$

DIRETOR DE ESCOLA - A 2 ' 2.200,00
DIRETOR DE ESCOLA - B 2 | - SUP. PEDAGOGICO - 1.600,00
DIRETOR DE ESCOLA - C 11 vencimento do cargo efetivo ou da 1.200,00
DIRETOR DE ESCOLA- D 4 referencia inicial do Professor da 800,00
DIRETOR DE ESCOLA - E 3 Educacao Basica Il, respectivamente, 600,00
DIRETOR ADJUNTO - A ) para os detentores e nao detentores do 1.200,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - A 4 cargo de provimento efetivo, em duas 1.000,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - B 2 jornadas de 25 horas. 800,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - C 11 600,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - D 4 500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO ESCOLAR - E 2 400,00

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, 21 (jg maio de 201
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Anexo Il - Lei 12015- CLASSIFICA(;[\O DAS UNIDADES ESCOLARES POR QUANTIDADE DE ALUNOS - BASEADA NO
EDUCACENSO 2014.
ESCOLA / CRECHE QUANTIDADE DE ALUNOS TIPO

1. EEF JARDIM DE FATIMA 852 A
2. EEF VALMIQUE SAMPAIO DE ALBUQUERQUE 860 A
3. EEF DONA CONCEICAO 349 C
4. EEF ELIAS DE SOUSA 474 B
5. EEF GALDINO ASSUNCAO FILHO 592 B
6. EEF LIDIA ALVES CAVALCANTE 356 C
7. EEF FCA DE MORAIS FERRER 295 c
8. EEF FCA FERREIRA SIQUEIRA 415 C
9. EEF FCO SALES FILHO 434 C
10. EEF GERALDO BATISTA DE LIMA 347 C
11. EEF MANOEL FERREIRA 310 c
12. EEF MANUEL MACHADO 223 D
13. EEF MANOEL NOVAIS DE OLIVEIRA 327 C
14. EEF PROF? LAURA DA COSTA LIMA 404 o
15. EEF HENRIQUE GONGALVES 237 D
16. CRECHE GERVASIO QUEIROZ MARINHO 273 [
17. CRECHE RECANTO DO SABER 215 D
18. EEF SANTA TEREZINHA 211 D
19. FCA DE ASSUNGAO RIBEIRO 94 E
20. LAURO DE LIMA E SILVA 141 E
21. MANOEL RODRIGUES DE PAIVA 114 E
22. CRECHE MARIA TAVARES 95 E
Total 7.695

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, 21 de maio de 2015 4
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ANEXO lll da Lei 12015 - tipificagdo das escolas municipais e respectivos cargos comissionados.
Dotacéo de pessoal de acordo com a classificagdo constante do anexo anterior(ll).

TIPOS DE QUANTIDADE DE ALUNOS
ESCOLAS

A Acima de 751

B De 451 a 750

C De 251 a 450

D De 151 a 250

E Até 150

CARGO/ QUANTIDADE

) COORDENADOR
TIPIFICAGCAO/CARGO DIRETOR DIRETOR ADJUNTO PEDAGOGICO

TIPO A — Acima de 751 2 2 4

TIPO B — De 451 a 750 2 - 2

TIPO C — De 251 a 450 11 - 11

TIPO D - De 151 a 250 4 - 4

TIPO E - Até 150 3 - 2

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, 21 de maio de 2015

a
ABEL/CERCELINO RANGEL'JUNI
Prefeito Municipal
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LEIN° 37 ,de29 de dezembro de 2009.

D4 nova redagio a Lei N° 286/2006 que trata do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Grupo
Ocupacional do Magistério - PCCS/MAG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 1° - Fica revogada a Lei n°® 234/03, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Saldrios do Magistério Publico de Itaitinga, em consonédncia com as diretrizes da Constitui¢do
Federal em vigor e Emendas Constitucionais, Leis Federais n°. 9.394, de 20/12/96, 11.494 de 20 de
junho de 2007, Resolugdo n°. 2/2009 do Conselho Nacional de Educagio e ’a Lei Orgénica do
Municipio de Itaitinga e demais Normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo

Municipal, estabelecido o novo PCCS.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e
aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribui¢des de

administrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e coordenar a Educagéo Basica.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério objetiva a
profissionalizago e a valorizag@o do servidor do Magistério, bem como a melhoria do desempenho
e da qualificagdo dos servigos de Educagdo prestados a populagdo do Municipio de Itaitinga e,

ainda, a eficédcia e a continuidade da agdo administrativa, através das seguintes agdes: )

A
U
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[ — Fortalecer a Carreira do Magistério, através de uma estrutura compativel com o

nivel organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo e adotar mecanismos

que regulem as evolugdes funcional e salarial do Profissional.

I — Adotar os principios da habilitacdo, do mérito e da avaliagdo de desempenho,

para o desenvolvimento na Carreira.

I1I - Integrar o Desenvolvimento Profissional de seus servidores ao Desenvolvimento

da Educagdo do Municipio.

Art. 4° - A estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios obedecera

aos seguintes conceitos bésicos:

I- Cargo — correspondente ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas ao profissional do Magistério, criado por Lei, com denominagdo
propria, numero certo e saldrio pago pelos cofres do Municipio, para

provimento, em carater efetivo ou temporéario, na forma estabelecida em Lei.

II- Carreira - conjunto das classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas, segundo o grau de responsabilidade ¢ complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor, nas classes do cargo que

integram, abrangendo a Educagdo Bésica.

III- Classe — divisdo basica da carreira contendo determinado numero de
referéncias de provimento efetivo, de mesma denominagdo e atribui¢des
idénticas, agrupadas segundo sua natureza e complexidade e da habilitagdo

profissional exigida.

IV- Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das

atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

e
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V - Funcdio de Magistério — atividade de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegdo,

supervisdo, coordenagdo e orientagdo pedagbgica.

VI- Grupo Ocupacional - conjunto de carreiras funcionais reunidas, segundo
a correlag@o e a afinidade existente entre elas, quanto a natureza do trabalho

e/ou o grau de conhecimento.

VII- Quadro de Magistério - conjunto de cargo e fungdes de docéncia e de

suporte pedagogico.

VIII- Referéncia — posigdo do profissional do Magistério dentro da classe,
posig p
que permite identificar a situag@o do ocupante quanto a referéncia hierarquica

e a remuneracéo da classe.

CAPITULO I
DA NATUREZA DO CARGO, CARREIRAS E DA ESTRUTURA.

Art. 5° - O Quadro do Magistério é constituido do cargo de Professor de Educagédo

Basica e das seguintes classes:

a) Professor de Educagédo Bésica I

b) Professor de Educagéo Basica Il

Art. 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver, na Secretaria de
Educagdo ou nas Unidades Escolares, cargos de provimento em comissdo de Diretor e Vice-Diretor
de Escola, Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo e Coordenador Escolar, na forma

TS
. . ’ /4 xjﬁ'{v‘
estabelecida em Lei especifica. L
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§ 1° — O provimento da fun¢do gratificada de Diretor de Escola junto as Escolas
Publicas Municipais do Ensino Bésico serd efetuado nos termos previstos nesta Lei, mediante

processo seletivo e classificatorio, dentre aqueles do quadro efetivo do magistério municipal.

§ 2° — A nomeagdo de que trata o caput deste artigo ndo retira a natureza juridica da
funcdo de confianga, podendo o Prefeito Municipal exonerar os ocupantes das fun¢des sempre que
entender conveniente e oportuna a medida para a administra¢do, em decorréncia de atos ou

infragbes cometidas, e delas resultarem danos ao servigo publico.

Art. 7° - Os ocupantes do Cargo de Professor de Educagdo Basica exercerdo suas

atividades, na seguinte forma:

I — Professor de Educagdo Bdsica I lecionard na Educagéo Infantil e nos 5

(cinco) primeiros anos ou séries do Ensino Fundamental.

IT - Professor de Educacgdo Basica II, sem habilitagio em drea especifica,
lecionara na Educagdo Infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos ou séries do

Ensino Fundamental.

IIT — Professor de Educacdo Basica II, com habilita¢io em 4drea especifica,

lecionara na educagéo infantil € nos 9 (nove) anos do Ensino Fundamental.

Pardgrafo Unico — Na lotag@o dos professores entre unidades escolares, acima
dos interesses individuais do profissional ou da administragdo municipal, deve-

se ter como base os interesses do aprendizado dos alunos

Art. 8° - Os professores de educagdo basica, quando em fung¢do de suporte
pedagodgico, exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades do Ensino Fundamental

e Educagdo Infantil. AR
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Art. 9° — Os requisitos e a qualificagéio para o provimento do cargo de docente séo os

estabelecidos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 10 — Este Plano de Cargo e Carreira objetiva a valorizagdo do Profissional do

Magistério, de modo a proporcionar a melhoria da qualidade do ensino e fica assim organizado:

[. Estrutura e Composi¢do do Quadro de Pessoal do Magistério MAG, da
Educag@o Infantili e do Ensino Fundamental, segundo os Grupos
Ocupacionais, a Categoria Funcional, a Carreira, o Cargo, Classes,

Referéncias e Qualificag@o para o Ingresso — Anexo I,
II. Formas de Provimento — Anexo IL.
[II. Tabela Vencimental — Anexo III.
[V. Linhas de Enquadramento — Anexo IV.
V. Estrutura dos Cargos Comissionados — Anexo V.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de
magistério em sala de aula, com alunos e na escola e de trabalho pedagégico, na escola ou em local

indicado pela Secretaria de Educag@o.

Art. 12 — A jornada de trabalho dos docentes serd de 20 (vinte) horas semanais, com um

planejamento mensal em dia util, obedecendo as 800 (oitocentas) horas anuais do aluno.
s
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§ 1° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licengas, afastamentos que
excedam o periodo de trinta dias ou para o exercicio de diregdo, autorizadas pelo Secretario de
Educagdo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar, para uma jornada de trabalho
adicional de até 20 (vinte) horas, docentes ocupantes de cargo efetivo, priorizando o retorno dos
licenciados.

§ 2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o

mesmo retornard ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais;

§ 3° - A retribui¢do pecunidria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, corresponderé a um, vinte avos do valor fixado para a jornada inicial de trabalho

docente da Tabela Vencimental, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

§ 4° - Os Profissionais do Magistério, concursados inicialmente para uma jornada
de 40(quarenta) horas semanais, poderdo optar em dividir sua carga horaria em duas jornadas de
20(vinte) horas cada. Aos que exercerem esta opgdo, serdo beneficiados automaticamente com a

ampliacdo das mesmas para 20 (vinte) horas.

Art. 13 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagogico, adotar-se-4 a jornada mensal de 200 (duzentas) horas, admitindo-se, em carater
extraordindrio, a jornada de 100 (cem) horas, respeitando-se a proporcionalidade do vencimento e

da gratificagdo.

Art. 14 — Para o Docente investido na func¢do de Diretor de Escola serd atribuida a
jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a obrigatoriedade de
Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a
escola.

Art. 15 — Aos demais Docentes investidos em cargos de provimento
em comiss?o, serd atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério

Ay ):
em uma turma ou uma disciplina. R
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Art. 16 — A hora de trabalho do Docente tera duragdo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 17 — O Docente em Regéncia de Classe é obrigado a cumprir o nimero de
horas-aula, segundo o calendario escolar, devendo recupera-lo quando, por motivo de forga maior,

estiver impossibilitado de comparecer ao estabelecimento.

Art. 18 — A recuperagdo da hora-aula acontecera conforme calendario a ser definido

através de consenso da Secretaria de Educagio, diregdo da escola e seus docentes.

Art. 19 — Fica assegurado ao Docente, no maximo 10 (dez) minutos consecutivos de

descanso a cada duas horas de aula.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 20 — A carreira esta organizada em classes, integradas por cargo de provimento

efetivo, disposto de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas atribuigdes.

Art. 21 — O ingresso na Carreira dar-se-4 por nomeag@o para Cargo Efetivo, apds
aprovagdo em Concurso Publico, na Classe e na Referéncia Inicial e obedecera aos dispositivos

contidos nas demais normas da Administragdo de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 22 - O Concurso Publico serd de Provas e Titulos, sempre de carater

competitivo, eliminatorio e classificatorio.

Art. 23 — Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito as

. . T . . 2 ’:'\ s
nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas no artigo 21, desta Lei. ¢ (w
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Paragrafo Unico - Sera obrigatério a realizagdo de concurso publico sempre que a

vacancia no quadro permanente do magistério ultrapasse o percentual de 25,0% (vinte e

cinco por cento).

Art. 24 — Durante o Estagio Probatério, o servidor do Grupo Ocupacional do

Magistério ndo poderé ser afastado da unidade de origem, nem far4 jus a Evolugdo Funcional.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
SECAO1
DA PROGRESSAO

Art. 25 — A progressdo € a passagem do profissional do Magistério de uma referéncia
para outra, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da mesma classe, obedecidos os
- critérios de merecimento, mediante avaliagdo de indicadores de desempenho e da capacidade

potencial de trabalho.

Paragrafo Unico — Os profissionais poderdo se beneficiar com a progressdo por
merecimento, a cada 24 (vinte e quatro) meses, com base na avaliagdo de desempenho a ser

realizada, anualmente, de forma sistematica.

Art. 26 - A avaliagio de desempenho para a evolugdo prevista no artigo 32 serd realizada,

anualmente, mediantes os seguintes critérios:

[ - Permanéncia do profissional na mesma escola, etapa e modalidade de ensino no

intersticio da avalia¢do, com peso maximo de 10% (dez por cento).

II — Formac¢do continuada do profissional, em cursos na drea correlata, com as
seguintes cargas hordrias e pontuagdes, com peso maximo de 15% (quinze por

. 5 7% 4 fi[)ﬁ
cento) na avaliagéo total: \,,M{' 9
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a) De 40 (quarenta) a 80(oitenta) horas.....cesssssssaroms 3,0
pontos;

b) De 81 (oitenta e um) a 120 (cento e vinte) horas.......... 5,0 pontos;

¢) Acima de 120(cento e vinte) horas.........ccccovvvviviiiiiienn 7,0 pontos;

III - Rotina pedagdgica do professor, considerando os seguintes aspectos e

pontuagdes, com peso de 25% (vinte e cinco por cento) na avaliagdo total:

a) Pontualidade.........oovviiiviiiiiiiii 5,0
pontos;

b) AsSIAUIdAdEe......cooviiiiiiiiii i 5,0
pontos;

c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagogica do estabelecimento de
1< 0153 0o [0 FE R 5,0 pontos;

d) Participagdo nos planejamentos pedagdgiCos............ccoenen. 5,0
pontos;

e) Participag@o na elaboragdo e na execugdo dos projetos de escola,

em especial nas agdes voltadas para a participa¢do da familia e a

comunidade nas atividades
ESCOLATES .ottt 5,0
pontos;

IV — Aprendizagem do aluno, considerando os seguintes aspectos ¢ pontuagdes, com

peso de 50% (cinquenta por cento) na avaliagdo total:

a) Avaliagio do Sistema Proprio da Secretaria Municipal de
UGG . i .55.550 505056 RGBS S5 ST LR 0 S S M S P AT 35,0

pontos; { q-;’\l
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b) Cumprimento das metas estabelecidas pela SME e escola para
AprovACAD, TEPIOVACHAD € CVASHD. ..cnmssimusmsmms s 15,0

pontos.

§ 1° - Qualquer alteragdo na situagdo prevista no inciso I, em decorréncia do
interesse da administragdo municipal, ndo implicard em perda da pontuagéo por parte

do profissional.

§ 2° - Os cursos previstos no inciso II deverdo ser avalizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, e o profissional do magistério deverd obter desempenho igual ou
superior a 80,0% (oitenta por cento) na avaliagdo cognitiva, com frequéncia ndo inferior a

85% (oitenta e cinco por cento).

§ 3° - O Nucleo Gestor sera avaliado através dos Incisos I, Il e IV, além da avaliagdo
do Conselho Escolar contando 10 pontos e a Secretaria Municipal de Educag¢do com 15

pontos.

§ 4° - Os Profissionais do Suporte Pedagogico lotados na Secretaria Municipal de Educagédo

serdo avaliados mediante os seguintes critérios:

a. Formagdo continuada, valendo 15 pontos;
b. Aprendizado dos alunos das escolas atendidas, valendo 50 pontos;

c. Avaliagdo dos Nucleos Gestores, valendo 35 pontos.

§ 5° - Os profissionais readaptados em fungdo de magistério serdo avaliados pelos

mesmos critérios dos demais docentes.

§ 6° - Os profissionais cedidos as entidades representativas do magistério serdo
e

avaliados mediante: Ly

a. Formag#o continuada, valendo 15 pontos;

10
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b. Desempenho da Educagdo Municipal, valendo 50 pontos;

c. Representagdo de Base, com 35 pontos.

§ 7° - Os profissionais em desvio de fungdo ndo gozardo dos beneficios da

progressdo pelo mérito.

§ 8° - Enquanto o municipio nfo implementar as medidas necessarias para a

aplicacdo do previsto neste artigo, a progressdo pelo mérito sera extensiva a todos os

profissionais do magistério passiveis da avaliagdo”

“§ 9° — O Municipio implementard programas de qualificagdo do magistério,

incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de

formagdo continuada, comprometendo nunca menos que 1% (um por cento) das receitas anuais do

FUNDEB”.

Art. 27 — E assegurado ao profissional interpor recurso, perante a diretoria que o

_‘avaliou e, em caso de discordancia, da decisdo proferida nessa instincia, podendo, se for o caso,

recorrer, a instdncia superior.

Art. 28 — Para efeito da contagem de tempo, com vistas a concessdo da progressido

por merecimento, serdo computados periodos corridos, interrompendo-se quando o profissional:

II.
I11.
IV.

VI.

VII.

For afastado para o trato de interesses particulares;
Estiver gozando licenga, sem vencimentos;
For condenado a punig¢éo disciplinar que importe em suspenséo;

Estiver com o vinculo suspenso;

Estiver no exercicio de cargo de diregdo e assessoramento, em 6rgdo ou
entidade nd3o educacional e/ou de Direito Publico Interno, nfo
pertencente ao Municipio;

Estiver desempenhando mandato eletivo;

Estiver afastado para realiza¢do de cursos de pos-graduagéo;

ATl
v
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§ 1° — Considerar-se-4 o periodo corrido, para os efeitos deste artigo, aquele contado

de data a data, sem qualquer dedugdo na respectiva contagem;

§ 2° - Sera restabelecida a contagem do intersticio com os efeitos dele decorrentes, a
partir da data do afastamento do profissional, para cumprimento da pena de suspensdo ou, se

posteriormente, 0 mesmo for considerado inocente.

Art. 29 — O numero de profissionais a serem beneficiados por progressdo,
correspondera a 70,0% (setenta por cento) do total de ocupantes do cargo de professor, atendidos os

critérios de melhor desempenho.

§ 1° - Somente ocorrera arredondamento do quociente, para cima, na extragdo dos

“percentuais, quando a fragdo for igual ou superior a cinco décimos.

§ 2° - Quando na separagdo dos percentuais para progressdo, resultar em numero

impar, serd reservado um maior numero para o critério por desempenho.

Art. 30 — Em caso de empate na classificagdo da progressdo, proceder-se-a ao

desempate de acordo com o desempenho nos incisos IV, III, IT e I do artigo 26, pela ordem.

Art. 31 — A efetivagdo da progressdo terd inicio a partir de 1° de margo de 2.011,

com intervalos a cada 2 (dois) anos.

Art. 32 — A Prefeitura Municipal deverd alocar, anualmente, no Orgamento a ser

aprovado pela Camara Municipal, recursos financeiros para efetivar as progressdes.

SECAOII
DA EVOLUCAO PELA VIA ACADEMICA

Art. 33 — Para efeito desta lei considera-se evolugdo pela via académica, a

progressdo de uma referéncia qualquer, para primeira referéncia correspondente a nova classe do
i
12
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profissional do Magistério, de acordo com a sua formagdo, comprovada por certiddo ou diploma na

sua area de atuagdo e respeitados os direitos adquiridos com relagdo aos seus vencimentos.

Art. 34 — A evolugdo pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo
académica do profissional do Magistério no respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores

relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho.

§ 1° - Os diplomas e as certiddes utilizados em uma evolugdo funcional ja efetivada

ndo terdo validade para efeito de outra.

§ 2° Na medida em que for obtendo nova formagdo, deverd o profissional do

Magistério requerer o registro desta, para efeito de avalia¢do, ao Secretario Municipal de Educagdo,

‘mediante apresentagdo do diploma.

§ 3° A evolugdo funcional seré concedida 1(um) més apds a data do requerimento do
profissional do Magistério, considerando que a documentag¢@o que fundamentou o pedido atende as

exigéncias legais;

Art. 35 — Ao profissional do Magistério que no momento do ingresso na classe ja for

portador da titulagdo apresentada, o beneficio serd concedido somente apds o estdgio probatorio.
Art. 36 — Sera concedida uma gratificagdo de incentivo profissional ao Professor de
Educagdo Basica I, calculada sobre a referéncia inicial da classe, ndo cumulativa, na forma abaixo

especificada:

I — ao apresentar Certificado de Curso de Especializagdo, o professor fara jus a uma

gratificagdo de 10,0%;

Il — ao apresentar Certificado de Curso de Mestrado, o professor fard jus a uma

gratificag@o de 20,0%; IR /’f ,
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[1I - ao apresentar Certificado de Curso de Doutorado, o professor fara jus a uma
gratificacdo de 30,0%;
SECAO III

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 — A Avaliagdo de Desempenho tem por objetivo reconhecer os niveis de
compromisso, crescimento, capacidade, qualidade e produtividade do profissional do Magistério,
através de instrumento proprio utilizado para a aferigdo do seu desempenho, no comprimento de

suas atribuigdes.

Art. 38 — A Secretdria Municipal de Educagdo nomeara a Comissdo de Gestdo da
Carreira, na forma do Estatuto do Magistério Municipal, acrescido de um membro representante do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio, com a finalidade de operacionalizar o processo de

avalia¢@o de desempenho para fins de evolugdo funcional, competindo-lhe ainda:

[ — orientar e distribuir em tempo habil, os formularios da avaliagdo pela via ndo
académica;

IT — analisar e computar os pontos obtidos para a consolidagéo dos resultados;

[1I — elaborar os boletins de classificagdo referentes a evolug@o funcional;

IV — afixar, em local visivel, a relagdo dos servidores classificados para a evolugéo,

com indicag¢do do cargo, classe, referéncia e o nimero de pontos obtidos;
V — Rever e analisar recursos dos profissionais que se julgarem prejudicados;

VI — encaminhar a Secretaria Municipal de Educag@o o relatério conclusivo dos

£
{

trabalhos.
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Paragrafo Unico - Os critérios, a periodicidade e os formulérios da avaliagdo dos
requisitos indicados nos incisos acima citados, serdo regulamentados por Lei Especifica, do Chefe

do Poder do Executivo Municipal.

CAPITULO VI.
DA HABILITACAO E DO TREINAMENTO

Art. 39 — As atividades na é4rea de Habilitagdo e Treinamento do Profissional do
Magistério, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo organizadas através de
uma programacgdo prévia, atribuida aos érgdos setoriais da Prefeitura, ou delegadas as entidades
publicas ou privadas, especializadas na Capacitagdo de Recursos Humanos, mediante convénios ou

contratos, observados nas normas pertinentes a matéria.

Pardgrafo Unico — O Municipio implementard programas de qualificagdo dos
- docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem

como, em programas de treinamento.

Art. 40 — Para se habilitar na carreira do Magistério sera exigida dos docentes, a

qualificag@o minima referida no Art. 7° desta Lei.
Paragrafo Unico — Para o exercicio das demais atividades de Suporte Pedagogico,
de que trata o art. 2° desta Lei, exigir-se-a qualificagdo minima de graduagdo em Pedagogia, nos

termos do art. 64, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

Art. 41 - O Docente que se afastar para cursar Pds-Graduagdo terd os seguintes

limites de prazos de afastamento:
[ - Até 3 (trés) anos para o Mestrado

I - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado

PR TAID)
e

15



Itaitinga
ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE ITAITINGA

III - Até 6 (seis) anos para o Mestrado/ Doutorado

§ 1 - Os afastamentos de que tratam os incisos [, II e III serdo concedidos
inicialmente, por (trés) anos e poderdo ser prorrogados, anualmente, até o limite méaximo, levando-

se em conta os relatérios circunstanciados de atividades realizadas, pelo Docente.

Art. 42— Os Cursos de Pos-Graduag@o terdo como objetivo, desenvolver, aprofundar
e aprimorar conhecimentos adquiridos na Graduagdo, como também, oferecer qualificagdo
especializada na édrea de atuagdo do Docente, estimulando-o a criagdo cientifica, sem perder de

vista a realidade regional, no campo cientifico e tecnoldgico.

Art. 43 — Compete ao Chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do
_integrante do Magistério aprovado em selegdo, com Onus para a administragdo municipal, para
participar de Curso de Pés-Graduagdo e segundo critérios definidos por Decreto do Chefe do Poder
- Executivo Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario, mediante

parecer do Secretédrio de Educacdo e do Diretor da Escola, em que o Docente leciona.

Paragrafo Unico — O profissional do magistério, liberado para cursar pos-graduagio,
a qualquer nivel, obrigar-se-4 ao envio sistemdtico e semestral, do relatério circunstanciado do
andamento do curso em desenvolvimento, para avaliagdo e acompanhamento pelo setor competente

da Secretaria de Educagéo.

Art. 44 - As atividades de treinamento referem-se aos cursos de atualizagdo, através

de estagios, seminarios e simposios.

§ 1° - O contetido programatico dos cursos de atualizagdo profissional sera
direcionado a aquisigdo de conhecimentos tedricos e praticos, capazes de fomentar nos treinandos a
consciéncia critica necessaria ao desempenho das atividades inerentes ao Magistério, como também

o aprendizado de técnicas e procedimentos com aplicagdo imediata, em situagdes concretas de

]
|

trabalho. 4 J/v
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§ 2° - Os certificados dos cursos de atualiza¢do, de que trata o caput deste artigo,
serdo utilizados para fins de Evolugdo Funcional do Profissional do Magistério, observado o

disposto no art. 40, desta Lei.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 45 — O Quadro de Pessoal serd constituido dos Cargos de Provimento Efetivo,

estruturado em duas partes:
I - Quadro Permanente — Composto de Cargos de Carreira;

[I- Quadro em Extingdo — de natureza provisoria, composto de Cargos e/ou Fungdes,

que serdo extintos, quando vagarem.

Paragrafo Unico - A Estrutura e a Composigdo dos Quadros de Pessoal, Grupo
Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Referéncia e Qualificagdo exigidas para o

ingresso nos respectivos Cargos sdo os constantes dos Anexos II e III, desta Lei.

Art. 46 — Integram o Quadro em Extingdo, de natureza provisoria, os profissionais
do Magistério concursados ou estabilizados pela Constitui¢do Federal, em vigor, que ainda néo

possuem a qualificagdo adequada para ocuparem o Cargo do Magistério (Professores Leigos).

SECAO1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47 — Para efeito desta Lei considera-se Vencimento, a retribui¢do pecunidria

devida ao Profissional pelo o exercicio do Cargo, fixada em Lei, para a respectiva referéncia

vencimental. A4,
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Art. 48 — Remuneragdo ¢ o Vencimento do Cargo, acrescidas as vantagens

pecunidrias permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lel.

Art. 49 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais do Magistério, abrangidos

por esta Lei, s@o os fixados no Anexo III.

Pardgrafo Unico — O cargo de Professor ¢ composto de 16 (dezesseis) referéncias,
sendo 8 (oito) referéncias para a Classe de Professor de Educa¢do Bésica I e 8 (oito) referéricias
para a Classe de Professor de Educag@o Bésica II, correspondendo a primeira referéncia ao
vencimento inicial das Classes e as demais a Progressdo, decorrentes da Evolugdo Funcional

prevista, nesta Lei.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO
Art. 50 — O professor integrante do Quadro Efetivo serd enquadrado,

automaticamente, no Cargo de Professor de Educagdo Bésica I ou II, nas referéncias

correspondentes a sua respectiva formagéo, conforme previsto no Anexo II da Lei.
CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 51 — Os professores que atuarem na docéncia de turmas especificas com
necessidades educacionais especiais fazem jus a gratificagdo de 30% (trinta por cento) sobre o

vencimento béasico.

§ 1° - Os professores que atuarem na docéncia de turmas com inclusdo de alunos
com necessidades educacionais especiais fazem jus a uma gratificagéo de 1,5% (um virgula cinco
por cento) sobre o vencimento basico da referéncia inicial da Classe PEB II, por cada aluno

incluido. '?4{6@
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§ 2° - No caso do paragrafo anterior, o incentivo sera conceito proporcionalmente ao

tempo de atuagdo do profissional com alunos incluidos, relativamente a sua jornada total.

§ 3° - Para efeito da gratificag@o prevista neste artigo serdo consideradas apenas as

necessidades educacionais especiais registradas no Censo Educacionais Dio INEP,

§ 4° - Ao professor de educagdo fisica sera atribuida a gratificagdo méaxima de 3%

(trés por cento).

§ 5° - Para obtengdo do incentivo deste artigo, o Profissional do Magistério devera
passar por um curso de capacita¢fo na drea de Educagdo Especial de no minimo 120 (cento e vinte)

~ horas ou que tenha no seu curso de formagio disciplinar na area.

Art. 52 — Revogada a Lei N° 096/96, ficam assegurados aos membros do Magistério
de Itaitinga, ao completarem 20 (vinte) e 25(vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério
do Municipio, combinado com 43 (quarenta e trés) e 48 (quarenta e oito) anos de idade,

respectivamente para mulheres e homens, os beneficios com adicionais nas seguintes condigdes:

) 20% (vinte por cento) sobre o salario base, para os profissionais que, na data desta

lei, estiverem com mais de 15(quinze) ano de trabalho no municipio.

IT) 15% (quinze por cento) sobre o salario base, para os que estiverem com mais de

10(dez) e menos de 15(quinze) anos de trabalho no municipio.
§1° — Para efeito deste artigo sera considerado o tempo de servigo trazido do

Municipio de Pacatuba, para os profissionais transferidos para Itaitinga por ocasifo da emancipagao

deste Municipio, ou via concurso de 1993, 1997, 1998 € 2.001. ‘{%'
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§2° - As vantagens do paragrafo anterior, auferidas pelos concursados apos 1.993,
serdo implantadas em folha apenas 1 (um) anos ap6s completarem o tempo de Servigo previsto no

caput deste artigo.

Art. 53 — Aplicam-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magisterio. os
direitos, vantagens e deveres previstos na Lei Organica do Municipio € nas demais normas da

Administragdo de Pessoal do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS OU FINAIS

Art. 54 — Os profissionais do magistério de Itaitinga que optarem,
formalmente, pelo ndo ingresso na carreira resultante deste Plano de Cargo e Carreira, no prazo

"maximo de 60 (sessenta) dias apos sua aprovagdo, integrardo um Quadro em Extingao.

Art. 55 — Os reajustes a serem concedidos ao PEB 1, Professor de Educag@o Basica [,
ficardo registros aos limites da lei até que se constitua uma diferenga de 25% (vinte e cinco por

cento) entre a referéncia inicial do PEB I e a referéncia do PEB 11, Professor de Educag@o Basica I1.

Art. 56 — Fica garantido aos profissionais do magistério, na data da correcdo Salario
Minimo nacional, um reajuste salarial anual nunca inferior ao INPC (Indice Nacional de Precos ao

Consumidor) do periodo.

Art. 57 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a Conta das
Dotagdes Orgamentarias, proprias do Municipio e da complementagdo financeira e transferida do

Estado, da Unido e do FUNDEF, ou outro Fundo que o venha substituir.

Art. 58 — Anualmente, para rigorosa observancia da legisla¢do que regulamenta o
FUNDERB, os saldos apurados com relagdo a aplicagdo do limite minimo da parcela de 60.0% dos

recursos do FUNDEB ser@o pagos aos protfissionais do magistério na forma de abono, observando-

/l{f/ﬂ
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se a proporcionalidade do salario, a carga horaria e o periodo do ano em que o profissional esteve

em efetivo exercicio do magistério.

Art. 59 — Esta Lei revoga os incentivos e gratificagdes de cardter pecunidrio
previstos em leis ordindrias, com exce¢do daqueles contidos na Lei Orgénica do Municipio, no

Estatuto dos Servidores ou em legislagdo federal especifica.

Pardgrafo Unico — Fica também revogada a equiparagdo salarial entre o Cargo de

Professor de Educagéo Bésica e qualquer outro Cargo existente neste Municipio.

Art. 60 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data

de sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA, AOS 29 DE DEZEMBRO DE 2009.
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Anexo |, a que se refere o Art. 10 da Lei n.2 357 de 29 dezembro de 2009.
Estrutura e Composi¢cdo de Quadro de Pessoal do Magistério de ensino Fundamental

segundo o Grupo Ocupacional, Categoria Funcional, Carreira,
Cargo/Classe, Referéncia e Qualificagdo para o ingresso.

QUADRO PERMANTE

A | CARREIRA | CARGO | CLASSE
OCUPACIONAL | FUNCI e i v

. | REFERENCIAS

Formagdo de Nivel

Professor de 01208 Médio em Curso de
Educagdo Basica | 32 ou 42 Pedagdgico

( Curso Normal )

Professor de Referéncia 09
Educagdo Basica Professor Graduado
em Pedagogia

EDUCACAO BASICA DOCENCIA

O—x3m—Aunv — >

Prof 3si
rofessor de Basica Il 09 a 16 Referéncia 11

Professor Graduado
em Pedagogia com
habilitacao

s
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Anexo Il, a que se refere o Art. da Lei n. 2 307 de 29 dezembro de 2009.

Formas de Provimento

S Quantldades de{ uahf‘ icago Ex| ida
Cargo/Classe e EE Q 9 glda
PEB | 270 Curso 3° e 49 Pedagognco (
Curso Normal )
Professor de Educagao - ”
PEB II Concurso Ptblico 280 Curso de Pedagogia em

Basica

Regime Especial ou Curso
Superior de Licenciatura
Curta ou Plena

Ao




PREFEITURA M-\)Nl( WAL DF
Itaitinga
Novo Tempo, Novos Rumos.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA

ANEXO IIl, TABELA SALARIAL 25 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO
CARES CLASSE REF. Uma Jornada Duas Jornadas
"""""" : 565,10 1.130,20
2 579,23 1.158.46
3 593,71 1.187,42
4 608,55 1217,10
WEE 5 693.76 1247,52
6 639,36 1.278,72
7 655,34 1.310,68
pfg;fgig? (l)) £ 8 671.73 [343.46
BASICA 1 678,12 1.356,24
2 695,07 1.390,14
3 712,45 1.424,90
4 730,26 1.460,52
tER I 5 748,52 1.497,04
6 767,23 1.534.46
7 786,41 1.572.82
8 806,07 1.612,14
‘ T3
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ANEXO IV

Referéncias Ocupadas Vencimento ( RS )
Até 31.12.08 A partir de 01.01.2009 Até dez/08 A partir de 01.01.09
] 1 416,35
2 1 424,67
3 1 433,00
4 1 441,33
5 1 449,65 565,10
6 1 457,98
7 1 466,31
8 1 474,64
9 1 482,97
10 9 491,29
11 9 499,62
12 9 509,61
13 9 519,60
14 9 529,18
15 9 539,59
16 9 549,57 678,10
17 9 559,57
18 9 569,56
19 9 579,55
20 9 589,55
21 9 599,54
22 10 609,53
23 10 619,53
24 10 629,52
2 10 939,50 712,01
26 10 649,50
e7 10 659,49
28 10 669,49
Habilitados por drea
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Anexo V, a que se refere o Art. 10 da Lei n.2 3C% dezembro de 2009

Estrutura Nominal dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento

o ; : : i : ‘ Remunera;ao ;
i tegorla Funcional Cargo Com} jsion’ad’o‘ J;f'? ,. Slmbologia ‘ e Qde Venclmen to Gt ﬁcagao ;
Dlregao e Dlretor de Escola A DE A 02 500,00
Assessoramento Diretor de Escola B DEB 04 Vencimento do cargo 400,00
Superior - DAS Diretor de Escola C DEC 10 efetivo ou temporario 350,00
Vice-Diretor de Escola VDE 02 exercido, em duas 400,00
Diretor de Departamento DDE 04 jornadas. 1.100,00
Diretor de Divisdo DDI 09 500,00
Coordenador Escolar CE 15 0,00

e,

Escola A = maior que 901 alunos
Escola B =551 a 900 alunos
Escola C = de 250 a 550 alunos
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AUTOGRAFO N2.509/2013
PROJETO DE LEI N° 025/2013

“Altera a Lei n2 367, de 29 de
¢ dezembro de 2009, Plano de Cargos e
TN Carreiras do Grupo Ocupacional do
Magistrado PGR/MAG, e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do
Ceard, faz saber que em 08 de Agosto de 2013 a Camara Municipal de Itaitinga
aprovou e eu autografo a presente Lei;

Art. 12 O anexo V a que se refere o Art. 10 da Lei n? 367, de 29 de
dezembro de 2009, passa a vigorar conforme o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 22 Revogando-se as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em
vigor na data de sua promulgac¢do, com seus efeitos financeiros retroagindo a
primeiro de janeiro de 2013.

PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA/CE, 08 DE
AGOSTO DE 2013.
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Presidente da Camara Municipal de Itaitinga
Vereador JOAO ROBERTO - PRTB
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CAMARA MUNICIPAL
pE ITAITINGA - CE

BASE: CENSO ESCOLAR 2012

LEGESLANERS (X4 O FOVO

QUADRO DA TIPIFICAGAO DAS ESCOLAS

EJA EJA
Escola base MAT JAFD JAlF'{D 19 29 32 49 52 62 72 82 9¢ 149°A 59°A E.E CF AEE TOTAL | TIPO
01. Jardim De Fatima 44 65 57 70 70 93 80 90 108 88 104 68 - 97 - 51 = 1085 A
02. Valmique Sampaio - - - - 44 62 63 80 143 142 142 131 - 150 42 19 12 1030 A
03. Dona Conceigdo - - - - - - - - 97 102 95 70 - 127 13 504 B
04. Elias de Sousa 40 35 53 72 52 66 70 64 - - - - - - - - - 452 B
05. Galdino Assungédo @ - : 20 113 121 127 139 83 36 54 33 - - - - - 716 B
06. Lidia Alves = = = - # = % = 85 92 89 59 - 147 35 - 5 512 B
07. Fca de Morais Ferrer & - - 21 23 61 40 39 23 32 19 - - - - - - 258 C
08. Fca Ferreira Siqueira 22 20 19 29 24 23 28 26 53 49 42 49 - 20 - - - 404 C
09. Fco Sales Filho 46 58 45 44 37 44 55 47 - - - - - 19 - 16 = 411 C
10. Geraldo Batista 30 33 40 41 51 50 47 32 - - - - B - - - - 324 c
11. Manoel Ferreira - - - 43 36 42 43 33 25 37 25 - - 55 - - - 339 C
12. Manuel Machado 14 31 22 26 30 28 42 44 - - - - - - - 8 12 258 C
13. Manoel Novais 26 20 20 36 32 27 28 26 26 28 13 20 - 18 - - - 320 C
14. Prof2 Laura da Costa 40 46 19 62 45 60 41 60 - - - - - - 13 - = 386 C
15. Henrique Gongalves - - - - - - - - 80 56 50 36 - - - - - 222 D
16. Gervasio Queiroz 64 53 81 - - « - = - - - - - - - - - 198 D
17. Recanto do Saber 68 58 29 37 - = = 2 5 = : = - - - 5 = 192 D
18. Santa Terezinha 37 18 19 26 20 22 26 20 - - - - - - - - - 188 D
19. Fca de Assuncgdo Ribeiro 54 22 - - < = - - - - - - - _ - - - 76 E
20. Hordacio Alves 09 21 10 & = % = = = 5 5 % " = i = = 40 E
21, Lauro de Lima 16 19 66 25 % & = - - - - - - - - - = 126 E
22. Manoel Rodrigues - - - - 20 22 32 21 - - - - - - - - - 95 E
23. Maria Tavares 66 36 36 - - - - = = = 5 s s = - s - 138 E
TOTAL | 576 535 516 552 597 721 722 721 723 662 633 466 - 633 90 94 29 8274
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SESLANT MY O O POV

ESCOLAS QTE QUADRO RESUMO - NUMERO DE CARGOS

ESCOLAS A 2 TIPO — QUANTIDADE DE CARGOS

ESCOLAS B 4 GaRdo A B # D E
ESCOLAS C 8 DIRETOR 2 4 8 4 5
ESCOLAS D 4 DIRETOR ADJUNTO 2 - - -

ESCOLAS E 5 COORD. PEDAGOGICO 4 4 8 4

A tipificacdo das escolas municipais e a distribuicdo dos cargos comissionados serdo atualizados anualmente, com base no numero de alunos
informados no Censo Escolar do Ministério da Educagao do ano anterior.



