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Mensagem r° 012/2021, de 07 d¢ janeiro de 2021.

llustre Presidente,

Tenho a honra de

por intermédio de Vossa Excelén

em carater de URGENCIA/UR

(CAMARA MUNICI?A UE (TAITINGA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

APROVADO
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P SECRETARIO

ncamih:har a essa Augusta Casa Legislativa,
ia, nos termos da Lei Organica do Municipio,
ENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei, que

dispde sobre alteragdo da gra ificacdo de trabalho relevante, técnico ou
cientifico prevista na Lei 490/2013 e da outras providéencias.

O presente projeto
pode ser concedido, com ©
destacada.

Estou convicto de

ossui o fito de atualizar o valor maximo que

o de premiar 0S servidores com atuag&o

que o Projeto de Lei em apenso consulta

intimamente os superiores intefesses da comunidade de ltaitinga, pelo que

aguardo a sua aprovacao.

Certo de que o eley

/ado espirito publico de Vossa Exceléncia e de

seus pares presidird a decisao l¢gislativa, reitero na oportunidade, protestos de

gstima e alto aprego.

Atenciosamente,

A

Exma. Sra.

ulo
Prefeito de Itaitinga

, éfa/t?aéeitosa Arrais

Vereadora Antdnia Bessa Cav lcante

Presidente da Camara Munici
NESTA

o -
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Projeto de Lei n°012, de 07 de jangiro de 2021.

Dispde sobre alteragao da gratificagdo de
trabalho relevante, técnico ou cientifico
prevista na Lei 490/2013 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Faco saber a Camara Municipal qe ltaitinga aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei

Art. 1° - Fica criada no ambito dq Administragdo Municipal a gratificagao pela
execugdo de trabalho relevante, técnico ou cientifico, a qual sera arbitrada e
atribuida mediante autorizagdo egcrita do Chefe do Poder Executivo e portaria
concessiva do ordenador da desgesa.

Art. 2° - A gratificagdo de que trata o artigo antecedente, nao se incorpora ao
salario ou vencimento do servidgr para qualquer efeito, nao integrando o valor

atinente ao 13° como também ag férias, além de n3o ter vinculagdo & isonomia
de qualquer espécie ou categorid de servidores estatutarios.

Art. 3° - O valor da gratificagéo sera limitada ao minimo de R$ 100,00 (cem
reais) € maximo de R$ 3.000,00 (trés mil reais), ndo podendo sob qualquer
hipétese ser concedido valor acima do limite maximo, outrossim, a gratificagé@o
sera estabelecida sempre em obgervancia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - O servidor de qualquer] nivel funcional beneficiado com a gratificag@o
expressa no artigo primeiro ddsta Lei, somente fard jus a mesma se tiver
comprovada sua assiduidade, |eficiéncia, responsabilidade e interesse pelo
exercicio de sua fungdo ao trabglho.

Art. 5° - Sera permitida a concegsao de gratificag@o a servidores estatutarios de
outros poderes, desde que regylarmente cedidos ou colocados a servigo deste
Municipio.

Art. 6° - O servidor estatutariq, somente fara jus a gratificagdo estando em
pleno exercicio de sua fungao, ¢ afastamento sob qualquer hipotese, acarretara
a perda do direito ao valor da giatificagao.

Art. 7° - O servidor que denjonstrar desinteresse ou agir com desidia no
exercicio de sua fungao perders a gratificagao.
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Art. 8° - A Gratificagdo de Trabalhp Relevante, Técnico ou Cientifico, somente
se aplica a Servidor Estatutario apgs o cumprimento do estagio probatdrio.
Art. 9° - Esta Lei entrard em vig ta de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Hrefeito de Itaitinga
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