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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAITINGA

Construindo novos caminhos —

Mensagem n°® 011/2021, de 07 de

llustre Presidente,

em A4joA[| 2024

W

janeiro de 2021.

Tenho a honra de éncaminhar a essa Augusta Casa Legislativa, por

intermédio de Vossa Exceléncia

nos termos da Lei Organica do Municipio, em

carater de URGENCIAJ/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei, que Consolida e

atualiza a Legislagdo que dispde
de ltaitinga, define a estrutura ad

sobre a Organizagdo Administrativa do Municipio
inistrativa, o quadro de cargos de provimento em

comissdo e adota outras providéngias.

O presente projet

possui o fito de adequar a Organizagéo

Administrativa, a Estrutura Admipistrativa e o Quadro de Cargos do Municipio de

Itaitinga aos desafios hodiernos,
da economicidade, em especial
estdo sendo compensados pel
outrossim, o presente projeto e
combate a pandemia do COVID-

m consondncia com os principios da eficiéncia e
no tocante aos cargos de confianga criados que
extingdo de varios cargos da estrutura antiga,
4 em consondncia com a Legislagdo Federal de
19 que proibe o aumento de gastos. Ressaltamos

que a meta da nova Gestdo é diminuir o custo da folha em torno de 10% (dez) por

cento.

Estou convicto desl

intimamente os superiores intere
a sua aprovagao.

que o Projeto de Lei em apenso consulta
ses da comunidade de ltaitinga, pelo que aguardo

Certo de que o elevado =aspirito publico de Vossa Exceléncia e de seus

pares presidira a decisdo legislat
alto aprego.

Atenciosamente,

s

Exma. Sra.

va, reitero na oportunidade, protestos de esiima e

P

&

aulo Zégzr Feitosa Arrais

Prefeito de ltaitinga

/
/s

Vereadora Antonia Bessa Cavalcnte

Presidente da Camara Municipal
NESTA

2 Awv. Cel. Virgitio Thvora, 1770, ltaitinga - Ce i

L {85) 33771361

je ltaitinga-CE

prefeituragitaitinga.ce.gov.br
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Projeto de Lei n® O1 A , de 07 de janeiro de 2021,

Consolida e atualiza a Legislagdo que dispde
sobre a Organizagdo Administrativa do Municipio
de ltaitinga, define a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Cargos de Provimento em Comissao
da Administragéo Direta e Indireta e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIRAL DE ITAITINGA-CE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

TITULO |
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

DO PODE

Art. 1°. O Poder Executivo

R EXECUTIVO MUNICIPAL

é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliadc pelos

Assessores, Secretdrios Municigais e equivalentes, Presidentes de Autarquia e

Secretarios Adjuntos, ocupantes
nomeagao e exoneragéo.

Art. 2°. As atribuigcbes d

de cargos de provimento em comissdo, de livre

b Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as

definidas nas Constituigdes da Republica, do Estado do Ceara e nas disposigoes da

Lei Organica do Municipio.

Art. 3°. Compete aos Secré
Secretarios Adjuntos e Presidentd
as atividades atinentes as suas 1
anual dos servicos realizados,
Municipal serdo estabelecidas
cempeténcias, deveres e respan
do Municipio.

i

Paragrafo Unico

tarios do Municipio e equivalentes, bem como, aos
s de Autarquia, orientar, coordenar e supervisionar
espectivas pastas, bem como, apresentar relatorio
as atribuicbes dos auxiliares diretos do Prefaito
e po'menorizadas por decreto, que definird
L' +4 alag observado o disposto na Lei Qrganisa

Todos os auxiliares diretos, Secretarios e

equivalentes, Secretarios Adjunfos, Secretarios Executivos e Assessores, bem

como, Presidentes de Autarquia
solidariamente por seus atos, ou
de cargo politico, cabendo aos $
titulares a substituicdo imediatg
inclusive no tocante ao ordenamey

7 Av. Cel. Virgitio T
¢, (85)3377-1361

syora, 1710, Raitinga - Ce

s e detentores de cargos de diregdo, respondem

rossim, 0s cargos supracitados possuem nalureza

becretarios Adjuntos em caso de impedimento dos

com 0s mesmos poderes e responsabilidade,
nto de despesas.

s prefeltura@itaitinga.ce.gov.br
%3 www.itaitinga.ce.gov.br
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CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

Art. 4°. A Administr,

hcdo Publica Municipal obedecerd aos principios

estabelecidos no art. 37 da Consfituicdo Federal, cumulado com o disposto na Lei

Organica Municipal, e ainda, aos §

|- Planejamento;

eguintes:

1

SECAOQ |

D PLANEJAMENTO

i Coordenadoria;
lil-  Descentraliza¢ao;
V- Controle;

Ve Economicidad

D¢

Art. 5°. O Govern

planejamento, visando promover
populacdo e a melhoria da presta(

Paragrafo Unico - O
realizagdo plena de seu potencial
no acesso acs bens e servigos,
cultura local e preservando o seu

Art. 68°. O processo

5 Municipal manterda processo permanente de
o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da
b0 dos servigos publicos municipais.

desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a
econémico e a redugédo das desigualdades sociais
respeitando as vocacbes, as peculiaridades e a
patrimdnio histérico, artistico e ambiental.

de planejamento municipal devera considerar os

aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas
para a acdo municipal, propicighdo que autoridades, técnicos de planejamento,

executores e representantes da
problemas locais e das alternat
interesse e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejam
principios basicos:

|- Democracia
disponiveis;

¢ Av. Cel Virgitio T
L. (85) 3377-1361%

sociedade civil participem do debate sob-e os
ivas para as suas solugdes, buscando conciliar

snto municipal devera orientar-se pelos seguintes
informacgdes

e transparéncia no acesso as

fvora, 1710, liaitinga - Ce s prefeitura@itaitinga.ce.govlbr

45 wwwi.itaitinga.ce.gov.br
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Eficiéncia e bficacia na utilizagdo dos recursos financeiros,

técnicos e humanos disponiveis;

preg
V-

Complementafidade e integragdo de politicas, planos e
ramas setoriais;
Viabilidade tébnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a

partir do interesse sqcial, da solugéo e dos beneficios publicos;

V-

Respeito e pdequagdo & realidade local e regional, em

consonancia com s planos e programas estaduais e federais

exist

entes.

Art. 8°. A elaboragdo e execugado dos .planos e dos programas do
Governo Municipal obedecerdp as diretrizes do Plano Diretor ¢ teréo

acompanhamento

e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e

assegurar sua continuidade durante o lapso de tempo necessario a sua realizag&o.

Art.

9°. O planejamento e a execugdo das atividades do Governo

Municipal obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serao feitos por
meio de elaboragdo e atualizagdo| dentre outros, dos seguintes instrumentos:

[
B
-
V-

Plano diretor;
Plano plurianygal de investimentos;
Lei de diretrizés orgamentarias;
Orgamento arjual.

Art. 10. Os instruméntos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior deverdo incorpofar as propostas constantes dos planos e dos
programas setoriais do Munjcipio, dadas as suas implicagdes para ©

desenvolvimento local.

Federal e disposto de igual modo na Lei Orgénica do Municipio, & o insjrumento

Art. 11. O Plano Diito':, a que se refere o artigo 182 da Constituicdo

basico da politica urbana a ser e

vigente.

cutada pelo Municipio, que esté detalhada em Lei

SECAO I

DA COORDENADORIA

Art. 12. A agdo administrafiva municipal sera exercida mediante permanente
processo de Coordenadoria, sobretudo na execugao dos planos e programas de
governo, quer sejam gerais ou sejoriais.

9 Av. Cel. Virgflio Thvora, 1710, Haitinga - Ce & prefeitura@itaitinga.ce.gowbr

L, (85) 33771361 43 www.itaitinga.ce.gov.br
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Paragrafo tnico. A Coordenadoria sera exercida em todos os niveis da
Administracdo Municipal, mediapte a realizag&o sistematica de reunides com
Secretarios, Assessores, Coordenadores, Diretores e demais ocupantes de cargos
com funcao executiva, sob a diregfio do Prefeito Municipal.

SECAO Il

DA DESCENTRALIZACAO

Art. 13. A execucado das

htividades da Administragdo Municipal sera tanto

quanto possivel, descentralizadg, de modo que as decisdes tomadas guardem

compatibilidade com o grau de

habilitacdo de quem deliberar, sendo capaz de

formar melhor juizo sobre os fatog ou problemas ocorrentes.

Art. 14. A descentralizagéo

efetuar-se-a:

I- Nos quadros funcionais da administragdo publica, através da
delegacdo de completéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de

diregdo de execucaq,

- Na agdo admin

administragao direta,

{strativa, mediante a manutengdo de orgdos da
ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou

entidades de outra esfera de poder, governamentais ou nao
governamentais filantropicas.

Ill- Na execugéo de

mediante contratos
ou autorizativos.

servigos da administragdo publica para a privada,
hdministrativos de concessdo ou atos permissivos

Art. 15. Cabe a Administra¢do Central o estabelecimento de normas, planos e

programas a serem observados

belos demais 6rgdos da Administragdo Municipal,

visando o desempenho de suas afribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 16. A delegagédo de
descentralizagdo administrativa,

competéncia sera utilizada como instrumento de
com a finalidade de assegurar maior rapidez e

objetividade as decisdes, observados o disposto na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - A Administragdo Municipal podera, mediante convénio,

delegar competéncia a orgaos
execucdo de servigos municipais
de servigos de igual natureza.

ou entidades de direito publico interno para a
tendo como objetivo principal evitar a duplicidade

Art. 17. E facultado ao Prefeito Municipal, observados os limites estabelecidos

pela Lei Orgénica Municipal,
administrativos, quando se tratar:
& Ay, Cel. Virghio T
i, {85) 33771361

delegar competéncia para a pratica de atos

bvora, 1710, taitinga « Ce ¢ prefeituragitaitinga.ce.gov.br

4 www.itaitinga.ce.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ATTING £

| - Lotag@o e relotacg
lI- Criagé@o de comis
disposto no art. §1 d
- Instituicdo e dissd
V- Autorizagdo para
e dispensa;

V- Abertura de sindi
penalidade;

VI- Outros atos que,
de lei ou decreto,
Orgénica do Municip

Paragrafo Unico - O ato
motivado, indicara com precisas

0 nos quadros de pessoal;

oes e designagéo de seus membros, observado o
Lei Federal No. 8.666/93;

lugzo de grupos de trabalho;

contratacdo de servidores por prazo determinado

céncia e processos administrativos e aplicagéo de
por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto
obedecidos o©s limites estabelecidos pela Lei

0.

administrativo de delegagédo, que sera sempre
b 0 seu fundamento legal ou regulamentar, a

autoridade delegante, a autoridad¢ delegada e as atribuiges objeto de delegagao.

Art. 18. O controle das agdg
niveis, por 6rgaos e entidades da
particuiarmente:

I- Controle, pela ¢
programas administrativos e das
orgao controlado;

II- Controle da aplics
Municipio, pelos 6rgaos préprios d

DA ESTRUTURA GER

SECAO IV
DO CONTROLE

s administrativas devera ser exercido em todos os
Administragdo Publica Municipal, compreendendo,

hefia competente, da execugdo dos planos e
normas que regem as atividades especificas do
1cdo do dinheiro publico e da guarda dos bens ao
0s sistemas de contabilidade e patrimdnio.
TITULO I

AL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 19. A Estrutura Adminigtrativa do Poder Executivo Municipal compreende

os orgédos da administragédo diretd
por Leis proprias.

DA ADI

® « L w & ® L] L L] . b

¥ Av. Cel. Virgilio T4
4. (85) 33771361

e as entidades da administragéo indireta, criadas

CAPITULO |

MINISTRAGAO DIRETA

* L - L L4 L] L] * L L L] L] - - L L L - L

vora, 1710, laitinga - Ce & prefeitura@itaitinga.ce.gov.br

Gy www.itaitinga.ce.govbr
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em sua auséncia ao Vice-Prefeito,

Art. 20. A Administragao
estrutura organizacional da Prefeifura Municipal.

Direta & constituida dos 6rgdos integrantes da

Paragrafo Gnico. A diregdo|superior da Prefeitura sera atribuida ao Prefeito e

Art. 21. A Administragdo Diteta compreende:

| — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:

1.

2

3,

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Munigipio

Controladoria e Ouvidoria Geral

Il - ORGAOS DE EXECUGAO PéOGRAmﬁ'rch E INSTRUMENTAL

1.

2

8.

9.

Secretaria de Finangas, Pl4nejamento & Gestdo

Secretaria de Saude

Secretaria de Infraestrutur.

Secretaria de Educagéo

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Secretaria de Agricultura

Secretaria da Juventude e

Esporte

Secretaria do Meio Ambierite

Fundo Municipal de PrevidBncia Sacial - ltaitinga-PREV

10. Secretaria de Seguranga Hubiica

11.Secretaria de Cultura & Tu

S

UUD bdlyUb UU pl{.}VImeﬂIO em C

T = Rl sl o s b

&

Hamo

o Av Cel Virgllo THvers, 1710, Rajtinga - Ce & prefaitu raditaitinga.ce.gov.br

1, (85) 33771361

cqgmiss&do, dos érgdos da Administracdo Direta. das

i &3 wwweitaitinga.ce.govbr
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PREFEITURA MUNICIPAL BE

AITINGA

competéncia privativa, indispensa
diploma legal.

Art. 28. A Procuradoria ¢
Controladoria e Ouvidoria Geral ¢
Mulheres apresentam nivel equivi
efeitos da Lei, igualmente os ogC
equivalente ao de Secretario Muni

Art. 29. O Chefe do Poder
em consondncia com 0s Pprincig
lotagé@o por c')rgéo_sf-e entidades do

Art. 30. Os recursos decor]
das dotagdes orgamentarias prop
por Decreto, em caso de insuficién

- . 1

veis a

efetiva estrutura funcional definida neste

Serai do Municipio, o Gabinete do Prefeito, a
b a Assessoria Técnica de Politicas Publica para
hlente ao de Secretaria Municipal, para todos os
upantes dos respectivos cargos: possuem status
cipal. e b R

bios da eficiéncia/economicidade a remanejar a
5 cargos criados pela presente Lei.

rentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
Hias, podendo ser suplementadas ou remanejados
cia, até o limite do orgamento vigente.

Art. 31. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar

esta Lei através de Decreto.

Art. 32. Esta Lei entra em
disposigoes em contrario.

Paco da Prefeitura Municip

de 2021.
P
Paﬁéa
z’j A

i
2

G S Cal. Viegitio T4

vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

al_de/itﬁ?tinga-CE, aos 07 dias do més de janeiro

/4

-

eitosa Arrais
refeito Municipal

yora, 1740, adtinga - Ce 8 orefeituradilaliinga.ce.govir

¢, (o%agrriest |

O weswitaitinga.ce.govibor

Executivo fica autorizado de forma discricionaria, -




PREFEIT

ETY

e CONSTrUE

URA MUNICIPAL DE

1do hovos caminhos =

ANEXO HI

GABINETE DO PREFEITO

CARGOS EXTINTOS:

]

ASSESSOR ESPECIAL DO

ASSESSOR DE ARTICULA
OUVIDORIA GERAL (ING

PREEEITO;

\CAQ POLITICA;
ORPORADO AOQ QUADRO DA

CONTROLADORIA INTERNA)
» ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL,

GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGOS EXTINTOS:
¢ ASSESSOR DE ARTICUL4
e ASSESSOR DE COMUNIC

SECRETARIA DE CULTURA

ACAO POLITICA;
ACAO SOCIAL;

CARGOS EXTINTOS:

¢ DIVISAO DE APOIO E PRE
CULTURAL;

e SESSAO DE APOIO AS ATI
¢ DIVISAO DE COMUNICAC
DIVISAO DE EVENTOS E P

*

DIVISAO DE ACOMPANHA
DIVISAO DE CAPTACAO I
CULTURAIS
¢ SESSAO DE ATIVIDADES |

*® o @

2 Av. Cel. Virgflio Tgvora, 1710, altinga - Ce

4, (B5)3377.1361

SERVACAO HISTORICO, ARTISTICO E

VIDADES CULTURALIS;
AO SOCIAL, ARTISTICO E CULTURAL;
ROMOGOES ARTISTICAS;

SESSAO DE APOIO ASPROMOCOES TURISTICAS.

\MENTO DE PROJETOS 2
yE INVESTIMENTOS E PROMOGCOES

\UXILIARES

3 www.itaitinga.ce.gov.br

@ prefelturagitaitinga.ce.gov.br
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SECRETARIA DE ESPORTE E JU

PREFETURA MUNICIPAL

™ T"

TING

| §

VENTUDE

CARGOS EXTINTOS:

L ]

SECRETARIA DE EDUCACAC

DIRETOR DE DIVISAO DE DESPORTO

DIRETOR DE DIVISAO DE |
DIRETOR DE DIVISAO DE |
JUVENIL
DIRETOR DE DIVISAO DE
DE JUVENTUDE

ESPORTE EDUCACIONAL
DESENVOLVIMENTO DE PROTAGONISMO

PROGRAMAS E PROJETOS INTEGRADOS

CARGOS EXTINTOS:

# L4 o A4 L] # L] L] L]

ASSESSOR TECNICO — PEIDAGOGICO
COORDENADORIA DE ACAO EDUCACIONAL

NUCLEO DA EDUCAGAO

NFANTIL

NUCLEO DO ENSINO FUNDAMENTAL
NUCLEO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

NUCLEO DE PROGRAMAS
NUCLEO DE SUPERVISAQO

E PROJETOS EDUCACIONAIS
ESCOLAR

NUCLEO DE APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANOS DA
NUCLEQ DE APOIO AOS (
NUCLEO DE NUTRICAO E

EDUCACAO
ONSELHOS E COLEGIADOS ESCOLARES
ALIMENTACAO ESCOLAR

N‘L_'JCLEO DE RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIO
NUCLEO DE PRESTACAO|DE CGNTAS

NUCLEO DE APOIO LOGIS

TICA, EQUIPAMENTO E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS
NUCLEO DE APOIO A INFORMATICA EDUCATIVA
NUCLEO DE COLETA E ANALISE DE DADOS

NUCLEO DE ASSISTENCIA TECNICAS EM TECNOLOGIAS

EDUCACIONAIS

COORDENADORIA DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E
PLANEJAMENTO DA EDUCAGAC
NUCLEO DE MONITORANMENTO DO MOVIMENTO E RENDIMENTO

ESCOLAR

NUCLEO DE COLETAS E ANALISE DE DADOS

2

9 Av. Cel, Virgitio Tavora, 1710, Htaitinga - Ce

4 {85) 33771361
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NUCLEO DE ESTUDOS EE

EDUCACIONAIS.

LABORACAQ DE PROJETOS

NUCLEO DE ANALISE E ESTATISTICAS EDUCACIONAIS
NUCLEO DE ASSISTENCIA| TECNICA EM TECNOLOGIAS

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL

CARGOS EXTINTOS:

GERENCIAIS

CONVENIOS E PROGRAMAS

DEPARTAMENTO DE PLANE

DIVISAO DE ELABORACAO |
DIVISAO DE NORMATIZAGA
DIVISAO DE PESQUISA E CO|
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUGAO DE CONTRATOS,

DEPARTAMENTO DE AUDIT
DIVISAO DE PESQUISA E CO

JAMENTO ORCAMENTARIO E INFORMACOES
E CONTROLE DE ORCAMENTOS

O E ORIENTACAO TECNICA

NTROLE DE CUSTOS E COMPRAS

FINANCIAVEIS
HRIA E CONTROLE DE GESTAO
NTROLE INTERNO DA QUALIDADE DE

EFICACIA DAS ACOES GOVERNAMENTAIS

CONTRIBUINTE

SECRETARIA DE ADMIN

DIRETOR DE DIVISAO NORMATIZACAO E ORIENTACAO DO

STRACAO (EXTINTA)

CARGOS EXTINTOS:

SECRETARIO DE EDUCACA
DIRETOR DE DEPARTAMEN
DIRETOR DE DEPARTAMEN
DIRETOR DE DIVISAO DE A]
DIRETOR DE DIVISAO DE D
DIRETOR DE DEPARTAMEN
DIRETOR DE DEPARTAMEN
DIRETOR DE DIVISAO DE Al
DIRETOR DE DIVISAO DE S]

@ A Cel.

¢, (85) 3377-1361

Virglio Tavera, 1710, taitinga - Ce

D
TO DE ALMOXARIFADO CENTRAL

TO DE RECURSOS HUMANOS

DMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
ESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
TO DE CONTROLE PATRIMONIAL

TO DE SEVICOS AUXILIARES (TRANSPORTE)
RQUIVO GERAL E PROTOCOLO (TRANSPORTE)
ERVICOS GERAIS (TRANSPORTE)

refes%ura “"‘“"‘
o prefeituradiitaitinga. cetgo ,te‘.‘:a‘
@ wwwitaitinga.ce.gevbr P
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SECRETARIA DE PLANEJAMEN

(EXTINTA)

TO ¥ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGOS EXTINTOS:

L
L]

SECRETARIA DE FINANCAS (Al

SECRETARIO DE PLAJ
DIRETOR DE DEPART
DIRETOR DE DESENYV

UEIAMENTO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AMENTO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
OLVIMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO

L TEROU A NOMECLATURA)

CARGOS EXTINTOS:

DIRETOR DED DEPARTAME

DIRETOR DE DEPARTAMEN

SECRETARIA DE SAUDE

DIRETOR DE DEPARTAMEN]
DIRETOR DE DIVISAQ DE C4
DIRETOR DE DIVISAQ DE TRIBUTQOS

O DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
\DASTRO DO CONTRIBUINTE

NTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

DIRETOR DE DIVISAO DE CONTABILIDADE
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{ ANEXO I
_ GABINETE DO PREFEITO L
(s3] CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAD TOTAL
1 CHEFE DE GABINETE SUB. RS - RS 8.000,00 | RS 8.000,00
1 ASSESSORIA TECNICA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES SUB. RS 8.000,00 | RS  8.000,00
1 ASSESSORIA ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DNS-1 RS 1,100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 ASSESSORIA ESPECIAL DE POLITICAS SOCIAIS DNS-1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 ASSESSORIA ESPECIAL DE PLANEIAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO DNS-1 RS 1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 ASSESSORIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DNS-1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS 5.000,00
1 ASSESSORIA ESPECIAL DE METAS ESPORTIVAS NAS ESCOLAS DNS-1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
A ASSESSORIA ESPECIAL DF ENGENHARIA DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 ASSESSORIA ESPECIAL DE ARQUITETURA _ DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.800,00 | RS  3.000,00
1 ASSESSORIA DE ARTICULACAO E ORGANIZACAD DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DAS - 4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
1 MEMBRO DA COMISSAQ PERMANENTE DE COMPRAS E SERVICOS DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO DNS-1 RS 1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 PREGOEIRO DA COMISSAQ DE LICITACAO DNS-1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 MEMBRO DA COMISSAG PERMANENTE DE LICITACAO DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ DAS-6 RS  1.100,80 | RS 350,00 | RS  1.450,00
i MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAC DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS  1.450,00
1 SECRETARIA EXECUTIVA DAS-2 RS 1.100,00 | RS 1.600,00 | RS 2.100,00
1 ASSESSOR DE GABINETE DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 AESESEOR-BE-GARINEE DAS-2 BS—1-108,80-L RS +BB800-{-RS—2-150.00
1 ASSESSOR DE GABINETE DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 ASSESSOR DE GABINETE DAS-2 RS 1.10060 | RS 1.000,00 { RS  2.100,00
1 ASSESSOR DE GABINETE DAS-2 RS 1.100,00 | RS 1.000,00 { RS 2.100,00
1 AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DNS-2 RS 1,100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTAGAQ TOTAL
1 SECRETARIO DE FINANCAS, PLANEJAMENTO E GESTAO SUB. RS - RS 8.000,00 | RS  8.000,00
1 SUPERVISAD DA CASA DO CIDADAO DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DNS-1 RS 1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 SUPERVISAQ DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 SUPERVISAO DE CONTABILIDADE DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
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1 |SUPERVISAQ DE INCENTIVO FISCAL DAS4 | RS 110000 RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |TESOURARIA DAS-1 I RS 110000 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |COORDENADORIA DE ADMINISTRACAQ TRIBUTARIA DNS-1 | RS 1.100,00 | RS 3.900,00 | RS 5.000,00
1 |{SUPERVISAQ DE CADASTRO DO CONTRIBUINTE DAS-1 | RS 110000 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
i |SUPERVISAQ DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS - ISS DAS-1 | RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |SUPERVISAQ DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS - IPTU E ITBI DAS-1 | RS  1.100,00 | R$ 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DNS-1 | RS 1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.600,60
1 |SUPERVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS DAS-1 [ RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |CELULA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 [SUPERVISAO DE ALMOXARIFADO CENTRAL DAS-1 | RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |SUPERVISAQ DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE PATRIMONIAL DAS-1 | RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 [SUPERVISAC DE SERVICOS AUXILIARES (TRANSPORTE) DAS-1 | R$  1.100,00 | RS 1.100,00 | R$  2.200,00
S
Lo  SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - v
SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 |SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA sus RS - _[RS 8.000,00 | RS 8.000,00
| 1 [SECRETARIO ADJUNTO DA INFRAESTRUTURA DNS-1 | RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS 5.000,00
1 1COORDENADORIA CONTROLE URBANG DE CONTROLE URBANO DNs-2 |RS 1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
i |COORDENADORIA DE CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS DNs-2 [R5 1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
i ICOORDENADORIA DE OBRAS DNS-2 | RS 1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
-l GERENEHA-DEBIASAS-BEELABBRACAD-BE-PROIETES e R3—-1.100,00 | RS 110000 BS 2 200,00
| 1 ISERENCIA DE DIVISAO DE USO E OCUPACAO DO SOLO DAS -1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
{1 |GERENCIA DE DIVISAO DE TECNICA DAS -1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
m. 1 {GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE ILUMINACAQ PUBLICA DAS -1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
{ 1 |GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE MANUTENCAQ DE ESPACOS PUBLICOS DAS -1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
[ 1 |GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA DAS -1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |SERENCIA DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
1 |SERENCIA DE DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATOS £ CONVENIOS DAS-1 R$ 110000 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |GERENCIA DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 JGERENCIA DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
i |ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DAS-4 [ RS 1.100,00 | RS 500,00 | R$  1.600,00
1 |ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DAS-4 | RS 110000 | RS 500,00 | RS 1.600,00
i |ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO DE LOGISTICA DAS-4 [ RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00

-

VENCIMENTO

REPRESENTACAC

TOTAL

e

CARGO
1 SECRETARIO DE SAUDE suB RS - RS 8.000,00 | RS 8.000,00
1 SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE DMS-1 RS 1.100,00 | RS 3.900,00 {| RS 5.000,00 \\ g
;
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1 OUVIDORIA DA SAUDE DAS -2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 |AUDITOR DE SAUDE DNS-2 |R$ 110000} RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 ASSESSOR TECNICO REPR RS  2.000,00 | RS 3.000,00 { RS 5.000,00
1 SECRETARIO EXECUTIVO DAS -2 RS 110000 RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 |COORDENACAQD ADMINISTRATIVA £ FINANCEIRA DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 COORDENACAD DA APS DNS -2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 |COORDENAGAQ DA ATENCAC ESPECIALIZADA DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 COORDENACAO DA VIGILANCIA A SAUDE DNS - 2 R$  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 COORDENACAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E IMUNIZACAO DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1__ |COORDENACAQ DE PLANEJAMENTO , AVALIACAO, CONTROLE, REGULAMENTACAO E AUDITORIA DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 [COORDENACAD DE SAUDE DA MULHER DNS - 2 RS  1.100,00 { RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 ICOORDENACAO DE SAUDE BUCAL DNS - 2 RS  1.100,00 [ RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 ICOORDENAGAO DO NASF DNS -2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 COORDENACAD DO SAD DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 ICOORDENACAD DO CEO DNS -2 R$  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 JCOORDENAGAO DO CAPS GERAL DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
L COORDENACAO DO CENTRO DE REABILITACAD {CIRI) DNS -2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
__1  |DIRECAQ DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E ALMOXARIFADO DNS - 2 RS 1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 |DIRECAO DE PACS DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 DIRECAO DE VIGILANCIA SANITARIA DNS -2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 DIRECAOD CLINICA DO HOSPITAL DNS-2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 DIRECAO ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL DNS -2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS 3.000,00
1 |DIRECAO DE DIVISAO DE ENFERMAGEM DNS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
- BHHEAS-DEPRASAS-BHETICA G2 R—34-300;08-1-R5— +966,00--RS—3-866-66
1 DIRECAQ DE DIVISAO ADMINISTRATIVO DNS -2 RS  1.100,00 | RS 1.900,00 | RS  3.000,00
1 NUCLEQ DE RECURSOS HUMANOS E EDUCACAO DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 NUCLEO DE TRANSPORTE DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
i NUCLEQ DE PLANEJIAMENTO DAS-Z RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 NUCLEQ DE INFORMACAQ A SAUDE DAS-2 R$  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 NUCLEQ DE ATENDIMENTO HUMANIZADO DAS-2 R$  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 NUCLEO DE ENDEMIAS DAS-2 RS 1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 |NUCLEO DE ZOONOSES DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 NUCLEQ DE SAUDE DO TRABALHADOR DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 NUCLEO DE CONTROLE DE ATENDIMENTO AO PACIENTE - HOSPITAL DAS-2 RS 1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 |NUCLEO DE CONTROLE DE ATENDIMENTO AO PACIENTE - CEO DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 |NUCLEO DE TRANSPORTES DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 |SETOR PESSOAL - HOSPITAL DAS-2 R$  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
1 |PRESIDENTE 0 CONSELHO DE SAUDE NAQ REMUNERADO
1 |SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO DE SAUDE SAUDE DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00




A CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
| 1 |SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL SUB RS - RS 8.000,00 | RS  8.000,00
1 |SECRETARIO ADJUNTO DA ASSISTENCIA SOCIAL DNS-1 RS 1.100,00 | RS 3.900,00 | RS 5.000,00
1 IDIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1,100,00 [ RS 2.200,00
1 IDIRETOR DE DIVISAD ADMINISTRATIVO FINANCFIRO DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTC DA POLITICA DO TRABALHOD DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
i IDIRETOR DE DiVISAO DE EMPREENDEDORISMO DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DA PROTECAQ SOCIAL BASICA DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
1 DIRETOR DE DIVISAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ATENCAQ AO USUARIO DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
i CHEFE DE SECAD DO POLO DE ATENDIMENTO ABC DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 |CHEFE DE SEGCAQ DO POLO DE ATENDIMENTO MULTIPLO USO DAS-7 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS  1.450,00
1 |DIRETOR DE DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS-4 | RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |CHEFE DE SECAO DO CENTRQ DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL DAS-6 RS 1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 |DIRETOR DE DIVISAQ DE SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA JUNTO AOS CRAS DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.500,00
1 |DIRETOR DE DIVISAO DE SERVICC DE PROTECAQ SOCIAL BASICA CREAS DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
| 1 IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RENDA DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
) DIRETOR DE DIVISAO DE CADASTRAMENTO DO CAD-UNICO DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 DIRETOR DE DIVISAQ DE ACOMPANHAMENTO DE BOLSA FAMILIA DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |COORDENADOR DO CRAS BARROCAO {DAS 1} DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,08
“1! 1 ICOORDENADOR DO CRAS ANGORA {DAS 1) DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 { RS 2.200,00
CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 |PROCURADOR GERAL SUB RS - RS 8.000,00 8.000,00
1 |SUB-PROCURADOR FISCAL REPR RS  1.000,00 | RS 2.500,00 3.500,00
1 |{SUB-PROCURADOR JUDICIAL DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 2.200,00
i |SECRETARIA EXECUTIVA DA PROCURADORIA DAS-2 | RS  1.100,00 | RS 1.000,00 2.100,00
1 |730-ASSESSOR JURIDICO REPR RS 1.000,00 | RS 2.500,00 3.500,00
1 |730-ASSESSOR JURIDICO REPR RS  1.000,00 | RS 2.500,00 3.500,00
1 }730-ASSESSOR JURIDICO REPR RS  1.000,00 | RS 2.500,00 3.500,00
i [730-ASSESSOR JURIDICO REPR RS 1.000,00 | RS 2.500,00 3.500,00
1 |730-ASSESSOR JURIDICO REPR RS 1.000,00 | RS 2.500,00 3.500,00
1 |SUB PROCURADOR AMBIENTAL DAS-1 r@ 1.100,00 | RS 1.100,00 .200,00
" S & T " . T8

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAOQ TOTAL
1 SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE suB RS - RS £8.000,00 | RS 8.000,00
i DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.000,60 | RS  2.100,00
1 DIRETOR DE DIVISAO DE ANALISE F FISCALIZACAQ DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
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1 |DIRETOR DE CELULA DE ANALISE DE PROIETOS DAS-6 RS 1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 IDIRETOR DE CELULA DE FISCAUZACAO AMBIENTAL E URBANISTICA DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 |DIRETOR DE CELULA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS-6 RS 1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 |DIRETOR DE DIVISAD DE POLITICAS AMBIENTAIS DAS-4 | RS  1.100,00 | RS 500,00 { RS 1.600,00
1 |DIRETOR DE CELULA DE PLANEIAMENTO AMBIENTAL DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 |DIRETOR DE CELULA DE EDUCAGAQ AMBIENTAL DAS-6 RS  1.100,00 | RS 350,00 | RS 1.450,00
1 |SECRETARIA EXECUTIVA DAS-2 | RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00

JVENTUDE =~ : : .
CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL

1 ISECRETARIO DE ESPORTE E JUVENTUDE SUB RS - | RS 8.000,00 | RS 8.000,00
1 {SECRETARIO ADJUNTO ESPORTE E #UVENTUDE DNS-1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS 5.000,00
1 {ASSESSOR ESPECIAL DAS-2 | RS  1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 2.000,00
i |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESPORTIVAS DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,60 | RS 2.200,00

| % IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE EDUCACIONAL DAS-1 RS  1.000,00 | RS 1.100,60 | RS 2.200,00
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS INTEGRADOS DE JUVENTUDE DAS-1 RS  1.000,00 | RS 1100,60 | RS 2.200,00
1 |COORDENADOR DAS CATEGORIAS ESPORTIVAS DE BASE DAS-1 R$  1.100,00 | RS 1.100,60 | RS 2.200,00

” o

B i

VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 |SECRETARIO DE EDUCACAQD RS < | B 8.000,00 | RS 8.000,00
1. .3ECBETARIQ ADIUNTO DA EDUCAGAQ 25—1.300,00-1-RS 3.900.00-| RS 5.000.00
it {COORDENADOR ADMINISTRATIVO/PEDAGOGICO TIPO A COORDENAD| RS  2.886,15 [ RS 1.000,00 | R$  3.886,15
ORTIPQ A

1 |COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00

. 1 __|COORDENADORIA DE DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DOS ANOS INICIAIS DO FUNDAMENTAL DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
1 |COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DOS ANOS FINAIS DO FUNDAMENTAL - EJA DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO NUCLEO DE ATEDIMENTO A PESSUA ESPECIAIS ( NAPE) DAS-3 RS  1.100,00 | RS 750,00 | R$  1.850,00
2 IAPOIO LOGISTICA E INFRAESTRUTURA DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |TECNICO DO SELO UNICEF E PROJETOS DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |[TECNICO DE LEITURA DA EDUC INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |TECNICO DE ANALISE DE DADOS ESCOLAS CONECTADAS DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1! COORDENADOR DO CENSO DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 |TECNICO AUXILIAR DO CENSO DAS-3 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |COORDENADOR DO DEPLAN DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
2 TECNICO AUXILIAR DEPLAN DAS-3 RS  1.100,00 | RS 750,00 | RS  1.850,00
1 |COORDENADOR DE INSPENGCAO ESCOLAR DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 220000 -~



1 |CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO DAS-3 RS  1.100,00 | RS 750,00 | RS  1.850,00
1 |CHEFE DO SETOR DE PESSOAL DAS-3 RS  1.100,00 | RS 750,001 RS 1.850,00
22 |CHEFE DE ROTA DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-3 RS  1.100,00 | RS 750,00 | RS  1.850,00
1 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 |COORDENADOR DE SETOR DE MERENDA ESCOEAR DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
4 |TECNICO AUXILIAR DE MERENDA ESCOLAR DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
10 |TECNICO DE DEPARTAMENTO DE SUPORTE PEDAGOGICO DAS-3 RS  1.100,00 | RS 750,00 | RS  1.850,00
1 |COORDENADOR BE NUTRICAO DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
4  |ASSESSOR DE NUTRICIONISTA DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
REPR + TIPO
R 1. i
4 COODENADOR ESCOLAR TIPO A A RS  2.886,15 S 0BG | RS 3.886,15
REPR + TIPO
RS 5
8  |COODENADOR ESCOLAR TIPO 8 B RS  2.886,15 3 S8 R 368015
REPR + TIPO
R : :
11 |COODENADOR ESCOLAR TIPO C ¢ RS 2.886,15 | 60000 | RS 348615
REPR + TIPO
R &
7 |COODENADOR ESCOLAR TIPO D D RS 288615 | i
REPR + TIPO
3 400 2
| 3 |CODDENADOR ESCOLAR TIPO € E RS  2.886,15 i e L
REPR + TIPO
[ 5 ¥ ¥ m +
L3 |DIRETOR ESCOLAR TIPO A A RS 34ssas|™ 22000[ R 508615
REPR + THO
1.6 486,
| & IDIRETOR ESCOLAR TIPO B 8 RS  2.886,15 RS i e
HEFHR + (1P
11  [DIRETOR ESCOLAR TIPO C L RS  2.886,15 BE 120000 | RS  4.086,15
REPR + TIPO
R ;
7 |DIRETOR ESCOLAR TIPO D D RS 2.886,15 3 80000 K&  3.686,15
REPR + TIPD
3 |DIRETOR ESCOLAR TIPO £ £ RS 288615 | 60000 | B3 348615
REPR + TIPO |
1.2 ! 5
3 |VICE DIRETOR ESCOLAR B B RS  2.886,15 | *° 00,00 | RS  4.086,15
REPR + TIPO
3 |SECRETARIO ESCOLAR TIPO A A
REPR + TIPO
8  |SECRETARIO ESCOLAR TIPO B B
REPR + TIPO
11 [SECRETARIO ESCOLAR TIPO C C
REPR + TIFO
7 |SECRETARIQ ESCOLAR TIPO D D
REPR + TIPO
3 |SECRETARIO FSCOLAR TIPO E E
100 JAUXILIAR DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE DAS-4 |RS 1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00




| 50 |AUXILIAR DE SALA DE AULA DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
30 |CHEFE DE SETOR DE TAREFA ORIENTADA DAS-4 {RS 1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
1 COORDENADOR GERAL DE EDUCACAD DAS - 2 RS  1.100,60 | RS 1.000,00 { RS  2.100,00
1 COORDENADOR GERAL DE ANALISE E EXECUCAO DE PROJETOS DAS - 2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2.100,00
1 COORDENADOR GERAL DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAD DA$-2 | RS 110000 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
3 ASSESSOR DE ALMOXARIFADO DAS -3 RS 1.100,00 | RS 750,00 | RS 1.850,00
] _ CONTROLADORIA E OU _
S L i o

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 SECRETARIO DE CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL SUB RS - RS 8.000,00 | RS 8.000,00
1 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS 2.100,00
i SLBDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO DAS-2 RS  1.100,00 | RS 1.000,00 | RS  2,100,00
L DIVISAO ORCAMENTARIA DAS-4 | RS 1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 |DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DAS-4 | RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 DEPARTAMENTO EXECUTIVO DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
v SUBDEPARTAMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE DAS ACOES GOVERNAMENTAIS E OUVIDORIA GERAL DAS2 | RS 1.100,00 | RS 1.000,00 RS  2.100,00
1 SUBDEPARTAMENT( DE NORMATIZACAC £ ORIENTACAO TECNICA DAS-2 RS 1.100,00| RS 1.000,00 | RS  2.100,00
i DIVISAO DE SUPERVISAO DE AUDITORIA NA AREA SOCIAL DAS-4 | RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
3 DIVISAO DE SUPERVISAC DE AUDITORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS £ PATRIMONIAL DAS-4 | RS  1.180,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
1 DIVISAO DE SUPERVISAD DE AUDITORIA NA AREA DE INFRAETRUTURA DAS-4 | RS 1.100,00 | RS 500,00 { RS  1.600,00

..mw.\w“" - - - R ” ; |

SIMBOL| VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 SECRETARIO DE CULTURA SUB RS - RS 8.000,00 | RS 8.000,00
1 SECRETARIO ADJUNTO DA SEC DE CULTURA DNS-1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 | RS  5.000,00
1 1 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00
i 1.1 DIVISAO DE BIBLIOTECAS MUNICIPAIS E ARQUIVOS PUBLICOS DAS-4 | RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS  1.600,00
1 1.2 DIVISAQ BE APOIO AS ATIVIDADES MUSICAIS DAS4 | RS 1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00
1 2 DEPARTAMENTO DE TURISMO E COMUNICACOES DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 3 DEPARTAMENTO DE CAPACITACAC DE RECURSOS E INVESTIMENTGS CULTURAIS DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00
1 1 DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS DAS-1 RS  1.100,06 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00

CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 SECRETARIO DE AGRICULTURA SUB RS b RS 8.000,00 | RS  8.000,00
g SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA DNS 1 RS  1.100,00 | RS 3.900,00 { RS  5.000,00
1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PESCA E RECURSOS HIDRICOS DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00

\.\ )
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1. |DIRETOR DE DIVISAQ DE APOIO AO PEQUENG PRODUTOR DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00

1 {DIVISAD DE PESCA DAS-4 RS  1.100,00 K RS 500,00 | RS 1.600,00
|1 |DIVISAQ DE RECURSOS HIDRICOS DAS-4 RS  1.100,00 | RS 500,00 | RS 1.600,00

_ FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL _
I CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL
1 |PRESIDENTE FUNDO MUNICIPAL suUB RS v R8s 8.000,00 { RS  8.000,00
1 |ASSESSOR JURIDICO REPR RS  1.000,00 | RS 2.500,00 1 RS 3.500,00
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO TOTAL

1 |SECRETARID DE SEGURANGA PUBLICA REPR RS - | RS 8.000,00 | RS  8.000,00

1 |COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DAS-1 RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS  2.200,00

1 {SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICEAL DAS-1 RS  1.100,00| RS 1.100,00 | RS  2.200,00

i IDIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL E CIDADANIA DAS-2 |RS  1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00

1 IDIVISAO DE VIGILANCIA PUBLICA DAS-4 RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.000,00

1 {DIRETORIA DE TECNOLOGIA E VIGILANCIA RS - RS RS .

1 IDIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO RS  2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 4.000,00
1 IDIRETORIA DE ENGENHARIA E SINALIZAGAO DMTIE | RS  1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 3.000,00
. 1 IDIRETORIA DE DIVISAO DE FISCALIZAGAQ, TRAFEGO £ ADMINISTRAGAO DAS-4 RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.000,00

:  |DIRETORIA DE EDUCAGAO DE TRANSITO DMTHl | RS 800,00 | RS 800,00 | RS  1.600,00

i :DIRETORIA DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE TRANSITO DMTIIl | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 1.600,00
L. {PRESIDENTE DA JARI RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 2.500,00
L fl_”r MEMBRO DA JARI DMT Il | RS 800,00 | RS 800,00 | R$  1.600,00

1 |MEMBRO DA JARI OMTIE | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 1.600,00

i MEMBRO DA JARI DMT Hi RS 800,00 | RS 800,00 | RS  1.600,00

1 ICORREGEDOR DNS-2 | RS 5. RS . RS 6

i |AUXILIAR DE CORREGEDORIA DAS-3 RS 750,00 | RS 750,00 | RS 1.500,00

1 IPRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA DAS-1 RS 1.100,00 | RS 1.100,00 | RS 2.200,00

1 ISECRETARIO DA COMISSAO DE SINDICANCIA DNI-1 RS = G - |rs B
.1 ISECRETARIO DA COMISSAO DE SINDICANCIA DNI-2 | RS - |RS = RS -

1 [SECRETARIO DA COMISSAO DE SINDICANCIA DNI-3 RS SRR i RS i
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SIMBOLOGIA NOMENCLATURA VENCIMENTO xmwnmmmz;?o TOTAL
i DNS-1 SECRETARIO(A) ADJUNTO(a) R$1.100,00 R$3.900,00 R$5.000,00
DNS-1 DIRECAO DE NIVEL SUPERIOR R$1.100,00 R$3.900,00 R$5.000,00
DNS-2 DIREGAO DE NIVEL SUPERIOR R$1.100,00 R$1.900,00 R$3.000,00
DAS-1 DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-1 R$1.100,00 R$1.100,00 R$2.200,00
DAS-2 DIRECAQ DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-2 R$1.100,00 R$1.000,00 R$2.100,00
DAS-3 DIREGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR- 3 R$1.100,00 R$750,00 R$1.850,00
DAS-4 DIREGAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-4 R$1.100,00 R$500,00 R$1.600,00
DAS-5 DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-5 R$1.100,00 R$400,00 R$1.500,00
e DAS-6 DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-6 R$1.100,00 R$350,00 R$1.45000
DAS-7 DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-7 R$1.100,00 R$300,00 R$1.400,00
DAS-8 DIRECAO DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR-8 R$1.100,00 R$250,00 R$1.350,00

SIMBOLOGIA NOMENCLATURA VALOR QUANTIDADE
FG-1 FUNCAO GRATIFICADA R$400,00 20
FG-2 FUNCAO GRATIFICADA R$350,00 20
FG-3 FUNCAO GRATIFICADA R$350,00 45
FG-4 FUNCAO GRATIFICADA R$300,00 45




