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5. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Nesta avaliacdo, considerou-se a redugdo dos encargos dos beneficios integrais a pagar
relativamente ao atual sistema de previdéncia do Municipio, devido a compensagdo financeira do
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS concedida ao RPPS municipal, para as situagdes em que
haja tempo de contribuicdo para o Regime Geral a considerar no momento da concessdo de
aposentadoria programada e sua respectiva pensdao em que o RPPS apareca como regime
instituidor, nos termos da Lei.

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos anteriores a posse, na base de dados, impossibilitou o célculo da compensagao
previdenciaria (COMPREV) com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior
a admissdo no servigo publico de acordo com a Hipdtese de Tempo Anterior, para os beneficios a
conceder, limitando o valor da COMPREV ao percentual de 10,00% sobre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros. Para o beneficio concedidos nado se considerou COMPREV.

E importante ressaltar que, de acordo com a Instrugdo Normativa SPREV n2 9, de 2018, o
limite de 10%, acima mencionado, se aplica para a avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano
até o limite de 5%.

Esta avaliagdo ndo mensurou o valor da compensacdo financeira que o Regime Geral, como
regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal, como regime de origem,
relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e a sua
respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-
servidores nessa condigao.

O valor atual da compensac3o previdencidria a receber foi calculado em RS 16.375.280,55.
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6. REGIME FINANCEIRO E METODO DE CUSTEIO

A escolha do regime financeiro estabelece a maneira pela qual serdao obtidos os recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciais. Cada beneficio do plano deve possuir um regime
financeiro especifico que seja adequado as caracteristicas de riscos associados.

O regime financeiro de capitalizacdo caracteriza-se por distribuir o custeio antes do
usufruto do beneficio, induzindo ao financiamento gradual dos beneficios futuros, antes do inicio
da concessdo do beneficio. No regime financeiro de capital de cobertura, as contribuicdes
estabelecidas sdo suficientes para a constituicdo das provisdes matematicas dos beneficios iniciados
por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio. No regime financeiro de reparticao simples
(orcamentario) as contribuigdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sdo suficientes para o pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o propdsito de acumulacdo
de recursos.

Conforme pode ser observado na Tabela a seguir, para todos os beneficios foi adotado,
nesta avaliagdo atuarial, o regime financeiro de capitalizagdo com o método de financiamento Idade

de Entrada Normal.

Tabela 14: Regime Financeiro e Métodos de Financiamento

Beneficios Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Idade Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria Compulséria Capitalizacdo Idade de Entrada Normal
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo | Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizagao Idade de Entrada Normal
Mﬁenséo por Morte de Aposentado Programado Capitalizagdo Idade de Entrada Normal
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizagdo Idade de Entrada Normal

Fonte: Atuarh Consultoria Atuarial.
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7. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

O balanco atuarial, a exemplo do que ocorre com o balango contabil, estd dividido em
contas de ativo e passivo tendo, estas ultimas, uma subdivisio em beneficios a conceder e
concedidos.

A préxima Tabela, Balanco Atuarial, sintetiza os resultados da avaliagdo atuarial obtidos

nos calculos atuariais efetuados a partir dos dados e premissas anteriormente comentados.

Tabela 15: Balango Atuarial (valores em RS 1,00)

Descrigao dez/2018 dez/2019 Variacdo %
ATIVOS 245.338.246,38 305.032.681,56 . 59.694.435,18 24,33%
Ativos Garantidores 60.620.774,64 72.032.375,21 11.411.600,57 18,82%
Valor Atual Contribui¢des Futuras 38.580.406,82 43.877.329,94 5.296.923,12 13,73%
Contribuigdes Sobre Salarios 38.390.599,36 43.585.850,05 5.195.250,69 . 13,53%
Contribui¢des Sobre Beneficios 189.807,46 291.479,89 101.672,43  53,57%
Compensacao Previdencidria a receber 13.811.007,91 16.375.280,55 2.564.272,64  18,57%
Valor Atual Plano de Amortizagdo 140.115.185,71 180.611.391,25  40.496.205,54 28,90%
Valor Atual Parcelamentos | - - -
(-) Bgiultaq? :A“tl’.lalfi‘al!-” DEﬁCIt/ +AS_qpera'vit) 7.789.128,70 7.863.695,39 74.566,69 0,96%
PASSIVO - 245.338.246,38 305.032.681,56 59.694.435,18 2;1,33%
Valor Atual Beneficios Futuros Concedidos 57.624.334,64 78.459.095,16 | 20.834.760,52 36,16%
Aposentadoria 43.494.845,25 58.518.567,92 15.023.722,67 . 34,54%
Pensao 14.129.489,39 19.940.527,24 5.811.037,85 41,13%
Valor Atual Beneficio Futuros a Conceder 187.713.911,74 226.573.586,40  38.859.674,66 20,70%
Aposentadoria 150.510.446,19 190.173.768,56 39.663.322,37 26,35%
Pensdo 37.203.465,55 ‘ 36.399.817,84 -803.647,71 1 -2,16%

Fonte: Célculos Atuarh Consultoria

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de 31 de
dezembro do respectivo ano de referéncia e foram calculados considerando-se as probabilidades
de ocorréncia dos eventos determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte,
invalidez etc.) e taxas anuais de juros iguais a 6,00% para a posi¢do 31/12/2018, e 5,87% para
31/12/2019 de forma a quantificar na analise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

Na data base em estudo, 31/12/2019, do lado do passivo, os beneficios concedidos, que
totalizam R$ 78.459.095,16, representam as obrigacdes com o pagamento futuro dos beneficios
dos atuais aposentados e pensionistas. 14 os beneficios a conceder representam as obrigagdes do

regime de previdéncia para com os atuais servidores ativos e dependentes que ainda nao estdao em
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gozo de qualquer beneficio previdencidrio oferecido pelo referido regime e totalizam
R$ 226.573.586,40.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuicdes do servidor ativo, inativo e
pensionista e do Ente.

Ainda no ativo, observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso especifico
em analise, registra um superavit atuarial de RS 7.863.695,39. Esse valor é obtido subtraindo-se, a
valores presentes, o valor das contribuicbes futuras de RS 43.877.329,94, a compensac¢do
previdencidria a receber de R$ 16.375.280,55, o valor do plano de amortizacdo RS 180.611.391,25,
o montante dos parcelamentos previdencidrios de R$0,00 e o Ativo Financeiro atual de
R$ 72.032.375,21, do valor presente dos beneficios futuros de R$ 305.032.681,56.

E importante ressaltar que o superavit observado é consequéncia do severo plano de
amortizagdo ja em vigéncia. Sem considera-lo, obteriamos um déficit atuarial de RS 172.747.695,86.

Ou seja, somente considerando todo o fluxo de pagamento do plano de amortiza¢do nos

proximos 24 anos, que chega a aliquotas de 79,54%, é que obtemos o resultado superavitdrio.
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8. PLANO DE CUSTEIO DEFINIDO NESSA AVALIACAO

Comentados todos os resultados da Avalia¢do Atuarial Oficial, resultados esses relativos a
configuracdo previdenciaria corrente do RPPS, demonstram-se aqui o Custo Normal e o Custo
Suplementar atuarialmente consistentes com o atual plano de beneficios desse regime capitalizado.
Esses custos, Normal e Suplementar, indicam a necessidade de financiamento para o
equacionamento do seu equilibrio financeiro e atuarial na posi¢do de 31/12/2019.

O Custo Normal expressa, em termos percentuais, a aliquota que deveria ser aplicada
doravante sobre os saldrios de contribui¢do futuros dos segurados ativos para a fundagdo dos
créditos de servigos futuros dos beneficios liquidos das duas redugdes pertinentes (compensagado
financeira com o RGPS e contribuicio de assistidos), observando-se em seu cdlculo que a
percentagem aplicada sobre as parcelas de beneficios que sofrem incidéncia de contribuicdo deve
ser igual a que incide sobre remunerag¢&es de segurados ativos.

O Custo Suplementar corresponde a fundagdo dos créditos passados correspondente a
por¢ao das Provisdes Matemadticas ndo equacionadas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano,
acumulado até a data da avaliagdo, e o Custo Normal do Plano, acima descrito.

O custo suplementar decorre da necessidade do equacionamento relativo ao tempo de
servigo passado dos segurados anterior ao periodo de capitalizagdo do plano de beneficios e
eventuais desequilibrios ocorridos a partir do inicio da capitalizacdo do plano, sejam por perdas
atuariais ou pela insuficiéncia da fundagdo do custo normal do plano no periodo.

Registre-se que, em observancia as disposi¢cdes da EC 103/2019 que estabelece aliquotas
minimas para os segurados, quando o RPPS apresenta resultado deficitario, as aliquotas precisam
ser reajustadas para no minimo 28%, sendo 14% dos segurados e 14% do municipio.

O Custo Normal do Plano de Beneficios, incluindo-se o custeio da despesa administrativa
de 2,00%, foi calculado em 38,24% dos saldrios de contribuicdo futuros dos atuais segurados ativos,
maior, portanto, que a aliquota minima de 28,00% estabelecida pela EC 103/2019.

Entretanto, considerando a implantacdo da aliquota minima constitucional e o atual plano
de equacionamento vigente no municipio, o RPPS fica superavitdrio em RS 18.241.278,77.

Assim, ndo havendo revisdo no atual plano de equacionamento do RPPS, o reajuste da
aliquota do Custo Normal para o minimo constitucional de 28,00% garante a solvéncia do plano de
beneficio. Sugerimos, entdo, a atualizagdo do Custo Normal para o minimo constitucional ficando
sua revisdo, juntamente com o atual plano de amortizacdo, para o exercicio seguinte.
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A Tabela a seguir demonstra os Custos Normais e Suplementares calculados por beneficio.

Esses custos estdo expressos em percentagem da base de saldrios de contribuicdo futuros, tendo

em vista que o método atuarial de custeio por capitalizacdo adotado nesta avaliagdo requer um

esquema de fundacdo de beneficios futuros durante a fase laborativa do segurado. Ja o Custo

Suplementar, também indicado na Tabela, visa somente explicitar o reforgo fundacional requerido

caso o Déficit Atuarial ndo seja equacionado e fundado separadamente por outro esquema de

amortizagao.

Tabela 16 Custo Normal e Suplementar Calculados

Custo Normal Custo Suplementar Custo Total

Aposentadoria Programada 10,81% 24,82% 35,63%
Aposentadoria Programada Professor 17,41% 39,98% 57,39%
Aposentadoria por invalidez 1,44% 3,30% 4,73%
Pensao do Ativo 2,37% 5,45% 7,82%
Pensdo do Aposentado Programado 4,03% 9,27% 13,30%
Pensdo do Aposentado por Invalidez 0,18% 0,42% 0,61%
Taxa Administragdo " 2,00% 2,00%
CN Total - 38,24% 83,23% 121,47%

Fonte: Atuarh Consultoria

Tabela 17: Custeio Normal por Fonte de Custeio

fomeid © 8 | CNVigente
Ente 12,00% 14,00%
Beneficios 10,00% 12,00%
Taxa Administragado 2,00% 2,00%
Segurado 11,00% 14,00%
Ativos 11,00% 14,00%
Inativos (acima do teto do RGPS) 11,00% 14,00%
Total 23,00% 28,00%

Nota: Avaliar a necessidade de revisdo da aliquota dos segurados em observancia as disposi¢des da EC 103/2019 que estabelece
aliquotas minimas para os segurados, quando o RPPS apresenta resultado deficitario.

Fonte: Atuarh Consultoria
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9. PROJEGCOES ATUARIAIS

A Tabela com as ProjecBes Atuarias, apresentadas em apéndice, registra a proje¢ao do
fluxo de caixa previdencial prospectivo do plano, considerando as atuais taxas de contribui¢des
regulamentares e evidencia a situagdo financeira do plano.

A solvéncia econémica do plano ocorre quando o Patriménio de Cobertura do plano supera
o valor atual das suas obrigac¢Ges futuras, durante o horizonte de anélise, quando se extinguirem
todos os direitos e obrigagdes previdenciais relativamente ao grupo de segurados e seus
dependentes. Em contrapartida, quando o Patrimonio de Cobertura do Plano ndo é suficiente para
superar o valor atual das suas obrigagdes futuras, se tem configurada a insolvéncia econémica do
plano.

A solvéncia financeira, por sua vez, é ainda mais rigorosa e ocorre na situagao na qual os
ativos liquidos, em cada exercicio ao longo do periodo de andlise, sdo suficientes para o pagamento
das obrigagdes previdenciais liquidas do plano, inclusive de despesas administrativas. Um plano com
insolvéncia econdmica também apresentara insolvéncia financeira.

Nas proje¢des efetuadas, presume-se que todos os haveres por receber apresentam
liqguidez compativel com a maturidade das obrigacBes previdenciais mensais correspondentes, e
produz uma rentabilidade real liquida, acima da inflagdo, igual a taxa de juros atuarial utilizada nessa
avaliacdo.

As projegdes atuariais mostram que o RPPS permanecera solvente durante todo o periodo
projetado de 75 anos, sob as hipdteses atuariais consideradas neste estudo, a partir do exercicio
citado. Ressalte-se que essa projecdo é uma estimativa do que se espera ocorrer ao longo desse
periodo com o grupo fechado de segurados do RPPS, sem considerar a contratagdo de novos
servidores. Dessa forma, eventuais desvios entre o comportamento esperado e o que realmente
ocorrer, dada a natureza probabilistica, podem acontecer, o que reforga a necessidade de revisdes
anuais das avaliagdes atuariais.

A projegao da evolugdo das rubricas que compdem as provisdes matematicas para os
proximos doze meses, sem considerar inflagdo futura, também segue em apéndice, assim como o

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria: Orcamento da Seguridade Social.
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10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MPS n? 464/2018, de 10 de dezembro de 2018, estabelece em seu art. 53 que,
no caso de a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio apurar déficit atuarial, deverdo ser
adotadas medidas para o seu equacionamento.

Uma das medidas para equacionamento do déficit é o plano de amortizagao.

Obstante o resultado atuarial ter sido superavitario, sem considerarmos o atual plano de
amortizagdo, o déficit atuarial seria de R$ 172.747.695,86. Assim sendo, serdo apresentados a
seguir, alternativas para o atual plano de amortiza¢do, elaborados em conformidade com as
disposi¢Bes da citada portaria, em seu art. 54.

Como trata-se da primeira modificacdo do plano de amortizacdo apds a publicacdo da
Portaria 464/2018, é facultada a recontagem do prazo méaximo para equacionamento do déficit de

35 anos.

10.1. Plano de amortizagdo com aportes constantes

O valor do aporte anual, durante o prazo de 35 anos (2020 a 2054), para fazer face ao déficit
de R$ 172.747.695,86 é de R$ 11.733.935,28, sendo que esse valor deve ser atualizado pela variagdo

do indice de inflagdo considerado na politica de investimento.

10.2. Plano de amortizacdo com crescimento gradual das aliquotas

De acordo com a Instrucdo Normativa SPREV N2 7, de 21 de dezembro de 2018, em seu
artigo 92, Paragrafo unico:

Pardgrafo unico. A adequagdo do plano de amortizacdo ao
disposto no inciso Il do art. 54 da Portaria MF n2 464, de 2018,
poderd ser promovida gradualmente, com a elevagcdo das
contribuigdes suplementares, a partir do exercicio de 2021, na
forma de aliquotas ou aportes, a razdo de um tergo do necessdrio

a cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em
2023.

A partir de uma base de contribuicdo de R$ 27.519.670,75, que representa a folha anual
dos saldrios de contribuicdo em 31/12/2019, e com crescimento de 1,00% a.a., as aliquotas

necessarias para o equacionamento do déficit, considerando a faculdade estabelecida na citada IN

N2 7/2018, sdo as dispostas na tabela a seguir.
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de 41,71% a partir do ano de 2024.

Tabela 18: Plano de amortizagdao com aliquotas constantes

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

172.747.695,86
179.507.889,02
186.532.631,08
190.182.452,90
190.182.452,90
189.282.097,95
188.208.251,52
186.949.523,25
185.493.842,10
183.828.416,28
181.939.690,83
179.813.302,66
177.434.033,02
174.785.757,15
171.851.390,95
168.612.834,55
165.050.912,57
161.145.310,80
156.874.509,31
152.215.711,46
147.144.768,87
141.636.101,89
135.662.615,51
129.195.610,23
122.204.687,72
114.657.651,02
106.520.398,75

97.756.813,20

88.328.641,85

78.195.371,88

67.314.097,35

55.639.378,58

43.123.093,25

29.714.278,81

15.358.965,55

10.140.289,75
10.537.113,09
10.949.465,44
11.163.709,99
11.163.709,99
11.110.859,15
11.047.824,36

10.973.937,01
10.888.488,53 |

10.790.728,04
10.679.859,85
10.555.040,87
10.415.377,74
10.259.923,94
10.087.676,65

9.897.573,39

9.688.488,57

9.459.229,74 |

9.208.533,70
8.935.062,26
8.637.397,93
8.314.039,18
7.963.395,53
7.583.782,32
7.173.415,17
6.730.404,11
6.252.747,41
5.738.324,93
5.184.891,28

4.590.068,33 |

3.951.337,51
3.266.031,52
2.531.325,57
1.744.228,17

901.571,28

Taxa

12,16%
12,51%
25,75%
38,98%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%
41,71%

Base Calculo

27.794.867,46
28.072.816,13
28.353.544,29
28.637.079,74
28.923.450,53
29.212.685,04
29.504.811,89
29.799.860,01
30.097.858,61
30.398.837,19
30.702.825,57
31.009.853,82
31.319.952,36
31.633.151,88
31.949.483,40
32.268.978,24
32.591.668,02
32.917.584,70
33.246.760,55
33.579.228,15
33.915.020,43
34.254.170,64
34.596.712,34
34.942.679,47
35.292.106,26
35.645.027,32
36.001.477,60
36.361.492,37
36.725.107,30
37.092.358,37
37.463.281,95
37.837.914,77
38.216.293,92
38.598.456,86
38.984.441,43

Amortizacdo

3.380.096,58

3.512.371,03

7.299.643,63
11.163.709,99
12.064.064,93
12.184.705,58
12.306.552,64
12.429.618,16
12.553.914,34
12.679.453,49
12.806.248,02
12.934.310,50
13.063.653,61
13.194.290,14
13.326.233,05
13.459.495,38
13.594.090,33
13.730.031,23
13.867.331,55
14.006.004,86
14.146.064,91
14.287.525,56
14.430.400,81
14.574.704,82
14.720.451,87
14.867.656,39
15.016.332,95
15.166.496,28
15.318.161,25
15.471.342,86
15.626.056,29
15.782.316,85
15.940.140,02
16.099.541,42
16.260.536,83
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Destarte, as aliquotas nos primeiros anos s3o crescentes até atingirem a aliquota constante

Saldo Final

179.507.889,02
186.532.631,08
190.182.452,90
190.182.452,90
189.282.097,95
188.208.251,52
186.949.523,25
185.493.842,10
183.828.416,28
181.939.690,83
179.813.302,66
177.434.033,02
174.785.757,15
171.851.390,95
168.612.834,55
165.050.912,57
161.145.310,80
156.874.509,31
152.215.711,46
147.144.768,87
141.636.101,89
135.662.615,51
129.195.610,23
122.204.687,72
114.657.651,02
106.520.398,75

97.756.813,20
88.328.641,85
78.195.371,88
67.314.097,35
55.639.378,58
43.123.093,25
29.714.278,81
15.358.965,55

0,00

Fonte: Atuarh Consultoria

10.3. Plano de amortizacao com aliquotas constantes e com dedugao do LDA

A Instrucdo Normativa SPREV N2 7, de 21 de dezembro de 2018, estabelece ainda, que

podera ser deduzido, do valor do déficit atuarial apurado na avaliagdo atuarial, o Limite de Déficit
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Atuarial (LDA) calculado em fungdo da duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do

RPPS.

Dessa forma, o valor minimo a ser equacionado pelo RPPS, calculado de acordo com a

duracdo do passivo de 16,98 anos, é de RS 595.705.001,93, com o prazo maximo de 33 anos,

conforme demonstrado na Tabela a seguir. Assim, a atual norma permite um valor maximo de

RS 100.271.874,58, o LDA, n3o equacionado, equivalente a 14,41% do déficit atuarial apurado nessa

avaliacdo.

Tabela 19: Célculo do LDA e Prazo de Amortizacdo

L i hem 4 Valoh

Perfil Atuarial
Constante a

Constante ¢

Duragdo do Passivo (anos)
Ativos garantidores (RS)
PMBC (RS)

PMBaC (RS)

Déficit atuarial (RS)
Valor do LDA (RS)
Déficit a amortizar (RS)
Prazo (anos)

1,50
2,00
17,99

72.032.375,21
. 78.356.083,20
| 166.423.987,87
| -172.747.695,86

44.909.513,13

| -127.838.182,73

35

Fonte: Atuarh Consultoria

Tabela 20: Plano de Amortizagdo do Déficit com LDA e Aliquotas Vigentes

“ Saldo Inicial

2020 127.838.182,73
2021 127.633.407,19
2022 127.339.522,56
2023 126.950.527,24
2024 126.460.059,65
2025 125.861.376,97
2026 125.147.332,74
2027 124.310.353,04
2028 123.342.411,35
2029 122.235.001,88
2030 120.979.111,40
2031 119.565.189,29
2032 117.983.115,99
2033 116.222.169,49
2034 114.270.989,88
2035 112.117.541,82
2036 109.749.074,80
2037 107.152.081,10
2038 104.312.251,22
2039 101.214.426,77
2040 97.842.550,48
2041 94.179.613,42
2042 90.207.599,01
2043 85.907.423,77

Juros

7.504.101,33
7.492.081,00
7.474.829,97
7.451.995,95
7.423.205,50
7.388.062,83
7.346.148,43
7.297.017,72
7.240.199,55
7.175.194,61
7.101.473,84
7.018.476,61
6.925.608,91
6.822.241,35
6.707.707,11
6.581.299,70
6.442.270,69
6.289.827,16
6.123.129,15
5.941.286,85
5.743.357,71
5.528.343,31
5.295.186,06
5.042.765,78

Taxa

27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%
27,73%

Base Calculo

27.794.867,46
28.072.816,13
28.353.544,29
28.637.079,74
28.923.450,53
29.212.685,04
29.504.811,89
29.799.860,01
30.097.858,61
30.398.837,19
30.702.825,57
31.009.853,82
31.319.952,36
31.633.151,88
31.949.483,40
32.268.978,24
32.591.668,02
32.917.584,70
33.246.760,55
33.579.228,15
33.915.020,43
34.254.170,64
34.596.712,34
34.942.679,47

Amortiza¢do

7.708.876,87
7.785.965,64
7.863.825,29
7.942.463,54
8.021.888,18
8.102.107,06
8.183.128,13
8.264.959,41
8.347.609,01
8.431.085,10
8.515.395,95
8.600.549,91
8.686.555,41
8.773.420,96
8.861.155,17
8.949.766,72
9.039.264,39
9.129.657,03
9.220.953,60
9.313.163,14
9.406.294,77
9.500.357,72
9.595.361,30
9.691.314,91

Pdg

Saldo Final

127.633.407,19
127.339.522,56
126.950.527,24
126.460.059,65
125.861.376,97
125.147.332,74
124.310.353,04
123.342.411,35
122.235.001,88
120.979.111,40
119.565.189,29
117.983.115,99
116.222.169,49
114.270.989,88
112.117.541,82
109.749.074,80
107.152.081,10
104.312.251,22
101.214.426,77

97.842.550,48
94.179.613,42
90.207.599,01
85.907.423,77
81.258.874,64
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2044 81.258.874,64 4.769.895,94 27,73% 35.292.106,26 9.788.228,06 76.240.542,52
2045 76.240.542,52 4.475.319,85 27,73% 35.645.027,32 9.886.110,34 70.829.752,03
2046 70.829.752,03 4.157.706,44 27,73% 36.001.477,60 9.984.971,44 65.002.487,03
2047 65.002.487,03 3.815.645,99 27,73% 36.361.492,37 10.084.821,16 58.733.311,86
2048 58.733.311,86 3.447.645,41 27,73% 36.725.107,30 10.185.669,37 51.995.287,90
2049 51.995.287,90 3.052.123,40 27,73% 37.092.358,37 10.287.526,06 44.759.885,24
2050 44.759.885,24 2.627.405,26 27,73% 37.463.281,95 10.390.401,32 36.996.889,18
2051 36.996.889,18 2.171.717,39 27,73% 37.837.914,77 10.494.305,34 28.674.301,24
2052 28.674.301,24 1.683.181,48 27,73% 38.216.293,92 10.599.248,39 19.758.234,33
2053 19.758.234,33 1.159.808,36 27,73% 38.598.456,86 10.705.240,87 10.212.801,82
2054 10.212.801,82 599.491,47 27,73% 38.984.441,43 10.812.293,28 0,00
Fonte: Atuarh Consultoria
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11.

COMPARATIVO COM OS RESULTADOS ANTERIORES

Comparando-se as trés ultimas avaliagbes, observa-se aumento do superavit entre as

posicdes dez/2017 e dez/2018, quando houve a mudanga para o atual plano de amortizagao

vigente. Comparado com a avaliacdo do exercicio anterior, o resultado atuarial desta avaliagao

apresentou discreto aumento de 0,96%.

Outros fatores contribuem para essas movimentagdes nos resultados observados, entre

eles, os ajustes nas hipdteses atuariais, o crescimento monetério dos valores e a atualizagao da base

cadastral.

No ano, as provisGes matematicas totais cresceram 26,86%, que foram compensados pelo

crescimento dos ativos garantidores e do valor atual do plano de amortizagao.

Tabela 21: Resultado comparativo das tltimas avaliagdes atuariais

Descricao

Ativos Garantidores

Provisao Matematica
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Plano de Amortizagcdo

Parcelamentos Previdencidrios

dez/17

51.772.577,40
187.241.760,40
38.426.592,92
148.815.167,48
136.239.357,22

60.620.774,64
192.946.831,65
57.604.867,19
135.341.964,46
140.115.185,71

dez/18 dez/19

72.032.375,21
244.780.071,07
78.356.083,20
166.423.987,87
180.611.391,25

Resultado atuarial (-déficit / +superavut)

770.174,22

7.789.128,70

7.863.695,39

Fonte: Atuarh Consultoria

Atuarh Consulforia Atuariol e

P&gina 34 de 53




*4 atug 18 itaitinga - ce

CONSULTORIA RAA_2020

12. ANALISE DA SITUACAO ATUARIAL EM OUTROS CENARIOS

Neste tdpico serdo apresentados a situagcdo atuarial do Plano Previdenciario em cendrios
com mudanca em algumas hipdteses que sdo relevantes na apuragdo do resultado do plano.
Nesses cendrios, desconsideramos os valores de eventuais parcelamentos e do plano de

amortizacdo para melhor comparar o efeito das mudangas.

12.1. Geragao Futura

Ainda que a geracdo futura dos segurados ndo seja considerada na avaliagdo oficial,
conhecer seu custo é de extrema relevancia para se gerenciar o risco atuarial relativo ao equilibrio
do regime no longo prazo. Na Tabela a seguir, os resultados da avaliagdo atuarial, no cenario das
hipéteses da avaliagdo oficial, sdo apresentados com a geragio futura. Com a hipétese de geragdo
futura, na data da aposentadoria por idade ou por tempo de contribuicdo projetada de cada
segurado ativo, ha a reposigao por um segurado ativo com caracteristicas similares daquele que esta
se aposentando.

Os resultados mostram que, com as hipdteses atuariais oficiais, a gera¢do futura é
deficitadria em R$ 27.700.886,94. Assim, nessa situac¢3o, o valor presente das contribuicdes é inferior
ao valor presente dos beneficios liquidos futuros para o grupo futuro de servidores ativos,
evidenciando, assim, a inadequagdo do atual custo plano de custeio para as geragbes futuras.
Ressalte-se que, na geragdo futura, ignorou-se o resultado de eventual compensacao previdenciaria.
Sendo assim, ao considerarmos o grupo aberto, ou seja, incluindo nos fluxos atuariais as geragdes

futuras, o déficit atuarial tem aumento de 14,65%.

Tabela 22: Resultado da Avaliagdo Atuarial por Geragdo com as hipéteses da avaliagdo oficial

Descricao Geracdo Atual Geragdo Futura
Valor Atual dos Salarios Futuros 207.551.666,97 242.595.950,83
_Ativos Garantidores dos Compromissos 72.032.375,21 -
Prov. Mat. dos ééneﬁcnos Concedidos — PI PMBC ‘ 78.356.083,20 - -
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 78.459.095,16 -
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) - -
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidores) 103.011,96 -

(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar . -
( ) Valor Atual da COMPREV a Receber - -

Prov Mat dos Behéﬁcms a Concedeé . PMBaCM “ 182.799.268,42 27700886,94
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 226.573.586,40 78.687.241,91
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Descricao

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras (Servidores)
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar

(-) Valor Atual da COMPREV a Receber

Geracao Atual
20.755.166,69

itaitinga - ce
RAA_2020

Geracgao Futura

24.259.595,08

23.019.151,29

26.726.759,90

Provisdo Matematica Total

261155351,6

27.700.886,94

Resultado Atuarial (-Déficit/+Superavit)

-189.122.976,41

-27.700.886,94

Fonte: Atuarh Consultoria

12.2. Taxa Anual de Juros Atuarial

Outro aspecto relevante na andlise do risco atuarial do plano é a andlise das hipdteses

atuariais adotadas na avaliagdo. Alids, a possibilidade dessas hipdteses atuariais ndo se confirmarem

no futuro é a maior fonte de riscos atuariais ao qual os planos previdenciarios estdo expostos.

Na tabela a seguir, sdo apresentados os resultados da avaliagdo atuarial, reduzindo-se a

taxa anual de juros para 5,00%, mantendo-se todas as demais hipdteses adotadas na avaliagao

oficial. Os resultados evidenciam a relevédncia dessa hipdtese. A redugdo de 0,87 ponto percentual

na taxa de juros elevou o déficit da geragdo atual em 25,05%.

Tabela 23: Comparativo do resultado atuarial com mudancga na Taxa Juros

Descricao

5,87%

5,00%

Valor Atual dos Saldrios Futuros 207.551.666,97 221.256.879,36 6,60%
Ativos Garantidores dos Compromissos 72.032.375,21 72.032.375,21 -
Prov. Mat. dos Beneficios Concedidos — PMBC 78.356.083,20 86.344.721,55 10,20%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 78.459.095,16 86.457.735,07 10,19%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) - = :
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Servidores) 103.011,96 113.013,52 9,71%
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar - - -
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber - - =
Prov. Mat. dos Beneficios a Conceder - PMBaC 166.423.987,87 201.705.836,43 21,20%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 226.573.586,40 267.558.072,64 18,09%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) 20.755.166,69 22.125.687,94 6,60%
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras (Servidores) 23.019.151,29 24.558.766,52 6,69%
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar - - =
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber 16.375.280,55 19.167.781,75 17,05%
Provisdao Matematica Total 244780071,1 288.050.557,98 17,68%
Resultado Atuarial (-Déficit/+Superavit) -172.747.695,86  -216.018.182,77 25,05%

Fonte: Atuarh Consultoria
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12.3. Taxa de crescimento salarial

A taxa de crescimento salarial de 1,0% é outra hipotese adotada que estd no limite
estabelecido pela Portaria n? 464/2018 (nesse caso, quanto maior a taxa, mais prudente) e é
relevante na mensurac¢io do resultado da avaliacdo atuarial. Da mesma forma que a taxa de juros,
o impacto dessa premissa é distinto de acordo com a geragdo. Entretanto, mesmo para segurados
na mesma geracao, ha diferenca no impacto.

Para aqueles segurados que estdo enquadrados na regra de beneficio pelo ultimo salario e
da paridade, a hipdtese é ainda mais relevante, tendo em vista que, alteragdes salariais diferentes
do estimado, modificam, na mesma proporgio, o fluxo de beneficio e, dependendo do tipo de
reajuste, pode também alterar, pela regra da paridade, o fluxo de beneficios jd concedidos. Ressalte-
se que a hipotese de crescimento real de beneficios adotada na avaliagdo é nula. Por isso, é muito
importante que a administragdo municipal conhega o impacto atuarial em uma eventual revisdo da
estrutura de cargos nas carreiras de seus servidores.

Para os segurados que estdo na regra da média e sem paridade, o impacto de alteragdes
salariais diferentes do projetado é menor em decorréncia da regra da média suavizar o efeito no
beneficio e por ndo haver impacto nos beneficios concedidos. Ainda assim, para a geragao futura,
que possui mais tempo para que essa diferenca de hipdtese seja impactada, a relevancia é maior.

Na tabela a seguir é apresentado o resultado atuarial com a adogdo da hipdtese de
crescimento salarial de 2,00%, mantendo-se as demais hipdteses adotadas na avaliagdo oficial. O

déficit da geragdo atual cresce 3,75%.

Tabela 24: Comparativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial com alteracdo na Taxa de
Crescimento Salarial

Valor Atual dos Salarios Futuros 207.551.666,97  223.522.131,51 7,69%
Ativos Garantidores dos Compromissos 72.032.375,21 72.032.375,21 -
Prov. Mat. dos Beneficios Concedidos — PMBC 78.356.083,20 .  78.356.083,20 0,00%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 78.459.095,16 .  78.459.095,16 0,00%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) - - -
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras (Servidores) 103.011,96 103.011,96 0,00%
(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar - - -
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber - - =
Prov. Mat. dos Beneficios a Conceder - PMBaC 166.423.987,87 172.896.674,16 3,89%
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros 226.573.586,40 237.029.312,85 4,61%‘
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Ente) 20.755.166,69  22.352.213,15 7,69%
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Servidores) 23.019.151,29  24.845.691,88 7,93%
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Descricao 1,00% 2,00%

I

(+) Valor Atual da COMPREV a Pagar = - -
(-) Valor Atual da COMPREV a Receber 16.375.280,55 16.934.733,65 3,42%
Provisdao Matematica Total 244780071,1 251.252.757,36 2,64%
Resultado Atuarial (-Déficit/+Superavit) -172.747.695,86 | -179.220.382,15 3,75%

Fonte: Atuarh Consultoria

12.4. Outras variaveis relevantes

Os cendrios mostrados ilustram a relevancia das hipdteses de taxa de juros e de evolugdo
salarial. Entretanto ha outras hipdteses também relevantes. A hipotese de compensagdo
previdenciaria dos beneficios futuros, por exemplo, é responsavel por reduzir as obrigagdes
atuariais na avaliacdo em RS 16.375.280,55.

Outra relevante hipdtese é a tdbua de sobrevivéncia de validos. Na avaliagdo, conforme ja
destacado, foram adotadas as tabuas do IBGE 2017 segregada por sexo, que também estd no limite
prudencial estabelecida pela legislagdo. Entretanto, seria prudente em avaliagdes futuras estudar

melhor a longevidade do grupo dos segurados do RPPS.
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13. PARECER ATUARIAL

13.1. Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composi¢do da Massa de Segurados

Atualmente, ha 4,0 ativos para cada inativo (aposentados e pensionistas) na massa de
segurados. As projecdes com hipdtese de geragdo futura, indicam que, aproximadamente em 2050,
essa relacdo vai chegar a aproximadamente em 0,8 ativo para cada inativo, mantendo-se em torno
dessa taxa no longo prazo. Ressalte-se, entretanto, que, sendo o plano financiado no regime de

capitalizacdo, sua solvéncia ndo depende da evolugdo desse perfil.

13.2. Adequagao da Base de Dados Utilizada e Respectivos Impactos em Relacdao aos Resultados
Apurados

As informagBes foram consideradas satisfatdrias para execu¢do dos cdlculos atuariais,
contudo alguns ajustes pontuais foram necessarios para preencher ou corrigir dados considerados
inconsistentes, mas que nao impactam de forma significativa os resultados apurados. Ressaltamos
a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma vez que ela influencia

diretamente nos resultados atuariais.

13.3. Anadlise dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais Adotados e Perspectivas Futuras de
Comportamento dos Custos e dos Compromissos do Plano de Beneficios

Foram adotados, para todos os beneficios, o regime financeiro de capitalizagdo e o método
de financiamento Idade de Entrada Normal. O regime financeiro e o método atuarial adotados estao
em conformidade com a as normas de avaliacdo atuarial dos RPPS e adequados a massa de

segurados deste RPPS.

13.4. Adequagao das Hipoéteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de Seus
Dependentes e Analises de Sensibilidade para os Resultados

As hipdteses foram escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagao
vigente sobre o tema e estdo fundamentados no relatério da avaliagdo atuarial. Reduzindo-se a taxa
anual de juros de 5,87% para 5,00%, mantendo-se todas as demais hipdteses adotadas na avaliagdo

oficial o déficit da gerac¢do atual é elevado em 25,05%. O impacto da mudanca de aumento de um
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ponto percentual na hipétese de crescimento salarial, de 1,00% para 2,00%, eleva o déficit da

geracdo atual em 3,75%.

13.5. Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensagdo Previdencidria a
Receber e Impactos nos Resultados

A auséncia de dados individuais confidveis relativos ao tempo de Regime Geral dos
servidores ativos anteriores a posse, na base de dados, impossibilitou o calculo da compensacao
previdenciaria (COMPREV) com base nas regras vigentes. Dessa forma, estimou-se o tempo anterior
a admissdo no servigo publico de acordo com a Hipétese de Tempo Anterior, para os beneficios a
conceder, limitando o valor da COMPREV ao percentual de 10,00% sobre o Valor Presente dos
Beneficios Futuros. Para o beneficio concedidos ndo se considerou COMPREV.

E importante ressaltar que, de acordo com a Instrugdo Normativa SPREV n2 9, de 2018, o
limite de 10%, acima mencionado, se aplica para a avaliagdo atuarial com data focal em 31 de
dezembro de 2019, sendo que nas avaliagdes seguintes, esse sera reduzido a razdo de 1% ao ano
até o limite de 5%.

Esta avaliagdo ndo mensurou o valor da compensagao financeira que o Regime Geral, como
regime instituidor, tenha direito de receber do Regime Préprio Municipal, como regime de origem,
relativamente aos ex-segurados deste RPPS que recebam aposentadoria programada e a sua
respectiva pensdo no ambito do Regime Geral, uma vez que o cadastro apresentado ndo indicou ex-

servidores nessa condigdo.

O valor atual da compensacio previdencidria a receber foi calculado em R$ 16.375.280,55.

13.6. Composicao e Caracteristicas dos Ativos Garantidores do Plano de Beneficios

Segundo informacdo do préprio RPPS o valor dos Ativos Garantidores do Plano de
Beneficios na data base desse estudo era de RS 72.032.375,21.

Registre-se que ndo esta no escopo deste Parecer a apuragao do patriménio de cobertura.

13.7. Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

O valor atual das contribui¢cdes futuras (VACF) teve um aumento, neste exercicio em
comparagao com o anterior, de 13,73% e o valor atual dos beneficios futuros (VABF) um aumento

de 24,33%. A compensacdo previdenciaria a receber teve variagao positiva de 18,57%.
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As variacdes dos valores atuais dos compromissos do plano estdo compativeis com as

variacbes observadas nas folhas salariais e de beneficios na base de dados e de acordo com a
capitalizagdo das obriga¢des apurados no exercicio anterior. Destaque-se ainda que as mudangas

na taxa de juros e nas tabuas biométricas influenciam nessas variagdes.

13.8. Resultado da avaliag¢do atuarial e situacdo financeira e atuarial do RPPS

A Avaliagdo Atuarial apurou um resultado atuarial superavitario de R$ 7.863.695,39.
Estima-se que para o exercicio de 2020 o RPPS tera um resultado financeiro positivo de

R$ 2.510.404,80.

13.9. Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio financeiro
e atuarial

O Custo Normal, sugerido para o exercicio de 2020, incluindo-se o custeio da despesa
administrativa, foi de 28,00% dos salarios de contribuigdo futuros dos atuais segurados ativos.
Embora o resultado apresentado tenha sido superavitario, foram sugeridas trés alternativas

ao atual plano de amortizagdo.

13.10.Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliages atuariais

Comparando-se as trés ultimas avaliacOes, observa-se aumento do superdvit entre as
posicdes dez/2017 e dez/2018, quando houve a mudanca para o atual plano de amortizagdo
vigente. Comparado com a avaliagdo do exercicio anterior, o resultado atuarial desta avaliagao
apresentou discreto aumento de 0,96%.

Outros fatores contribuem para essas movimentagdes nos resultados observados, entre
eles, os ajustes nas hipdteses atuariais, o crescimento monetdrio dos valores e a atualizacdo da base
cadastral.

No ano, as provisdes matematicas totais cresceram 26,86%, que foram compensados pelo

crescimento dos ativos garantidores e do valor atual do plano de amortizagdo.
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13.11.Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Dentre os riscos existentes, destacamos a inadequacao do plano de custeio vigente, em
especial, o plano de equacionamento do déficit, a ndo concretizagdo das hipdteses atuariais,

especialmente o retorno financeiro e o fluxo de compensacéo previdencidria considerado.
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14. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Avaliacdo Atuarial considerou os dados disponibilizados com data base em
31/12/2019, compostos por um contingente de 856 servidores ativos com uma folha mensal de
saldrio de contribuicdo no valor de R$ 2.116.897,75 e 213 inativos, entre aposentados e
pensionistas, com folha mensal de beneficio no valor de RS 466.116,15. Na mesma posigao,
conforme disponibilizado pelo RPPS, o patriménio do Plano de Beneficios era de R$ 72.032.375,21.

O resultado da avaliagdo atuarial indicou a existéncia de um superavit atuarial de
RS 7.863.695,39. E importante ressaltar que o superavit observado é consequéncia do severo plano
de amortizagdo j& em vigéncia. Sem considera-lo, obteriamos um déficit atuarial de
R$ 172.747.695,86. Ou seja, somente considerando todo o fluxo de pagamento do plano de
amortizagdao nos proximos 24 anos, que chega a aliquotas de 79,54%, é que obtemos o resultado
superavitario.

Mantendo-se o atual plano de amortizacdo, o reajuste da aliquota do Custo Normal para o
minimo constitucional de 28,00% garante a solvéncia do plano de beneficio. Sugerimos, ent3o, a
atualizacdo do Custo Normal para o minimo constitucional ficando sua revisdo, juntamente com o
atual plano de amortizagdo, para o exercicio seguinte.

Pelo exposto, é imprescindivel que seja revisado o Plano de Custeio para garantir o

equilibrio atuarial e, por conseguinte, a solvéncia do Plano de Beneficios.

Fortaleza/CE, 20 de junho de 2020.

(:‘“"féx wvf ;P[/‘z;éfc{
Sérgio César de Paula Cardoso

Atuario - MIBA No 2.285 Atudrio - MIBA No 1.345
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APENDICES
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Evolugdo da populagdo — Geragio Atual

Apéndice 1.
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2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067

856,0 213,0 - 1.069,0
814,3 212,1 40,8 1.067,3
745,7 211,0 108,5 1.065,3
711,5 209,7 141,8 1.063,0
683,0 208,0 169,4 1.060,4
653,6 206,1 197,6 1.057,4
633,0 204,0 217,0 1.054,0
607,7 201,5 241,0 1.050,3
578,3 198,8 269,1 1.046,1
531,2 195,8 314,6 1.041,6
487,6 192,5 356,4 1.036,5
448,6 189,0 393,5 1.031,1
420,3 185,1 419,7 1.025,1
390,0 181,1 447,6 1.018,7
360,6 176,7 474,4 1.011,7
337,2 172,2 494,7 1.004,1
303,0 167,4 525,5 995,9
282,7 162,4 542,0 987,0
254,8 157,1 565,4 977,4
227,4 151,7 588,0 967,0
207,9 146,1 601,8 955,9
185,9 140,3 617,6 943,8
172,3 134,4 624,1 930,8
156,1 128,3 632,5 916,8
138,0 122,1 641,8 901,9
121,8 | 115,8 648,3 885,9
108,2 109,4 651,2 868,8
89,8 103,0 657,9 850,6
74,4 96,6 660,4 831,4
61,5 90,1 659,4 811,0
44,8 83,8 661,0 789,6
35,7 77,5 654,0 767,2
28,3 71,4 643,9 743,7
23,1 65,5 630,7 719,2
18,0 59,7 616,2 693,9
12,4 54,2 601,1 667,7
8,3 48,9 583,7 640,8
59 43,8 563,5 613,3
3,0 39,1 543,2 585,2
1,5 34,6 520,6 556,7
0,7 30,5 496,7 527,9

. 26,7 472,2 498,9

’ 23,1 446,8 469,9

- 19,9 421,1 441,0

. 17,0 395,4 412,4

’ 14,4 369,8 384,2

-l 12,1 344,5 356,6

-1 10,1 319,6 329,7

- 8,4 295,3 303,6

4,0
3,2
2,3
2,0
1,8
1,6
1,5
1,4
1,2
1,0
0,9
0,8
0,7
0,6
0,6
0,5
0,4
0,4
0,4
0,3
0,3
0,3
0,2
0,2
0,2
0,2
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
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Ano Ativos Concedidos A Conceder
2068 - 6,9 271,6 278,5 -
2069 - 5,7 248,8 254,4 -
2070 - 4,7 226,8 231,5 -
2071 - 3,8 205,8 209,6 -
2072 - 3,2 185,8 189,0 -
2073 - 2,7 167,0 169,6 -
2074 - 23 149,2 151,5 -
2075 - 1,9 132,6 134,5 -
2076 - 1,7 117,1 118,8 -
2077 - 1,4 102,9 104,3 3
2078 - 1,2 89,8 91,1 =
2079 - 1,1 77,9 79,0 =
2080 - 0,9 67,1 68,0 -
2081 - 0,7 57,4 58,1 -
2082 - 0,6 48,7 49,3 -
2083 - 0,5 41,0 41,5 -
2084 - 0,4 34,2 34,7 =
2085 - 0,3 28,3 28,6 -
2086 - 0,3 23,1 23,4 -
2087 - 0,2 18,7 18,9 -
2088 - 0,2 149 15,0 -
2089 - 0,1 11,6 11,8 -
2090 - 0,1 8,9 9,0 -
2091 - 0,1 6,7 6,8 -
2092 - 0,0 49 5,0 -
2093 - 0,0 3,5 3,5 =

Fonte: Atuarh Consultoria

Total -ese=Alivos eelissConcedidos s=seA Conceder

1.200.0

1.000,0

8000
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Apéndice 2.
Evolugdo da populagdo — com Geragdo Futura

2019 856,0 213,0 - 1.069,0 4,0
2020 848,2 212,1 40,9 1.101,2 3,4
2021 844,5 211,0 108,7 1.164,2 2,6
2022 844,0 209,7 142,3 1.195,9 2,4
2023 839,1 208,0 170,1 1.217,3 2.2
2024 836,4 206,1 198,7 1.241,2 2,1
2025 832,4 204,0 218,5 1.254,8 2,0
2026 829,6 201,5 242,9 1.274,0 19
2027 824,6 198,8 271,4 1.294,8 1,8
2028 814,8 195,8 317,5 1.328,1 1,6
2029 823,4 192,5 360,0 1.375,9 1.5
2030 824,4 189,0 397,9 14113 1,4
2031 820,1 185,1 425,0 1.430,2 1,3
2032 820,5 181,1 453,9 1.455,5 1,3
2033 817,8 176,7 481,8 1.476,3 1,2
2034 819,9 172,2 503,3 1.495,4 1,2
2035 818,1 167,4 535,5 1.520,9 1,2
2036 815,9 162,4 553,4 1.531,7 i |
2037 813,5 157,1 584,1 1.554,7 14
2038 815,8 151,7 623,5 1.591,0 11
2039 813,7 146,1 648,5 1.608,3 1,0
2040 813,5 140,3 670,0 1.623,7 1,0
2041 809,7 134,4 685,1 1.629,2 1,0
2042 811,6 128,3 715,8 1.655,7 1,0
2043 810,6 122,1 746,4 1.679,1 0,9
2044 812,6 115,8 768,0 1.696,4 0,9
2045 810,1 109,4 785,1 1.704,6 0,9
2046 812,8 103,0 821,9 1.737,6 0,9
2047 812,1 96,6 835,9 1.744,5 0,9
2048 811,9 90,1 850,1 1.752,2 0,9
2049 814,8 83,8 876,1 1.774,7 0,9
2050 813,9 77,5 890,7 1.782,1 0,8
2051 811,5 71,4 913.5 1.796,4 0,8
2052 815,0 65,5 914,2 1.794,7 0,8
2053 812,0 59,7 918,2 1.789,8 0,8
2054 815,9 54,2 938,0 1.808,0 0,8
2055 808,8 48,9 953,6 1.811,3 0,8
2056 813,3 43,8 955,6 1.812,8 0,8
2057 810,3 39,1 962,1 1.811,5 0,8
2058 813,1 34,6 961,6 1.809,4 0,8
2059 806,3 30,5 970,0 1.806,8 0,8
2060 814,6 26,7 972,5 1.813,7 0,8
2061 812,8 23,1 963,1 1.799,1 0,8
2062 815,3 19,9 966,0 1.801,2 0,8
2063 807,3 17,0 981,7 1.806,1 0,8
2064 813,3 14,4 992,1 1.819,8 0,8
2065 813,4 12,1 990,0 1.815,5 0,8
2066 812,4 10,1 994,5 1.817,1 0,8
2067 813,5 8,4 990,9 1.812,8 0,8
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2068 810,7 6,9 986,9 1.804,5 0,8
2069 810,7 57 977,0 1.793,4 0,8
2070 814,0 4,7 964,8 1.783,5 0,8
2071 807,7 3,8 969,1 1.780,6 0,8
2072 811,5 3,2 980,3 1.794,9 0,8
2073 809,3 2,7 995,4 1.807,3 0,8
2074 814,2 2,3 992,4 1.808,8 0,8
2075 804,7 1,9 986,7 1.793,4 0,8
2076 810,8 1,7 988,5 1.801,0 0,8
2077 808,2 1,4 979,0 1.788,6 0,8
2078 808,3 1,2 972,8 1.782,3 0,8
2079 804,3 1,1 961,6 1.766,9 0,8
2080 803,7 0,9 989,1 1.793,7 0,8
2081 809,5 0,7 992,2 1.802,5 0,8
2082 813,3 0,6 998,3 1.812,2 0,8
2083 806,8 0,5 991,8 1.799,1 0,8
2084 809,8 0,4 985,7 1.795,9 0,8
2085 808,7 0,3 984,7 1.793,7 0,8
2086 809,9 0,3 991,4 1.801,6 0,8
2087 811,7 0,2 992,5 1.804,4 0,8
2088 815,5 0,2 1.001,7 1.817,3 0,8
2089 814,4 0,1 1.025,8 1.840,3 0,8
2090 816,2 0,1 1.020,0 1.836,3 0,8
2091 814,3 0,1 1.012,9 1.827,3 0,8
2092 811,8 0,0 1.007,5 1.819,3 0,8
2093 813,6 0,0 1.002,7 1.816,4 0,8

Fonte: Atuarh Consultoria

TolGh  emtemAliyos =@esConcedidos  sseA Conceder
2.000,0
18000
L&KG.0

0.0

1.400,
12000
10000

8006

400,60

2000
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Apéndice 3.
Demonstrativo da Projecao Atuarial do RPPS

Ano

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068

Receitas
Previdenciarias
{a)

9.993.697,13
10.310.315,31
11.110.229,54
11.931.733,65
12.698.363,90
13.559.830,96
14.392.874,91
15.253.649,73
16.022.891,01
16.824.391,81
22.277.820,42
22.322.939,16
22.355.680,42
22.383.798,15
22.488.107,47
25.745.889,89
25.874.734,67
25.989.028,08
26.093.842,74
26.245.005,86
29.779.945,05

30.187.604,72
30.365.885,64
30.555.601,29
2.402.422,86
2.283.872,30
2.168.808,62
2.053.026,73
1.892.249,30
1.811.967,61
1.717.313,77
1.638.193,33
1.562.834,06
1.485.493,36
1.405.562,40
1.331.353,26
1.247.713,56
1.172.965,39
1.106.206,93
1.038.011,28
974.255,27
910.769,20
847.965,28
786.248,49
725.993,05
667.545,27

Despesas
Previdenciarias

29.983.180,77 |

611.223,20
557.278,47 |

(b)

7.483.292,34
10.252.670,34
11.378.338,69
12.312.334,93
13.598.092,55
14.365.646,66
15.395.988,23
16.373.141,86
18.049.656,51
19.562.366,11
20.808.786,03
21.706.673,43
22.617.741,93
23.486.660,89
23.936.432,05
24.803.231,68
25.215.014,17
25.760.502,41
26.313.764,92
26.538.821,84
26.815.708,05
26.864.056,18
26.831.278,43
26.912.797,60
26.889.359,89
26.757.571,81
26.741.237,51
26.645.850,96
26.444.868,62
26.360.083,73
25.838.971,80
25.370.975,34
24.697.471,35
23.961.897,36
23.180.913,48
22.356.383,40
21.471.547,91
20.587.273,82
19.628.114,01
18.612.142,48
17.588.479,13
16.538.464,58
15.489.233,48
14.447.424,47
13.419.787,95
12.412.670,40
11.432.072,08
10.483.582,72

9.572.067,22

Resultado
Previdenciario
(c)=(a-b)
2.510.404,80
57.644,97
-268.109,15
-380.601,28
-899.728,65
-805.815,69
-1.003.113,32
-1.119.492,13
-2.026.765,50
-2.737.974,30
1.469.034,39
616.265,72
-262.061,50
-1.102.862,74
-1.448.324,57
942.658,21
659.720,50
228.525,68
-219.922,18
-293.815,98
2.964.237,00
3.119.124,59
3.356.326,29
3.453.088,03
3.666.241,40
-24.355.148,95
-24.457.365,21
-24.477.042,33
-24.391.841,89
-24.467.834,44
-24.027.004,19
-23.653.661,57
-23.059.278,02
-22.399.063,30
-21.695.420,12
-20.950.821,00
-20.140.194,65
-19.339.560,26
-18.455.148,62
-17.505.935,55
-16.550.467,85
-15.564.209,31
-14.578.464,29
-13.599.459,19
-12.633.539,46
-11.686.677,35
-10.764.526,81
-9.872.359,51
-9.014.788,76

Saldo Financeiro

{d)=(“d” Anterior}+{c)
74.542.780,01
74.600.424,98
74.332.315,83
73.951.714,55
73.051.985,90
72.246.170,21
71.243.056,88
70.123.564,76
68.096.799,26
65.358.824,96
66.827.859,35
67.444.125,07
67.182.063,57
66.079.200,83
64.630.876,25
65.573.534,46
66.233.254,96
66.461.780,63
66.241.858,45
65.948.042,48
68.912.279,48
72.031.404,07
75.387.730,35
78.840.818,39
82.507.059,79
58.151.910,84
33.694.545,63

9.217.503,30
-15.174.338,60
-39.642.173,03
-63.669.177,23
-87.322.838,80
-110.382.116,81
-132.781.180,12
-154.476.600,23
-175.427.421,23
-195.567.615,88
-214.907.176,14
-233.362.324,76
-250.868.260,31
-267.418.728,16
-282.982.937,47
-297.561.401,76
-311.160.860,95
-323.794.400,41
-335.481.077,75
-346.245.604,57
-356.117.964,08
-365.132.752,84

Evolucdo dos

Recursos
5,87% a.a.

78.771.080,43

83.452.587,83

88.083.145,58

92.873.024,95

97.424.942,86
102.337.971,32
107.342.096,91
112.523.585,87
117.101.954,86
121.237.865,32
129.823.562,40
138.060.471,23
145.902.559,39
153.364.176,89
160.918.329,49
171.306.893,64
182.022.328,80
192.935.565,17
204.040.960,67
215.724.349,08
231.351.605,37
248.051.069,20
265.967.993,25
285.033.402,48
305.431.104,61
299.004.761,50
292.098.975,80
284.768.143,34
277.092.191,46
268.889.668,66
260.646.488,02
252.292.775,30
244.043.083,19
235.969.348,87
228.125.329,53
220.565.465,38
213.372.463,55
206.557.866,90
200.227.665,07
194.475.093,45
189.340.313,59
184.890.380,69
181.164.981,74
178.199.906,98
176.026.702,07
174.672.792,13
174.161.558,22
174.512.482,17
175.741.576,12
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Previdenciarias

Despesas
Previdenciarias

Resultado
Previdencidrio

Saldo Financeiro
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Evolucao dos
Recursos

2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

{a)
505.922,77
457.317,92
411.547,13
368.635,43
328.572,38
291.327,74
256.846,12
225.046,85
195.837,37
169.108,43
144.744,89
122.643,94
102.719,22
84.900,56
69.118,52
55.287,05
43.320,11
33.144,41
24.671,97
17.782,91
12.337,50
8.180,62
5.132,00
2.999,40
1.598,96
755,78 |

(b)
8.701.624,94
7.875.621,59
7.096.371,68
6.365.294,60
5.683.163,03
5.050.183,38
4.466.107,31
3.930.116,97
3.440.854,22
2.996.492,33
2.594.783,76
2.233.316,07
1.909.715,09
1.621.638,26
1.366.563,32
1.141.571,30

943.761,24

770.761,04

620.545,28

491.245,97

381.307,04

289.413,88

214.167,83

154.014,83

107.296,79

72.189,69

(c)=(a-b)
-8.195.702,17
-7.418.303,67
-6.684.824,55
-5.996.659,17
-5.354.590,65
-4.758.855,64
-4.209.261,19
-3.705.070,12
-3.245.016,85
-2.827.383,90
-2.450.038,87
-2.110.672,13
-1.806.995,87
-1,536.737,71
-1.297.444,80
-1.086.284,25

-900.441,13
-737.616,63
-595.873,32
-473.463,06
-368.969,54
-281.233,26
-209.035,83
-151.015,42
-105.697,83

-71.433,90

{d}=(“d” Anterior)+{c)
-373.328.455,01
-380.746.758,68
-387.431.583,23
-393.428.242,40
-398.782.833,05
-403.541.688,69
-407.750.949,88
-411.456.020,00
-414.701.036,85
-417.528.420,75
-419.978.459,62
-422.089.131,75
-423.896.127,61
-425.432.865,32
-426.730.310,12
-427.816.594,37
-428.717.035,50
-429.454.652,13
-430.050.525,45
-430.523.988,50
-430.892.958,04
-431.174.191,30
-431.383.227,13
-431.534.242,55
-431.639.940,38
-431.711.374,29

5,87% a.a.
177.861.904,46
180.884.094,58
184.817.166,39
189.669.274,88
195.448.270,67
202.162.228,52
209.819.890,14
218.431.247,57
228.008.144,96
238.564.839,17
250.118.556,36
262.689.843,48
276.302.741,43
290.984.974,64
306.768.347,86
323.689.365,63
341.789.490,26
361.114.916,70
381.716.489,00
403.649.783,84
426.975.056,62
451.757.259,18
478.066.374,47
505.977.855,23
535.573.057,50
566.939.762,07

Nota: Receita previdenciaria liquida da taxa administrativa
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Apéndice 4.
Demonstrativo das Provisoes Matematicas

2.2.7.2.1.00.00 Provis6es Matematicas Previdencidrias A Longo Prazo 64.168.679,82
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios Concedidos =
2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos -
2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribui¢Bes do Ente -
2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuigdes do Aposentado 2
2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuicdes do Pensionista :
2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensacdo Previdenciaria -
2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura De Insuficiéncia Financeira S
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro - Provisdes de Beneficios a Conceder -
2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios A Conceder -
2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuigcées do Ente =
2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribui¢bes do Ativo -

2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensacgdo Previdencidria -
2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 78.356.083,20
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/PensBes/Outros Beneficios Concedidos 78.459.095,16
2.2.7.2.1.03.02 (-) ContribuicGes do Ente -
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuigdes do Aposentado 4.177,92
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigbes do Pensionista 98.834,04

2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensacgado Previdenciaria =
2.2.7.2.1.03.07 (-) Aportes Financeiros p/ Cob. do Déf. Atuarial -

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 166.423.987,87
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder 226.573.586,40
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribui¢Ges do Ente 20.755.166,69
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribui¢des do Ativo 23.019.151,29
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensacdo Previdenciaria 16.375.280,55
2.2.7.2.1.04.06 (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial =
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de Amortizacao 180.611.391,25
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo 180.611.391,25
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{=) PROVISOES
MATEMATICAS

2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2 10301

{+) BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Apéndice 5.

Beneficio Concedidos

)

CONTRIBUICOES

DO ENTE

2.2.7.2.1.03.02 2.2.7.2.1.03.03

)
CONTRIBUICOES
DO APOSENTADO

Provisdes Matematicas Proximos 12 meses

CONTRIBUIGOES
DO PENSIONISTA

itaitinga - ce
RAA_2020

2.2.7.2.1.03.05

)

COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

jan/2020 78.236.52521  78.339.316,00 0,00 4.169,40 98.621,39 0,00
fev/2020 78.116.967,22  78.219.536,84 0,00 4.160,87 98.408,74 0,00
mar/2020  77.997.409,23  78.099.757,68 0,00 4.152,35 98.196,10 0,00
abr/2020  77.877.851,24  77.979.978,52 0,00 4.143,83 97.983,45 0,00
mai/2020  77.758.293,25  77.860.199,36 0,00 4.135,30 97.770,80 0,00
jun/2020 77.638.735,26  77.740.420,20 0,00 4.126,78 97.558,15 0,00
jul/2020  77.519.177,28  77.620.641,04 0,00 4.118,26 97.345,50 0,00
ago/2020  77.399.619,29  77.500.861,88 0,00 4.109,74 97.132,85 0,00
set/2020 77.280.061,30  77.381.082,72 0,00 | 4.101,21 96.920,21 0,00
out/2020 . 77.160.503,31  77.261.303,56 0,00 4.092,69 96.707,56 0,00
nov/2020  77.040.94532  77.141.524,40 0,00 4.084,17 96.494,91 0,00
dez/2020  76.921.387,33  77.021.745,23 0,00 4.075,64 96.282,26 0,00

Beneficio a Conceder

2.2.7.2.1.04.00 2.2.7.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04

(=) PROVISOES
MATEMATICAS

{+) BENEFICIOS A
CONCEDER

(-) CONTRIBUICOES
DO ENTE

(-} CONTRIBUICOES
DO ATIVO

{-) COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

 jan/2020 227.561.908,00 227.561.908,00 20.637.739,53 22.890.351,07 16.443.603,74
fev/2020 228.550.229,61 228.550.229,61 20.520.312,38 22.761.550,86 16.511.926,92
mar/2020 229.538.551,21 229.538.551,21 20.402.885,22 22.632.750,64 16.580.250,11
abr/2020 230.526.872,82 230.526.872,82 20.285.458,07 22.503.950,43 16.648.573,29
mai/2020 231.515.194,42 231.515.194,42 20.168.030,91 22.375.150,21 16.716.896,48
jun/2020 232.503.516,03 232.503.516,03 20.050.603,75 22.246.350,00 16.785.219,66
jul/2020 233.491.837,63 233.491.837,63 19.933.176,60 22.117.549,78 | 16.853.542,85
ag0/2020 234.480.159,24 234.480.159,24 19.815.749,44 21.988.749,56 16.921.866,03
set/2020 235.468.480,84 235.468.480,84 19.698.322,29 21.859.949,35 16.990.189,22
out/2020 236.456.802,45 236.456.802,45 19.580.895,13 21.731.149,13 17.058.512,40
nov/2020 237.445.124,05 237.445.124,05 19.463.467,97 21.602.348,92 17.126.835,59
dez/2020 238.433.445,66 238.433.445,66 19.346.040,82 21.473.548,70 17.195.158,77
jan/2020 227.561.908,00 227.561.908,00 20.637.739,53 22.890.351,07 16.443.603,74
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Apéndice 6.
DRAA

itaitinga - ce
RAA_2020

Descricao
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

dez/2019
207.551.666,97

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

72.032.375,21

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Aplicagcdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS
Demais Bens, direitos e ativos

62.827.444,45
9.204.930,76

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

78.356.083,20

VALOR ATUAL DOS BENEFiCIOS FUTUROS - ENCARGOS

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagdo Previdencidria a Pagar

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - Compensacgdo Previdenciaria a Receber

78.459.095,16
12.451.115,95
43.202.139,92
2.865.312,05
19.940.527,24
103.011,96
4.177,92
98.834,04

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFiCIOS A CONCEDER

166.423.987,87

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagao Previdenciaria a Pagar
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dbo Ente v
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

Beneficios a Conceder - Compensacao Previdencidria a Receber

226.573.586,40
70.775.220,73
113.821.345,13
5.577.202,70
9.268.201,70
27.131.616,14

60.149.598,53
20.755.166,69
22.830.683,36
157.508,16
30.959,77
16.375.280,55

PROVISAO MATEMATICA P/ COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS

180.611.391,25

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdencidrios

180.611.391,25

RESULTADO ATUARIAL (-Déficit / +Superavit)

7.863.695,39

P&gina 53 de 53

Atuarh Consulforia Atuarial e Emvy

53 1 asibk D48
51 1 MIBA 142



ET— | CAMARAMUNICIPAL DE (TAITINGA
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

~ . APROVADO

ITAITINGA | -8/ ol /2o
%V 55 G | B 13&‘v,ss-_rmo
GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA it

reian? m‘é

-~

MENSAGEM N° 014/2020, DE 27 DE JULHO DE 2020.

-

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

- Submetemos a apreciagdao e votagdo dessa nobre
Casa Legislativa o Projeto de Lei n° 014/2020, que dispde sobre a
retificagdo do dispositivo legal contido no paragrafo unico do artigo
26 do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano’ de Itaitinga, para

onde se |é ‘item “a” do artigo 14’, leia-se ‘ inciso | do paragrafo
unico do artigo 14'. : ~

Sabedor do elevado respeito que os nobres
Vereadores dispensam as proposituras formuladas e apresentadas
a essa augusta Casa Legislativa, aguardamos e contamos com a
respeitavel compreensao dos nobres Vereadores, dignando-se pela
aprovacao do nominado Projeto de. Lei, por ser de excluswo -]
relevante interesse publlco municipal.

Atenciosamente,

RECELINO ”NéiL JUNI
EFEITO MUNICIPAL



/\ ol | CAMARA MUNICIPAL DE (TATINGA
et B T DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
ITAITINGA APROVADD

| .%MW%M/ :E;A.)3 // 0&/1031}
GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA

_ PROJETO DE LEI 014/2020, DE 27 DE JULHO DE 2020. .

Dispoe sobre a retificagdo de dispositivo legal
contido no paragrafo tnico do artigo 26 do
_Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de
ltaitinga, .para que onde se lé ‘item "a” do
artigo 14°, leia-se ' inciso | do parégrafo tnico
do artigo 14..

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA.

Fago saber que a Camara Municipal de Itaitinga, aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

.Art. 1° - Fica retificada a disposigéo contida no paragrafo Gnico
do artigo 26 do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de Italtlnga
para onde se 1é ‘item “a” do artigo 14, leia-se ‘ inciso | do parégrafo Unico
do artlgo 14'.

#

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor da data de éUa-publicégéo.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA,
GOVERNANDO PARA TODOS, ém 27 de julho de 2020,

PREFEITO MUNICIPAL




A ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N2 001/2020

EMENTA: PROJETO DE EMENDA A LEI
ORGANICA N2 001/2020. REFORMA DO REGIME
DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIiPIO DE
ITAITINGA E DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDEIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Do relatério. Trata-se de consulta encaminhada a esta Assessoria Juridica pela Camara
Municipal de ltaitinga, acerca do Projeto de Emenda a Lei Organica n® 001/2020, que tem por objeto a
reforma do regime de previdéncia propria do municipio de ltaitinga e do plano de beneficios
previdenciarios dos servidores estatutarios municipais da administragdo direta e indireta.

O presente parecer ndo possui anexos.
Era o que havia de importante a relatar.
Passo a examinar.

Das razoes. Prefacialmente, cumpre salientar que o presente parecer tomou por base, os
elementos que constam, até a presente data, nas informagdes a nds apresentadas. Desse modo,
incumbe, a esta Assessoria Juridica, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico.

Considerando a convocacgao, pelo chefe do executivo, para reunido extraordinaria dessa
Casa Legislativa no dia 30 de julho de 2020 as 10:00h, com a finalidade de apreciar e votar, o Projeto de
Emenda a Lei Organica n° 001/2020, em dois turnos, no mesmo dia, nos moldes aplicados na Camara
Federal em apreciagdo do Fundo de Desenvolvimento da Educacgéo Basica (Fundeb).

Considerando que o rito normal de tramitagdo de uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) foi rompido, recentemente, pela Camara Federal, para apreciagdo do Fundo de Desenvolvimento
da Educagéao Basica (Fundeb), lancou nesta Casa Legislativa, a possibilidade de apreciar e votar, em dois
turnos, no mesmo dia.

Passando a analisar o art. 60 da Constituicdo Federal, observa-se que o intersticio entre
os turnos ndo é aludido, o que possibilita a apreciagao e votagdo em tela. Vejamos:

“Art. 60. A Constituicao podera ser emendada mediante proposta:
|- de um tergo, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal;

Av. Cel. Virgilio Tavora, N° 325, Centro — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.545.112/0001-05 - Fone/Fax: (85) 3377-1272 - Itaitinga-CE



) ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Il - do Presidente da Republica;
lll- de mais da metade das Assembleias Legislativas das unidades da
Federagdo, manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus
membros.
§ 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengéo
federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.
§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos
dos votos dos respectivos membros.
§ 3° A emenda a Constituigdo serad promulgada pelas Mesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nimero de ordem.
§ 4° Nao sera objeto de deliberagdo a proposta de emenda tendente a abolir:

| - aforma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periddico;

lll - a separagao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.
§ 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sesséo legislativa.”

Considerando que o Projeto de emenda a lei Organica n° 001/2020, que visa promover
alteracdes na legislagdo previdenciaria municipal, obedece as regras de transigdo da Emenda 103/2019,
que altera o sistema da Previdéncia social.

Da conclusio. Ante o exposto, opino pela apreciagdo e votagdo, do Projeto de Emenda a
Lei Organica n° 001/2020, que tem por objeto a reforma do regime de previdéncia prépria do Municipio de
Itaitinga e do plano de beneficios previdenciarios dos servidores estatutarios municipais da administragao
direta e indireta, visto que o mesmo obedece as regras de transicdo da Emenda 103/2019.

Opino ainda pela votagdo em dois turnos, no mesmo dia, tendo como base a recente
apreciagédo do Fundo de Desenvolvimento da Educacgao Basica (Fundeb) pela Camara Federal.

Por oportuno, sublinhe-se que a presente apreciagdo tomou por base as pegas constantes
dos autos.

Ressalte-se, derradeiramente, que o presente arrazoado tem carater meramente
opinativo, ndo vinculando o administrador em sua decisdo, conforme entendimento exarado pelo Supremo
Tribunal Federal, no Mandado de Seguranga n°® 24.078, Rel. Ministro Carlos Velloso.

E o parecer, s.m.j.

ltaitinga/CE, 29 de julho de 2020.

Vanessa de Paiva Cavalcanti
OABI/CE n° 29.8'84
ASSESSORIA JURIDICA

Av. Cel. Virgilio Tavora, N° 325, Centro — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.545.112/0001-05 — Fone/Fax: (85) 3377-1272 - ltaitinga-CE
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As préximas tabelas trazem as estatisticas do grupo dos aposentados.

Tabela 6: Aposentados - Estatisticas Basicas

itaitinga - ce
RAA_2020

Populagio 147 30 177
Aposentado programado 121 28 149
Aposentado por invalidez 26 2 28
Idade na avaliagao 62,44 70,11 63,74
Aposentado programado 62,02 70,85 63,68
Aposentado por invalidez 64,40 59,82 64,08
Idade na aposentadoria 52,76 59,65 53,93
Aposentado programado 55,08 61,52 56,29
Aposentado por invalidez 41,98 33,46 41,37
Valor beneficio 2.385,59 1.464,72 2.229,51
Aposentado programado 2.491,77 1.488,24 2.303,19
Aposentado por invalidez 1.891,46 1.135,50 1.837,46
Folha de beneficios 350.682,37 43.941,61 394.623,98
Aposentado programado 301.504,54 41.670,62 343.175,16
Aposentado por invalidez 49.177,83 2.270,99 51.448,82

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Mulhetes
83,05%

Fonte: Atuarh consultoria.

Grafico 5: Distribuigdao dos Aposentados por Sexo

Atuarh Consultoria Atua
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Grafico 6: Distribuicdo dos Aposentados por Natureza do Beneficio

invalidez

: ngmmada
84,18%

Fonte: Atuarh consultoria.

Tabela 7: Aposentados Distribui¢do por Sexo e Faixa Etaria

T I S R

até 45 anos

de 46 até 50 anos -

de 51 até 55 anos 36 1 37
de 56 até 60 anos 28 4 32
de 61 até 65 anos 26 4 30
de 66 até 70 anos 29 9 38
de 71 até 75 anos 11 4 15
de 76 até 80 anos 5 6 11
de 81 até 85 anos 4 1 5
de 86 até 90 anos 2 1 3
a partirde 91 - - -
Total 147 30 177

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 7: Distribui¢do Etaria dos Aposentados
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u Mulheres

s partiy de 91

até 85 anos

76 até 80 anos

até 75 anos

de 86 até 70 anos

até 65 anos

& até 60 anos

até 55 anos

cle 45 até 50 anos

até 45 anos

34

Ca

&

Fonte: Atuarh consultoria.

Tabela 8: Aposentados - Distribuigcdo por Sexo e Faixa de Beneficio

Faixa de Beneficio

998,00

o | o]

48 17 65
998,01 - 1.996,00 33 9 42
1.996,01 - 3.992,00 29 1 30
3.992,01 - 5.839,45 36 3 39
5.839,46 - 9.980,00 1 - 1
9.980,01 - 14.970,00 - - -
>14.970,00 - - -
Total 147 30 177

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

Atuarh Consultoria Atuariale Er
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Grafico 8: Dlstrlbulgao dos Aposentados por Faixa de Beneficio e Sexo

8 PMuiheres B Homens

1 - - - - -

5.837.46 - 9.98C.01 - > 14.970.00
$.980.00 14.970.00

Fonte: Atuarh consultoria.

2.3. Pensionistas

As préximas tabelas, mostram as estatisticas do grupo dos pensionistas, em um total de 36
beneficidrios, que representa 3,37% da populagdo do RPPS.
As tabelas seguintes apresentam os tratamentos efetuados na base de dados dos

pensionistas e suas estatisticas apds os tratamentos.

Tabela 9: Pensionistas - Tratamento da Base Cadastral

Inconsisténcia Reglstros - Tratamento

| Considerou-se cada pensionista como uma

Instituidor da pensdo ndo identificado 100,00% | familia

Vanr do beneficio inferior ao salario minimo
ou nulo
Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

3 8,33% | Considerou-se o valor informado

Tabela 10: Pensionistas - Estatisticas Basicas

CE O N

Populagdo 26 10 36
Idade na avaliagdo 54,95 60,57 56,51
Idade inicio beneficio 48,02 54,05 49,70
Valor beneficio (RS) 1.587,26 3.022,35 1.985,89
Folha de beneficios (RS) 41.268,66 30.223,51 71.492,17

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 9: Distribuicdao dos Pensionistas por Sexo

Mulheres
12,92%

Fonte: Atuarh consultoria.

Tabela 11: Pensionistas - Distribuigdo por Faixa Etaria

Faixa Etaria

até 18 anos

de 19 até 21 anos
de 22 até 40 anos
de 41 até 45 anos
de 46 até 50 anos
de 51 até 55 anos
de 56 até 60 anos
de 61 até 65 anos
de 66 até 70 anos
de 71 até 75 anos
a partir de 76

N NN R OB N S

NN

e e

itaitinga - ce
RAA_2020

Uua W NN Wk Uu b~ PBO

Total

N
)]

10

w
(=)}

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 10: Distribuicdo Etaria dos Pensionistas e Sexo

itaitinga - ce

# Mulheres

W Homens

a pordiv cle 76
cie 71 até 75 anos
ce 66 até 70 anos
de b1 afé 45 anos
cde 56 até 80 anos
ce 51 até 55 anos
de 446 ate 50 anos
cde 41 até 45 anos
cle 22 até 40 anos
cle 19 até 21 anos

até 18 anos

RAA_2020

Fonte: Atuarh consultoria.

Tabela 12: Distribui¢do dos Pensionistas por Faixa de Beneficio e Sexo

e ||

Faixa de Beneficio

998,00

998,01 - 1.996,00
1.996,01 - 3.992,00
3.992,01 - 5.839,45
5.839,46 - 9.980,00
9.980,01 - 14.970,00
>14.970,00

14

= = N0

= NN B

15
12

N Wb

Total

26

10

36

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 11: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficio

& Mulheres B Homens

1
-I.--—-—- o

1 "90H§ 01 - > 14.970.00

Fonte: Atuarh consultoria.

2.4. Comparativo da Base Cadastral com a Avaliacdo Anterior

Nesse topico, os dados disponibilizados para esta avaliagdo sdo comparados com os dados
utilizados na avaliagdo anterior.

A modificacdo no quantitativo populacional no grupo dos Ativos ocorre por dois motivos:
i) por desligamento (exoneragdo, aposentadoria ou falecimento); e ii) por ingresso de novos
servidores. Caso esses movimentos ndo expliqguem a modificagdo observada no grupo, eventual
corregao na base cadastral pode ser a explicagdo.

Para o grupo dos aposentados, a movimentagdo populacional é explicada pelas seguintes
ocorréncias: i) falecimento do atual aposentado; e ii) entrada em aposentadoria do servidor ativo.
No segundo caso, o aumento nos aposentados devera corresponder a igual redugdo na quantidade
de ativos por entrada em aposentadoria.

Por ultimo, o grupo dos pensionistas cresce unicamente quando ha o falecimento de um
segurado titular, ativo ou aposentado, e decresce com o falecimento de pensionistas. O falecimento
de segurado pode gerar um ou mais pensionistas, a depender da quantidade de dependentes desse
segurado, ou, em caso oposto, ndo gerar nenhum novo pensionistas caso o segurado falecido ndo
possua dependentes.

No grupo dos ativos observou-se redugdo na populagdo de 56 segurados (6,14%) e na folha

mensal dos saldrios, em sentido oposto, crescimento do saldrio de contribuicdo de R$ 137.028,15

(6,92%).
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Comparando-se o grupo dos aposentados, constatou-se aumento de 27 inativos (18,00%)
e de RS 85.177,90 (27,53%) na folha mensal de beneficios.

Por fim, verificou-se no grupo dos pensionistas, o incremento em sua popula¢do de 2
individuos (5,88%) e aumento de R$ 19.939,26 (38,68%) na folha mensal de beneficios.

No total, a folha mensal de beneficios cresceu R$ 105.117,16 (29,12%).

A dindmica de movimentacao dos grupos e a continua melhoria na qualidade da base
cadastral podem explicar as variagdes apontadas.

A tabela a seguir sintetiza as variagdes observadas nos grupos de segurados entre as bases

de dados utilizadas nas duas ultimas avaliagdes.

Tabela 13: Comparativo entre as bases cadastrais das duas tltimas avalia¢es

dez/2018 dez/2019 Variagdo
Popula¢ido | 912 856 -56 -6,14%
Idade na avaliacdo 1 44,37 45,24 0,86 1,94%
i
Idade projetada aposentadoria 60,00 58,83 -1,17 -1,95%
Salario de contribui¢3o (RS) ‘ 2.170,91 2.473,01 302,10 13,92%
Folha salério de contribuicdo (R$) | 1.979.869,60  2.116.897,75 137.028,15 6,92%
dexas | dejaor> | verssho »
Populagio 150 177 27 18,00%
Idade na avaliacdo 64,12 63,74 -0,37 -0,58%
Valor beneficio 2.062,97 2.229,51 166,54 8,07%
Folha de beneficios 309.446,08 394.623,98 85.177,90 27,53%
Populagdo 34 36 2 5,88%
Idade na avaliagdo 57,13 56,51 -0,62 -1,08%
Valor beneficio (RS) 1.516,26 1.985,89 469,63 30,97%
Folha de beneficios (RS) 51.552,91 71.492,17 19.939,26 38,68%

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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3. PLANO DE BENEFICIOS E DE CUSTEIO VIGENTES

3.1. Plano de Beneficios

Os beneficios previdencidrios considerados nesta Avaliacdo estdo dispostos na tabela a

seguir:
Beneficio Tipo Modalidade Caracteristicas
. Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por . . y .. .
Beneficio |ativo elegivel ao beneficio e requeira o
Tempo de Programado . ;. )
0 Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.
Contribuicdao e
40 da Constituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Programado Beneficio |ativo elegivel ao beneficio e requeira o
Idade g Definido beneficio, observando-se o disposto no Art.
40 da Constitui¢do Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria Beneficio |ativo que atinge a idade de aposentadoria
L . Programado - L. .
Compulséria Definido compulséria, observando-se o disposto no
Art. 40 da Constituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia devida ao segurado
Aposentadoria por Ndo Beneficio |ativo que for considerado definitivamente
Invalidez Programado Definido invalido, observando-se o disposto no Art. 40
da Constituicdo Federal.
Renda mensal vitalicia ou tempordria devida
Pensdo por Morte Ndo Beneficio |em caso de o&bito do segurado ativo,
de Ativo Programado Definido |observando-se o disposto no Art. 40 da
Constituicao Federal.
Renda mensal vitalicia ou temporaria devida
s em caso de 6bito do segurado aposentado
Pensdao por Morte , . 0 .
Beneficio |por tempo de contribuicdo, por idade ou
de Aposentado Programado - ; )
Definido compulsoriamente (aposentadorias
Programado ;
programadas), observando-se o disposto no
Art. 40 da Constituicdo Federal.
~ Renda mensal vitalicia ou tempordria devida
Pensao por Morte - L. i
Nao Beneficio |em caso de obito do segurado aposentado
de Aposentado por . . . X
Programado Definido por invalidez, observando-se o disposto no

Invalidez

Art. 40 da Constituicdo Federal.

Fonte: Atuarh Consultoria.
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3.2. Plano de Custeio Vigente
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Sao fontes de financiamento do Plano de Custeio do RPPS as seguintes receitas:

Contribui¢des dos Servidores Ativos, na razdo de 11,00% sobre sua remuneracgdo de

contribuigao;

Contribuicdes dos Aposentados e Pensionistas, na razdo de 11,00% sobre a parcela dos

beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Contribuicbes do Ente, na razdo de 12,00% sobre o valor da remuneragdo de

contribuicao paga aos servidores ativos, inclusa a taxa administrativa de 2,00%;

Contribuicdes do Ente, a titulo de contribuicdo suplementar, sobre o valor da

remunera¢do de contribuicdo paga aos servidores ativos, de acordo com a seguinte

tabela: Decreto N° 22, de 03/07/2018.

Exercicio | Aliquota | Exercicio | Aliquota
2020 15,54% 2033 59,54%
2021 17,54% 2034 59,54%
2022 20,54% 2035 69,54%
2023 23,54% 2036 69,54%
2024 26,54% 2037 69,54%
2025 29,54% 2038 69,54%
2026 32,54% 2039 69,54%
2027 35,54% 2040 79,54%
2028 38,54% 2041 79,54%
2029 41,54% 2042 79,54%
2030 59,54% 2043 79,54%
2031 59,54% 2044 79,54%
2032 59,54%

Receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

Valores recebidos a titulo de compensacgdo previdenciaria;

Valores aportados pelo Ente;

Demais dotagdes previstas no orcamento do Ente; e

Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
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4. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E
ECONOMICAS

A adocdo de hipdteses biométricas, demograficas, financeiras e econémicas nas avaliagdes
atuariais que sejam adequadas as caracteristicas dos seus participantes e assistidos é fundamental
para assegurar solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-financeiro-atuarial dos planos dos RPPS.
Por se destinarem a prever os compromissos futuros, as hipdteses atuariais devem refletir
expectativas de longo prazo, sendo que o uso de hipdteses descasadas da realidade pode resultar
em ganhos ou perdas atuariais cumulativas ao longo do tempo, podendo gerar desequilibrios nos
RPPS. Portanto, devem corresponder as caracteristicas da massa dos segurados e de seus
dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesta secdo, serdo apresentadas as premissas e hipdteses biométricas, demograficas,
financeiras e econdmicas adotadas nesta avaliacdo atuarial. Destaque-se que as hipdteses foram
escolhidas com base na boa pratica atuarial e respeitando a legislagdo vigente sobre o tema e estdo

fundamentadas, quando for o caso, em andlise de aderéncia.

4.1. Tabuas Biomeétricas

Nessa Avaliagcdo Atuarial serdo utilizadas as seguintes tabuas biométricas:
e Mortalidade Geral: IBGE - 2017 - Homem — Anual e IBGE - 2017 - Mulher — Anual;
e Mortalidade de Invélidos: IBGE - 2017 - Homem — Anual e IBGE - 2017 - Mulher — Anual;

e Entrada em Invalidez: Alvaro vindas.

4.2. Expectativa de Reposicao de Servidores Ativos

Nao foi considerada nessa avaliagdo a reposi¢cdo de servidores, em conformidade com a

Nota Técnica Atuarial (NTA) do Plano.

4.3. Composicao Familiar

Foi utilizada a premissa de existéncia de uma familia composta por um conjuge valido da
mesma idade que o servidor na data da avaliagdo. Dessa forma, presume-se que o servidor ativo ou
aposentado, ao falecer, terd um conjuge com a probabilidade de sobrevivéncia entre a data do

calculo e a data do falecimento do segurado.

Pdagina 20 de 53
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4.4. Taxa de Juros

Foi adotada a taxa de 5,87% a.a., o menor percentual dentre o valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS, conforme meta prevista na
politica anual de investimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime, de 6,00%, e da taxa
de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média seja o0 mais préximo a

duragao do passivo do RPPS de 18,72 anos.

4.5. Taxa de Crescimento do Salario por Mérito

Considerou-se uma evolucdo salarial média, real e exponencial de 1,00% ao ano,

respeitando-se o limite minimo estabelecido na legislacdo federal vigente.

4.6. Projecao de Crescimento Real do Salario por Produtividade

N3o se adota nessa avaliagdo o crescimento de cardter coletivo e real de saldrios de

servidores ativos.

4.7. Projeg¢ao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento de carater coletivo e real dos beneficios adotada serd nula, caso ndo

haja fundamentacgdo para a adogdo dessa premissa nas projec¢des futuras.

4.8. Fator de Determinagdo do Valor Real do Longo do Tempo dos Salarios

Unitdrio. Ndo considerada inflagdo futura nesta avaliagdo.

4.9. Rotatividade

Nula. Em conformidade com a Nota Técnica Atuarial do Plano ndo foi considerada a
hipétese de rotatividade para os servidores ativos, tendo em vista tratar-se de um grupo de

servidores publicos, com baixa chance de saida.

4.10. Idade de Entrada do Mercado de Trabalho

Foi considerado como idade de ingresso no mercado de trabalho a idade de 25 anos.
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4.11. Postergacao da Aposentadoria

Os segurados ativos, historicamente, tendem a adiar suas aposentadorias apds atingirem as
condig¢des de elegibilidade do plano. Assim, para tornar o calculo atuarial e as respectivas proje¢des
de despesas com beneficios mais consistentes com essa realidade de curto e médio prazo, adotou-
se, nesta avaliagdo, hipdtese de postergacdo que refletisse esse comportamento da massa e, ao
mesmo tempo, mantivesse aderéncia com as idades médias de aposentadoria observadas nos
ultimos exercicio. Dessa forma, apds o segurador adquirir todos os pré-requisitos para sua
aposentadoria, postergou-se o tempo para entrada em aposentadoria em 4 anos para os homens e

em 2 anos para as mulheres, metade da postergacao considerada na avaliagao do exercicio anterior.

No Grafico a seguir, observam-se as idades médias das aposentadorias programadas
ocorridas no periodo de 2010 a 2019, as idades projetadas de 2020 a 2050 e as quantidades de
aposentadorias ocorridas e projetadas no periodo total, sendo as informagdes segmentadas para

homens e mulheres.

No longo prazo, conforme pode ser observado no grafico, com as hipdteses adotadas, as
idades médias projetadas tendem a se aproximar das médias histdricas. Para os homens, a média
histérica das idades de aposentaria foi de 62,88 anos e, no longo prazo, as proje¢des apontam para
63,39 anos. Para as mulheres, a média histdérica de aposentadoria foi de 55,71 anos e a média
projetada é 56,21 anos. Evidenciando assim, a adequagdo da hipdtese adotada a massa de

participantes.

Grafico 12: Aposentadorias por ano (2009 a 2038)
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Fonte: Atuarh Consultoria.
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - ITAITINGA/PREV

Oficio n°® 30/2020.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores

Senhor Betim Girdo,

Assunto: Planilha do Calculo Atuarial do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de

[taitinga

Estimado Senhor Vereador,

Com a finalidade de garantir a transparéncia e lisura no processo de analise e tramita¢do do

Protejo de Lei da Reforma da Previdéncia de Itaitinga, segue anexas as planilhas e as conclusdes do

calculo atuarial.

Antes de analisa-la, gostariamos de explicar alguns pontos com vistas a facilitar a

compreensao:

1 — No final do ano de 2019 foi realizado recadastramento dos servidores, que atualizou, além
dos dados cadastrais, informag¢des familiares, documentos comprobatorios das contribui¢des
previdencidrias anteriores ao ingresso no municipio etc., para que o calculo pudesse ser feito a partir
de uma realidade mais precisa em relagdo, por exemplo, a quantidade de dependentes, eventuais

ressarcimentos de contribui¢do pelo INSS, periodo de cobertura do plano de beneficios etc.;

2 — Os célculos levaram em consideragdo o plano de beneficios atual, com a porcentagem de
contribui¢do também atual, assim o fez, pois s6 se pode levar em consideracdo os impactos da

reforma quando ela for efetivamente aprovada.

3 — Conforme apresentado no ponto RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL (pagina
25) do relatério conclusivo do estudo atuarial, aponta um déficit atuarial para os proximos 35 anos

de R$ 172.747.695,86 (cifra que supera CENTO E SETENTA E DOIS MILOES DE REAIS).

. 1Rua Aurélio Bentes Teixeira, 361-A.~ GER} 61880 — 000 — Centro — Itaitinga/CECNPJ Ne: 07.158.749/0001 — 00
77,261 Site: taitingaprev.comyBr, ccqiqgo 40 7¢ E-maik fmsssitaitinga@ig.com.br
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Este valor leva em consideragdo apenas as contribui¢des legais atuais dos servidores e do

poder publico (12%).

Porém, quando se apresenta um plano de equacionamento do déficit atuarial (que ja estd em
vigéncia), o fundo se torna superavitirio, mas observe-se que o superavit ¢ condicionado ao
pagamento em dia de todas as contribuigdes extraordinarias, ou os aportes financeiros anuais, para
se concretizar. Repete-se que o célculo atuarial se baseia em proje¢des e quando se considera o
plano de equacionamento, se projeta que todas as obrigagdes do fundo para os seus segurados sejam

pagas.

O plano de equacionamento impde ao municipio o aumento progressivo de suas aliquotas
extraordindrias (hoje estd em 15,5% - o municipio paga 12%, mais 15,5% - totalizando 27,5%), ou

aportes anuais em cifras acima dos ONZE MILHOES DE REALIS.

O relatorio apresenta a necessidade de se realizar novo plano de equacionamento do déficit
atuarial, e, se ndo houver as mudangas propostas, as aliquotas patronais devem subir
progressivamente, até chegar em 2024 aos 41,71%. O aporte financeiro se da exclusivamente por
meio dos recursos proprios do municipio, recursos, como se sabe, também utilizados para o custeio
de demais politicas publicas (educagdo, saude, moradia, infraestrutura urbana, assisténcia social

etc.).

Em uma realidade econémica desafiadora, em que o aumento do or¢camento publico dos
municipios menores como Itaitinga ndo da conta das suas responsabilidades correntes, se deparar
com a aliquota de 41,71% sobre sua folha de pagamento pode inviabilizar a realiza¢do das demais

obrigagdes impostas pela Constitui¢ao.

O aumento da contribui¢do dos servidores ativos, a contribui¢do dos servidores inativos e o
plano de beneficios (aposentadorias ¢ pensdo) proposto contribuira para a reducdo desta
percentagem sobre a folha de pagamento, dinamizando o or¢amento municipal para as politicas

publicas necessarias de ateng¢do ao povo e de desenvolvimento da cidade.

E importante frisar que a aprovagdo da reforma atual nio fara com que o municipio pague
apenas 14% de contribuigdo patronal, pois, ainda assim existira, déficit atuarial a ser equacionado
por novo plano de amortizagdo, que apontara o aporte ¢ a aliquota extraordinaria a ser paga pelo
municipio, assim o municipio pagard 14% (contribui¢do legal), mais a porcentagem estabelecida

pelo novo calculo a titulo de contribui¢@o extraordinaria.

;61.880 — 000 — Centro — Itaitinga/CECNPJ N°: 07.158.749/0001 — 00
&: itaitingaprev.combry coqigo 4n7s E-mail imssitaitinga@ig.com.br
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A reforma da previdéncia visa, no final das contas, dar mais félego or¢amentario ao municipio
para que possa responder por suas obrigacdes no que diz respeito as politicas publicas e com a

previdéncia dos seus servidores ¢ dependentes.

Sem mais, nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos,

Atenciosamente,

Itaitinga, 29 de julho de 2020.

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
Presidente do ITAITINGAPREV!

I Assinado eletronicamente por Eric Gomes da Mota, OAB-CE 25.341, Assessor Juridico do ITAITINGAPREV, por
delegagao.
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1. OBIJETIVO

Este relatdrio técnico tem por objetivo apresentar os principais resultados obtidos na
reavaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2019 do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio de Itaitinga, no Estado do Ceara, administrado pelo Fundo Municipal de
Seguridade Social do Municipio de Itaitinga - ITAITINGAPREV.

A avaliacdo cumpre as exigéncias das normas legais pertinentes e vigentes, destacando-se
o artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira e a Lei Federal n? 9.717/98, as normas de atuaria
aplicdveis a estudos desta natureza para regimes préprios de previdéncia social estabelecidas na
Portaria N.2 464 do Ministério da Fazenda — MF, de 19 de novembro de 2018 e, ainda, a necessidade
de informagdes estabelecidas pelo conteiido do “Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdao
Atuarial — DRAA”, na forma requerida pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda.

A avaliagdo atuarial tem como base seu regime de financiamento, o rol de beneficios, o
método de custeio e as premissas atuariais e financeiras a seguir discriminadas, de acordo com a
legislagdo vigente do Ente Federativo ao qual o RPPS estd vinculado e com o cadastro e as
informacdes repassadas pelos seus dirigentes.

Além dos resultados da reavaliacdo atuarial anual oficial, este relatério apresenta
resultados em outros cenarios, considerando o impacto nos resultados com a adog¢do de outras

premissas.
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2. BASE DE DADOS

Recebida por essa consultoria, a base cadastral referente aos segurados do RPPS,
contemplando os dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas, com data base em 31/12/2019, foi
submetida a testes de consisténcias para atestar sua qualidade. No geral os dados foram
considerados satisfatérios para execucdo dos calculos atuariais. Contudo, alguns ajustes pontuais
foram necessarios para preencher ou corrigir dados considerados inconsistentes.

A seguir serd tratada a analise da base cadastral, separada por tipo de segurado,
analisando-se as inconsisténcias observadas e o tratamento dado a cada uma delas. No final, serao
apresentadas as estatisticas dos grupos apds o tratamento dos dados.

Ressalte-se a importancia de se manter uma base de dados atualizada e consistente, uma
vez que ela, por ser o principal insumo da Avaliagdo Atuarial, influencia diretamente em seus
resultados e, caso ndo represente adequadamente o grupo de segurados do RPPS, os resultados
apurados poderdo ndo se confirmar, acarretando aumento ou redugdo das estimativas dos

compromissos atuariais futuros do RPPS.

2.1. Segurados Ativos

O grupo dos Ativos, com 856 segurados, representa 80,07% da populagao do RPPS.

A maioria das inconsisténcias apontadas por essa consultoria nas remessas preliminares da
base de dados foram corrigidas pelo RPPS.

As tabelas a seguir resumem os principais ajustes efetuados e as estatisticas basicas desse

grupo, apos os ajustes realizados.

Tabela 1: Ativos - Tratamento da Base Cadastral

Data de ingresso na Carreira atual nula 100,00% : Considerou-se a data de ingresso no Ente

Data de ingresso no Cargo atual nula ‘ 856  100,00% | Considerou-se a data de ingresso no Ente

Salario de contribuigdo inferior ao salario

L. 1 0,12% : Adotou-se o salario médio do cargo
minimo/nulo

Idade de ingresso no Ente menor que 18 anos 1. 0,12% Considerou-se a idade de 18 anos

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria
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Populagdo 547 309 856
Professores 197 56 253
Ndo Professores 350 253 603
Idade na avaliagdo 45,01 45,64 45,24
Professores 46,85 43,99 46,22
Ndo Professores 43,98 46,00 44,83
Idade na admissao 32,12 33,80 32,73
Professores 31,06 30,58 30,95
Nao Professores 32,71 34,52 33,47
Idade projetada aposentadoria 56,23 63,43 58,83
Professores 53,69 59,20 54,91
Nao Professores 57,66 64,37 60,47
Salario de contribuicdo (RS) 2.646,86 2.165,26 2.473,01
Professores 4.167,50 3.763,46 4.078,07
Nao Professores 1.790,95 1.811,51 1.799,58
Folha salério de contribuicdo (RS) 1.447.831,30 669.066,45 2.116.897,75
Professores 820.997,99 210.754,03 1.031.752,02
N3o Professores 626.833,31 458.312,42 1.085.145,73

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria

Grafico 1: Distribui¢cdo dos Ativos por Sexo

Mui;heré_s
63,90%

Fonte: Atuarh consultoria.
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Grafico 2: Representatividade dos Ativos Professores e Nao Professores

Professores

29.56%

Nao Professores
70,44%

Fonte: Atuarh consultoria.

Tabela 3: Ativos - Distribuicao por Sexo e Faixa Etdria

Faixa Etaria

o e
7 1

até 24 anos 8
de 25 a 29 anos 26 20 46
de 30 a 34 anos 54 30 84
de 35a39anos 71 39 110
de 40 a 44 anos 108 54 162
de 45 a 49 anos 107 57 164
de 50 a 54 anos 93 56 149
de 55 a 59 anos 59 28 87
de 60 a 64 anos 17 16 33
de 65 a 69 anos 4 6 10
de 70 a 75 anos 1 2 3
Total 547 309 856

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 3: Distribuicdo Etaria dos Ativos

® Mulheres ® Homens

de 55 0 59 anos

s 50 a B4 anos

o 45 0 4% onos

de 40 o 44 anos

Fonte: Atuarh consultoria.

Tabela 4: Ativos - Distribui¢do por Sexo e Faixa Salarial

Fabo Salério de Contribuigao (R9) | Mulheres | Homens | Tol |

998,00 - - -
998,01 - 1.996,00 254 181 435
1.996,01 - 3.992,00 162 97 259
3.992,01 - 5.839,45 127 27 154
5.839,46 - 9.980,00 4 1 5
9.980,01 - 14.970,00 -

>14.970,00 - - -
Total 547 309 856

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tratados pela Atuarh Consultoria
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Grafico 4: Distribui¢cdao por Sexo e Faixa Salarial

B Mulheres #Homens i

3
=

9.980.01 - > 1497000
14.970,00

Fonte: Atuarh consultoria.
2.2. Aposentados

O grupo dos inativos, aqui abordado apenas os aposentados, representa 16,56% da
populagdo do RPPS, contando com 177 segurados.

As inconsisténcias apontadas por essa consultoria foram sanadas pelo RPPS, com excegdo
da informagdo do tipo de aposentadoria, que ndo gera nenhum prejuizo ao calculo.

A tabela a seguir apresenta os tratamentos efetuados nos dados que ndao puderam ser

corrigidos.

Tabela 5: Aposentados - Tratamento da Base Cadastral

| Se a idade na aposentadoria for incompativel
Tipo de aposentadoria ndo informado 177  100,00% : com aposentadoria programada, considerou-

| se como aposentado por invalidez.
E

Valor do beneficio inferior ao salario minimo
ou nulo

Fonte: Dados informados pelo RPPS e tabulados pela Atuarh Consultoria

3 1,69% i Adotou-se o salario minimo federal
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, ao completar

vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental

ou deficiéncia grave;
IIT - para filho ou irmé@o invélido, pela cessagdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo cdnjuge, companheiro ou

companheira, nos termos abaixo:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéio da invalidez ou pelo afastamento da

deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas “b” e

4.9,

c

b) em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido

iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢des mensais € pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento

ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte ¢ um) e 26 (vinte ¢ seis) aﬁos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) € 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta ¢ quatro) ou mais anos de idade

V — Na condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor
ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa

do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputéveis.

I — Quando convolar nipcias ou constituir unido estavel.

o Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Antdnio Miguel - Itaitinga -Ceard
CEP: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85| 3377.1361
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§ 5° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “c”, ambas do inciso IV do § 4% se o 6bito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da

comprovagédo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 6° Observar-se-a ato do 6rgéo federal de previdéncia social que alterar as idades

previstas neste artigo com base no incremento da expectativa de vida do brasileiro.
§ 7°. Com a extingéo da parte do ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a.

§8°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢@o de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutengdo da parte individual da pensdo do

dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 9°. Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputdveis, em homicidio, ou em
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, serd possivel a suspensdo
proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo
administrativo proprio, respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em

caso de absolvigdo, todas as parcelas corrigidas.

§ 10°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condi¢o pode ser reconhecida previamente ao dbito do segurado, por meio de avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada

\

revisdo peri6dica anual.

rno Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Anténio Miguel - Itaitinga -Cearé
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§ 11° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensfio por morte,
exclusivamente o enteado € o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia

econdmica.

Art. 38. E vedada a acumulagfio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no ambito do ITAITINGAPREV, ressalvado as penses do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da

Constituigdo Federal.

Art. 39. Ao servidor incumbe informar a percepgdo ou néo de outra pensédo para fins de
aplicagéo das regras de cumulatividade de pensdes previstas na Emenda Constitucional
103/2019.

Art. 40. Sera devida a pensdo por morte desde:

I - a data do 6bito do servidor, se requerida em até 180 (cento e oitenta) dias da data do

falecimento, nos demais casos, a partir da data do requerimento;

IT — a data da sentenga de reconhecimento de auséncia se requerida em até 180 (cento e
oitenta) dias da data da emissdo da sentenga que reconhecer a auséncia, nos demais

casos, a partir da data do requerimento;

III - a data do acidente, desastre ou catastrofe se requerida em até 180 (cento e oitenta)

dias da data do evento, nos demais casos, a partir da data do requerimento.

Art. 41, Sera concedida pensédo provisoéria:

— Na emissdo de sentenga declaratoria de auséncia;

s,
Y

I — Desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.
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Pardgrafo tnico: Serd convertida em pensdo permanente, observadas as regras de

cessagdo das cotas, caso seja confirmada a morte presumida e devera ser cessada no

momento do reaparecimento do servidor ausente.

Art. 42. A pensdo por morte sera reajustada nos termos estabelecidos para o Regime

Geral de Previdéncia Social.

Art. 43. A cota de dependente que se habilitar apds a concessdo de pensdo por morte

somente serd concedida a partir do requerimento da habilitagdo.

Art. 44. As pessoas invalidas ou com deficiéncia que forem beneficidrias de pensdo por
morte pelo ITAITINGAPREYV se submeterfio a pericia médica oficial anualmente, para

fins de constatagdo da manuten¢do da condi¢do de invalidez ou deficiéncia.

§1°. Invalidez ou deficiéncia superveniente a morte do segurado ndo dard direito ao

recebimento de pensdo por morte;

§2°. O segurado ¢ obrigado a submeter-se aos exames clinicos ambulatoriais, bem como
apresentar laudos e receituarios médicos, exames laboratoriais, de imagem etc. e demais
requisi¢des emitidas pela pericia médica que entenda necessarios para formular seu

convencimento.

Art. 45. Nao sera concedida a pensdo por morte ao cdnjuge sobrevivente que era
separado de fato do servidor falecido, cabendo ao requerente a prova da manutengado da

relag@o conjugal na data do 6bito do segurado.

SECAOV

DAS REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 46. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico e de pensdo por morte aos

respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtengdo desses beneficios até a data de entrada em vigor
desta Emenda a Lei Orgénica, observados os critérios da legislagdo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da penséo por

morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor ptiblico a que se refere o caput e
as pensOes por morte devidas aos seus dependentes serfio calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput e as
pensGes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a
legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos

para a concess#o desses beneficios.

Art. 47. O servidor piblico municipal que tenha ingressado no servigo ptiblico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Orgénica poderd aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se

homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de

contribui¢do, se homem;
II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; €

}
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V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a

86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado

o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso I
do caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois)

anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de julho de 2020, a pontuagdo a que se refere o inciso V
do caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3°. A idade e o tempo de contribuigiio serdo apurados em dias para o célculo do

somatodrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam

os incisos I e I do caput serdo:

I - 51 (cinquenta € um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,

se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribui¢fo, se homem; ¢

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 57 (cinquenta e sete) anos de

idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.
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§ 5°. O somatério da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V

do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, serd de 81 (oitenta e
um) pontos, se mulher, ¢ 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo
acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o

limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
serdo calculados ¢ reajustados com base no disposto nas Emendas Constitucionais 41, e
47, observada a situag@o individual de cada servidor, desde que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a
opgdo da Previdéncia Complementar, e, que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 4° 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se

mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

néo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal.

Art. 48. O servidor ptblico municipal que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se

voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 35 (trinta e cinco) anos de

contribui¢do, se homem,;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo

efetivo em que se der a aposentadoria;
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IV - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada

N

em vigor desta Emenda, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo referido

no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educag@io infantil € no ensino fundamental ¢ médio serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5

(cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

correspondera:

I - em relagfio ao servidor publico que tenha ingressado no servigo piblico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgdo de previdéncia
complementar, a totalidade da remunerago no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, aplicando-se a cada caso as disposigdes das Emendas Constitucionais 41,

47, inclusive para fins de reajuste;

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serd

inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 4°. Para os servidores que tenham feito a op¢@o pela previdéncia complementar,

aplica-se os reajustes do RPGS para os beneficios.

Art. 49. O segurado ou o servidor ptiblico federal que se tenha filiado ao Regime Geral
de Previdéncia Social ou ingressado no servigo ptblico em cargo efetivo até a data de
entrada em vigor desta Emenda, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou associagdo
desses agentes, vedada a caracterizacgdo por categoria profissional ou ocupagéo, desde
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que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo

exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade ¢ do tempo de

contribuigdo e o tempo de efetiva exposicéo forem, respectivamente, de:
I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposigéo;
IT - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicio; €

1IT - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo.

§ 1° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatério de pontos a que se refere o caput. § 2° O valor da aposentadoria de que trata

este artigo serd apurado na forma da lei.

Art. 50 — Aplicam-se as disposi¢des das Emendas Constitucionais 41 e 47 aos
servidores que, até 31 de dezembro de 2022, preencherem os requisitos de ingresso no
servigo publico, tempo de efetivo exercicio no servigo publico, idade minima, tempo de
contribuigdo, tempo no cargo e na carreira, ali constantes para fins de obteng@o de
aposentadoria voluntdria com integralidade e paridade no célculo e reajuste do

beneficio.

Pardgrafo Unico: Também se aplicam as regras do caput para o professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagdo infantil ¢ no ensino fundamental e médio, desde que, do mesmo modo,

isfaca os requisitos de aposentadoria para o magistério constantes nas Emendas

Constitucionais 41 e 47.
SECAO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 51 O abono anual serd devido a todos os beneficios constantes nesta lei pagos pelo

ITAITINGAPREV.

§ 1° O abono anual serd proporcional ao nimero de parcelas mensais pagas pelo
ITAITINGAPREV aos segurados e beneficiarios, em que cada més corresponde a um
doze avos e o pagamento poderé ser dividido em duas parcelas anuais, sendo a Gltima

paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 2°. No caso de cessag@o de beneficio antes do més de dezembro, a proporcionalidade

do abono anual serd paga no més que ocorrer a cessagio.

Art. 52. O servidor de que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria
com base no disposto na alinea "a" do inciso III do § 1° do art. 40 da Constituigdo
Federal, na redagdo vigente até a data de entrada em vigor desta Lei, no art. 2° no § 1°
do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou
no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da

sua contribuig@o previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria.

§1°. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio € sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante

op¢ao pela permanéncia em atividade.

§2°. O abono de permanéncia sera pago a partir da data do requerimento do servidor.

Art. 53. A concessfo do beneficio de aposentadoria voluntéria passard a vigorar apds a

publicagdo do ato de concessdo do beneficio.

Art. 54. A aposentadoria por incapacidade ¢ a pensfo vigorara a partir dos eventos que
}

ensejarao suas concessdes.
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Art. 55. E vedada para fins de concessdo de beneficios pelo ITAITINGAPREYV a

contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 56. A contagem reciproca do tempo de contribuigdo e a respectiva compensagdo
previdencidria entre regimes e entes serd de acordo com o previsto na Emenda

Constitucional 103/2019.

Art. 57. Prescreve em cinco anos, a contar da data que deveriam ter sido pagas as
prestagdes ndo havidas pelo segurado e beneficiarios, salvo as disposi¢des

prescricionais atinentes a menores, curatelados e ausentes previstas na Lei civil.

Art. 58. Os beneficios poderdo ser pagos aos procuradores dos segurados e
beneficidrios, com procuragdo emitida em prazo ndo superior a 180 dias da data do

requerimento ou atualizagdo cadastral.

Art. 59. Parcela na recebida em vida pelo segurado serd paga somente aos dependentes
habilitados & pensdo por morte. Aos sucessores ndo habilitados & pensdo por morte,

somente serdo pagos mediante ordem judicial autorizadora.

Art. 60 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I — o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

II — o valor de restituigdo de parcela ou valor indevidamente pago pelo
ITAITINGAPREYV;

III — o imposto de renda retido na fonte;

IV — as contribuigdes sindicais € associativas autorizadas;
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V — A pensdo alimenticia decorrente de ordem judicial,

VI — as consignagdes e outros valores autorizados que deverdo observar os limites

legais;

VII - as contribuig¢des incidentes sobre aposentadorias e pensdes.

Art. 61. O ITAITINGAPREV obedecera aos regulamentos do tribunal de contas acerca

dos procedimentos para os processos de aposentadorias e pensdo.

Art. 62. Fica vedada a incorporacgio de vantagens de caréter temporario ou vinculadas
ao exercicio de fungfo de confianga ou de cargo em comissdo & remuneragdo do cargo

efetivo, ressalvadas as incorporagdes efetivadas até a data de entrada em vigor desta lei.

Art. 63. Serd de responsabilidade do ITAITINGAPREV o custeio da pericia médica
para andlise da aposentadoria por incapacidade e do beneficio de pensfo por morte

quando requerido por dependente com incapacidade ou invalidez.

CAPITULO 11
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 64. O ITAITINGAPREV obedecera as normas de contabilidade emitidas pelos

o6rgéos de controle.

Paragrafo Unico: a escrituragdo contébil do ITAITINGAPREYV seré distinta da mantida

pelo tesouro municipal.

Art. 65. O ITAITINGAPREYV observara os regulamentos do 6rgédo nacional fiscalizador

os Regimes Préprios de Previdéncia, os procedimentos para envio das prestagdes de

i
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contas e demais documentos necessarios para a emissdo da Certiddo de Regularidade

Previdenciaria.

Art. 66. Serd mantido registro individualizado para cada segurado que contera:
I - nome e dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II - dados funcionais;

IIT — remuneragéo de contribui¢do més a més;

I'V- valores mensais de contribui¢@o do segurado e do municipio.

§ 1° As informag¢des observardo os pardmetros de transparéncia previstas em Lei,

resguardadas as informagdes de cunho intimo.

§ 2°. As informagdes serdo utilizadas para fins contébeis e atuariais.

CAPITULO 11T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 68. Fica revogada a Lei 384, exceto nas disposi¢des para os beneficios que serdo

utilizados para fins de regras de transig8o.

Art. 69. Os beneficios de auxilio-doenga. salario-maternidade e salario-familia, serdo

c‘%msiderados, desde a data da publicagdo da Emenda Constitucional 103/2019, de

arater estatutario, sendo custeados pelo orgamento geral do municipio.
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Art. 70. As contribui¢des previstas nesta emenda obedecerdo ao principio constitucional

da noventena para o inicio do recolhimento.

Art. 71 Serfio aplicadas as regras da pensfio por morte da Lei 384/2010 até¢ 31 de
dezembro de 2020, em decorréncia da pandemia da COVID-19.

Art. 71 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICPAL DE ITAITINGA, GOVERNANDO
PARA TODOS, em 27 de Julho de 2020.

R LINO RAN GEL JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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_ ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N2 001/2020

EMENTA: PROJETO DE EMENDA A LEI
ORGANICA N2 001/2020. REFORMA DO REGIME
DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIiPIO DE
ITAITINGA E DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDEIRETA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Do relatério. Trata-se de consulta encaminhada a esta Assessoria Juridica pela Camara
Municipal de ltaitinga, acerca do Projeto de Emenda a Lei Organica n® 001/2020, que tem por objeto a
reforma do regime de previdéncia prépria do municipio de ltaitinga e do plano de beneficios
previdenciarios dos servidores estatutarios municipais da administracao direta e indireta.

O presente parecer ndo possui anexos.
Era o que havia de importante a relatar.
Passo a examinar.

Das razoes. Prefacialmente, cumpre salientar que o presente parecer tomou por base, os
elementos que constam, até a presente data, nas informacdes a ndés apresentadas. Desse modo,
incumbe, a esta Assessoria Juridica, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico.

Considerando a convocagao, pelo chefe do executivo, para reunido extraordinaria dessa
Casa Legislativa no dia 30 de julho de 2020 as 10:00h, com a finalidade de apreciar e votar, o Projeto de
Emenda a Lei Organica n° 001/2020, em dois turnos, no mesmo dia, nos moldes aplicados na Camara
Federal em apreciagdo do Fundo de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (Fundeb).

Considerando que o rito normal de tramitacdo de uma Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) foi rompido, recentemente, pela Camara Federal, para apreciagdo do Fundo de Desenvolvimento
da Educacao Basica (Fundeb), langou nesta Casa Legislativa, a possibilidade de apreciar e votar, em dois
turnos, no mesmo dia.

Passando a analisar o art. 60 da Constituicao Federal, observa-se que o intersticio entre
os turnos nao é aludido, o que possibilita a apreciagéo e votagdo em tela. Vejamos:

“Art. 60. A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara dos Deputados ou do
Senado Federal;

Av. Cel. Virgilio Tavora, N° 325, Centro — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.545.112/0001-05 - Fone/Fax: (85) 3377-1272 - ltaitinga-CE

~g



A ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ITAITINGA

Il - do Presidente da Republica;
lll- de mais da metade das Assembleias Legislativas das unidades da
Federagdo, manifestando-se, cada uma delas, pela maioria relativa de seus
membros.
§ 1° A Constituicdo ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengao
federal, de estado de defesa ou de estado de sitio.
§ 2° A proposta sera discutida e votada em cada Casa do Congresso Nacional,
em dois turnos, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, trés quintos
dos votos dos respectivos membros.
§ 3° A emenda a Constituicdo sera promulgada pelas Mesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, com o respectivo nimero de ordem.
§ 4° Nao sera objeto de deliberagao a proposta de emenda tendente a abolir:

| - a forma federativa de Estado;

Il - o voto direto, secreto, universal e periodico;

Ill - a separacgao dos Poderes;

IV - os direitos e garantias individuais.
§ 5° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada nao pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.”

Considerando que o Projeto de emenda a lei Organica n°® 001/2020, que visa promover
alteragbes na legislacdo previdenciaria municipal, obedece as regras de transicdo da Emenda 103/2019,
que altera o sistema da Previdéncia social.

Da conclusao. Ante o exposto, opino pela apreciagéo e votagdo, do Projeto de Emenda a
Lei Orgéanica n° 001/2020, que tem por objeto a reforma do regime de previdéncia prépria do Municipio de
Itaitinga e do plano de beneficios previdenciarios dos servidores estatutarios municipais da administragéo
direta e indireta, visto que o mesmo obedece as regras de transicdo da Emenda 103/2019.

Opino ainda pela votagcdo em dois turnos, no mesmo dia, tendo como base a recente
apreciacao do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Basica (Fundeb) pela Camara Federal.

Por oportuno, sublinhe-se que a presente apreciagdo tomou por base as pegas constantes
dos autos.

Ressalte-se, derradeiramente, que o presente arrazoado tem carater meramente
opinativo, ndo vinculando o administrador em sua decisdo, conforme entendimento exarado pelo Supremo
Tribunal Federal, no Mandado de Seguranga n°® 24.078, Rel. Ministro Carlos Velloso.

E o parecer, s.mj.
Itaitinga/CE, 29 de julho de 2020.

Vo oo fpatn -
Vanessa de Paiva Cavalcanti
OABJ/CE n° 29.884
ASSESSORIA JURIDICA

Av. Cel. Virgilio Tavora, N° 325, Centro — CEP: 61.880-000
CNPJ: 41.545.112/0001-05 - Fone/Fax: (85) 3377-1272 - ltaitinga-CE
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MENSAGEM N° 001/2020. DE 27 DE JULHO DE 2020. "CAMARA MUNIGIPEL BE [FAITINGA

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

A Sua Exceléncia o Senhor APROVADO

ROBERTO DE LIMA MONTEIRO em_26 /ia [ 2e20
Presidente da Cimara Municipal de Itaitinga-CE. )

1" SECRETARIQ

Senhor Presidente,

Honra-nos submeter a apreciagiio dessa augusta Casa Legislativa, o presente
PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2020 que dispde sobre a reforma do regime de
previdéncia prépria do Municipio de Itaitinga e do plano de beneficios previdencidrios dos servidores
estatutdrios municipais da administra¢fio direta e indireta.

O presente Projeto de emenda & lei orgédnica visa promover alteracfes na Legislacio
Previdencidria Municipal, com inimeros beneficios aos servidores, tais como alteracdes contidas nos
artigos: art. 4° inciso IV; art. 9°, parte final do inciso I; art. 18, inciso I; art. 69 e art. 71; além da
isencéio de contribuicdo de aposentados e pensionistas de até dois (2) salidrios minimos, contida no art.
31 do referido projeto. Segue anexo & mensagem informacdes sobre calculo atuarial.

O projeto de Lei deve ser apreciado no prazo maximo até dia 31 de julho de 2020,
conforme estabelece a emenda Constitucional Federal n° 103 de 2019.

Formulamos sinceros agradecimentos aos mobres vereadores pela apreciagio e
votagiio do presente Projeto de emenda a lei orgéinica, por ser de legitimos interesses de servidores deste
Municipio.

No ensejo, renovamos & Vossas Exceléncias protestos de consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em

10 de marg¢o de 2020. /_\\
( 0 0O 0
MK u&fk
\“%éﬁ”ﬁé\RCELINO RANGEL ) IOR R

P
" Prefeito Municipal

Governo Municipal de Itaitinga - Av. Cal. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Antdnio Miguel - Itaitinga - Ceard
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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 001/2020. DE 27 DE JULHO DE
2020. (PROJETO REFORMULADO)

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL E DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS  DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTATUTARIOS DO MUNICIPIO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, usando a prerrogativa que lhe
¢ proferida pela Lei Orgénica do Municipio e, em comprimento ao art. 59, II da Lei
Organica formaliza a apresenta¢do do projeto de emenda a Lei Orgénica do Municipio,

como a seguir:
TITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
ESTATUTARIOS DO MUNICIPIO DE ITAITINGA - CE

Art. 1°. Ficam revogados os artigos 121 a 125 da Lei Orgénica do Municipio.
Art. 2° As disposigOes desta emenda serdo anexadas a Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 3° Esta emenda trata do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Itaitinga;
Gestdo do Fundo de Previdéncia; Beneficios Previdencidrios dos Servidores Publicos

Estatutdrios Municipais da Administragdo Direta e Indireta.

Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Anténic Miguel - Itaitinga -Ceara
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
PARAGRAFO UNICO: O Fundo Municipal de Previdéncia Social - FMPS,

denominado ITAITINGAPREV, 6rgio da administragdo direta, sera vinculado a
Secretaria Municipal de Administrago e serd responsavel pela Gestdo dos Beneficios

Previdencidrios dos Servidores Publicos Municipais de Itaitinga;

Art. 4° O ITAITINGAPREV gerenciara as contribui¢des previdenciarias dos
Servidores Publicos Municipais, bem como as contribuigdes previdencidrias do
Municipio (patronais) para garantir a consecu¢do do Plano de Beneficios

Previdencidrios que trata esta Lei.

1 - Para a manutengio do ITAITINGAPREYV serd paga uma taxa de administragdo anual
correspondente a 2% (dois por cento) do valor total dos proventos € pensdes pagos aos
segurados e beneficidrios do ITAITINGAPREV no exercicio financeiro do ano anterior,

cuja utilizag8o observara o disposto na Lei Federal 9.717/98.

II — Os recursos do ITAITINGAPREYV serdio depositados em contas distintas do tesouro

municipal.

II — As aplicagdes e investimentos realizados pelo ITAITINGAPREV se submeterdo
aos regulamentos do Banco Central, Comissdo de Valores Mobilidrios ¢ Conselho

Monetario Nacional.

IV — E proibido o investimento dos recursos do ITAITINGAPREV em fundos publicos

que ndo sejam federais;

CAPITULO II
DA GESTAO DO ITAITINGAPREV
SECAO I - DA ORGANIZACAO INTERNA
Art, 5°. O ITAITINGAPREYV terd a seguinte estrutura gerencial e organizativa:

I - Gestor Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga;

jema Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Anténio Miguel - Itaitinga -Ceara
CEP: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85| 3377.1361
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
[T — Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga — CMP;

III — Comité de Investimentos;

§1°. O Presidente do ITAITINGAPREV, nomeado pelo Chefe do Executivo, deverd ser
servidor estdvel do Municipio de Itaitinga, com ilibada conduta moral,
preferencialmente com nivel superior em Direito, Administragéo, Ciéncias Contabeis ou
dreas correlatas ¢ com conhecimento na area previdenciaria ou financeira e demais

requisitos constantes no artigo 8-B da Lei 9717/98;

§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga serd composto por
membros natos ¢ eleitos, com mandato de dois anos, admitida uma recondugdo para os

membros eleitos.

I — A presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia Social de Itaitinga serd

ocupada pelo Gestor do ITAITINGAPREV;
IT — Os membros natos serdo:

a) O Presidente do ITAITINGAPREV;
b) Os secretarios de Administragdo, Finangas; e

¢) Dirigente da Gestdo de Recursos Humanos.

I1I — Os membros eleitos representardo os servidores ativos, inativos, € pensionistas, de

acordo com a seguinte composigéo:

a) Dois representantes de Servidores Ativos, com respectivos suplentes;
b) Um representante de Servidores Inativos, com respectivo suplente;

¢) Um representante dos Pensionistas, com respectivo suplente.

§ 3° A eleigdo dos membros do Conselho Municipal Previdéncia de Itaitinga serd

regulamentada por Decreto a ser emitido pelo Prefeito Municipal;

§ 4°. Regulamento interno a ser produzido pelo proprio Conselho Municipal de

Previdéncia dispora sobre sua organizagdo e funcionamento.
/
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
§ 5° Néo podera compor o Conselho Municipal de Previdéncia de Itaitinga o Servidor

Efetivo que exer¢a mandato de Vereador, salvo se licenciado.

§ 6°. O Comité de Investimentos, com atribui¢des regulamentadas pelo Banco Central e
Secretaria de Previdéncia do Orgéo Federal de Previdéncia Social, ser4 composto pelo
Presidente do ITAITINGAPREV e mais DOIS Servidores Publicos Municipais
Efetivos, a serem escolhidos pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos

constantes no artigo 8-B da Lei 9717/98.

SECAO It
DAS ATRIBUICOES DA PRESIDENCIA D iTAITINGAPREV
Art. 6°. O Presidente do ITAITINGAPREYV tem as seguintes a:ribuigdes:

1 — Zelar pela correta aplicagdo do Patriménio do Fundo de Previdéncia para o custeio
de seu plano de beneficios, observando os principios norteadores da Administragdo
Publica;

IT — Realizar as aplicagdes e investimentos dos recursos do Fundo de Previdéncia,

mediante apresenta¢do e ratificacdo do Conselho de Previdéncia e assessoria do Comité

de Investimentos;

III — Promover agdes de transparéncia das aplicagfes, investimentos, saques,

pagamentos etc. dos recursos do Fundo Municipal de Previc2ncia;
[V — Promover prestagdes de contas periddicas ao Conselho Municipal de Previdéncia;

V — Verificar a situagio econdmica e atuarial dc Fundo I4umcipal de Previdéncia com

vistas a garantir a solvibilidade do pagamento do Plano dz Zzreficios;

VI — Acompanhar mensalmente o recolhimento das contribuigdes previdencidrias por

parte do Municipio e dos Servidores;

VII — Ser o responsavel pelo o Fundo Municipal de Previdéncia perante as institui¢des

financeiras gerenciadoras do patriménio e dos Investimentos do ITAITINGAPREV;

(/Go\v“mo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairro Anténio Miguel - Itaitinga -Cearé
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
VIII — Ser o representante legal do ITAITINGAPREV e do Conselho Municipal de

Previdéncia em todas as instdncias Administrativas e Judiéiais;
IX — Convocar, instalar e presidir sessdes do Conselho Municipal de Previdéncia,

X — Emitir ordens de pagamento, em conjunto com o Secretario de Administragdo, de
beneficios previdenciarios, de servigos e compras para a manutengdo das atividades e

estrutura do ITAITINGAPREV;

X1 — Contratar, conjuntamente com o Secretério de Administrag@o, as Pessoas Fisicas e
Juridicas, que se submeteram ao processo legal licitatorio, para o fornecimento de bens

ou servigos para o ITAITINGAPREV;

XII — Conceder conjuntamente com o Prefeito Municipzi ¢s aposentadorias € pensdes
requeridas pelos servidores, deferidas apés a realizagiio de todas as diligéncias do

processo administrativo regulamentado pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

XIIT — Apresentar ao Conselho Municipal de Previdéncia bimestralmente os resultados
dos investimentos do ITAITINGAPREV, bem como ac projegdes atuariais da

solvibilidade do plano de beneficios.
SECAO Iii

DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAITINGA

Art. 7°. S#o atribuigdes do Conselho Municipal de Previda:ciz Social de Itaitinga:
[ — Zelar pelo patriménio do Fundo Municipal ds Previdéacia de Itaitinga;

Il — Fiscalizar a aplicagio e investimentos <og recusscs do Fundo Municipal de

Previdéncia Social de Itaitinga;
111 - Fiscalizar o recolhimento das fontes de custeio do FFMYS;
IV — Aprovar a Politica de Investimentos do FMFS;

V — Analisar a prestag¢io de Contas do FMPS;

Goyérno Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Bairre Antdnio Miguel - Itaitinga -Ceara
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
VI - Aprovar a alienagdo de bens imdveis intsgrantes do Patriménio do

ITAITINGAPREV; ' ;

VII — Aprovar a contratagdo de agentes financeiros para os investimentos dos recursos
do FMPS;

VIII — Deliberar sobre quaisquer doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
importem custos financeiros ao ITAITINGAPREV;

IX — Requerer a apresentagdo de documentos, pareceres, astrdos téenicos e tudo mais
que entender necessario sobre os aspectos atucriais, jur’Zices, financeiros relativos a

politica de investimentos e gestdo do FMPS;

X — Analisar eventuais acordos e Projetos d= Lei que tretem de pagamento de

contribui¢des previdencidrias atrasadas por parte do Municipic;

XI - Receber as projegdes bimestrais dos investimentos e do célculo atuarial;

XIT - Ser comunicado sobre existéncia cde déficii ou superdvit atuarial do
ITAITINGAPREV.
CAPITULQ Iil
DOS BENEFICIARIOS
SECAQ ;|

.

DOS SEGURA 3OS

Art. 8°. Sdo filiados ao ITAITINGAPREV, na qu=~tidade ce ser=ficiario, os segurados €

t

seus dependentes;

Art. 9° Consideram-se segurados do ITAITINGAPREV

I — Os Servidores Publicos ativos do Municipic, estatutdrins, membros do executivo,

legislativo e todos aqueles ocupantes de cargo eiziivo na aGmiaistragdo publica indireta,

Govergdo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 1716 - Bairro Axtdnio Miguel - Itaitinga -Ceara
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
sob a égide de Direito Publico, apds vertida a primeira contribuigdo mensal ao

ITAITINGAPREV;

IT — Os Servidores Inativos, oriundos dos cargos citados no inciso anterior e seus

pensionistas;

[l — Detentores de mandato eletivo que ja possuam inscrigdo prévia no
ITAITINGAPREV; '

Pardgrafo Unico: No caso do servidor possuir dsis cargos plivlicos acumuldveis, serd
considerado segurado obrigatério em cada um ¢os cargos.
Art. 10. O Servidor Permanece com a qualidade .= segursio guardo:

I — Cedido com ou sem Onus, para outro o6rgéo cu entidade da Administragdo Direta e

Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dcs Musicipios.

II - Exercer cargo eletivo em qualquer unidade da Federagéo;,

II1 — Se afastar do cargo efetivo para exercer cargo de Secretario Municipal;

IV — Estiver em disponibilidade remunerada;

V — Se afastar ou ser cedido do cargo que ocupa com a manutengdo de remuneragéo;

VI - Se afastar ou ser cedido do cargo que ocupa sem a msutengéo de remuneragao.

Art. 11. O servidor efetivo de outro ente federzivo, caso cedido para o Municipio de

Itaitinga, permanece filiado ao regime previder:ci4rio de ciiqgen.

Art. 12. Ocorre a perda da condigdo de segurado ¢ ITAIT:NZAPREV quando:
I — Morte;

IT — Exoneragdo ou demissdo do servigo publico;

Governo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tavora, 17:79 - Bairio Axdaio Miguel - Ttaitinga -Ceara
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITATTINGA
III — Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo cfuando houver o retorno

+

i

para a atividade do cargo efetivo;

IV — Falta de recolhimento de contribui¢des no caso de afastamento ou cessdo do cargo

efetivo sem o pagamento de contribuigdes.

Art. 13. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de
remuneragdo € sem o recolhimento das co:iribuigdes previdencidrias, mantém a
qualidade de segurado por mais 24 meses, conta<.cs a part{r da dltima contribuig8o, caso
o servidor possua quantidade igual ou superior ds 120 contribuigdes ao
ITAITINGAPREV. !

Pardgrafo Unico: A manutengdo da condigéo de segurado prevista no caput se aplica

apenas para a concessdo de beneficio de pensio por morte.
SECAO IT
DOS DEPENDENTES

Art. 14. Sdo beneficiarios do ITAITINGAPREV, na condicdo de dependentes do
segurado:

1 - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos cu invalids cu que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

1I - os pais;

III - o irm#o ndo emancipado, de qualquer concdi;ao, mer.c~ ¢e 21 (vinte € um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou 2sfiziéneia grave;

§ 1°. A existéncia de dependente de qualquer das classes daoste artigo exclui do direito as

prestagdes os das classes seguintes.

2°. O enteado e o menor tutelado equiparwa-se a filic mediante declaragdo do

seghrado e desde que comprovada a dependéncia econdmice;

overno Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1710 - Bairro Antéanio Miguel - Itaitinga -Ceara
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém

unido estavel com o segurado ou com a segurada, inclusive entre pessoas do mesmo

S€X0; M

§ 4°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e a das

demais deve ser comprovada.

§ 5° As provas de unifio estdvel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova
material contemporénea dos fatos, produzido e¢m perioéc nZo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anterior a data do ébito ou do rzeolhimente & prisdo do segurado, ndo
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocoriéncia de motivo de forga

maior ou caso fortuito.

§ 6° Serd excluido definitivamente da conc: ¢8> de - :pendente quem tiver sido
condenado criminalmente por sentenc¢a com transito em julzado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crims, cometido contra a pessoa do

segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputéveis.

§ 7°. Poderd o segurado declarar voluntariamente ao ITAITINGAPREV que convive em
regime de unido estavel, que devera se submeter as regras de comprovagdo acima

estabelecidas, que neste caso deverd comprovar convivéncia superior a 06 meses.

§ 8. O dependente que seja invalido ou que tenha deficiéncia incapacitante deverd se

submeter a pericia médica oficial para fins de concessio & “ensficio.

§ 9°. Para comprovagdo de unido estavel e/ou*da depenc?uisiz econdmica, devera ser

apresentado no minimo trés dos seguintes docuraesntos:

I - Certiddo de nascimento de filho havido em cciaum;

iy
II - Certiddo de casamento religioso;

[T - Declaragdo do imposto de renda do seguraco, em gue conste o interessado como

seu dependente;

g,
IV - Disposig¢Oes testamentarias,
/
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V - Declaragdo especial feita perante tabelifo (escri*ura publica declaratéria de

dependéncia econdmica);
V1 - Prova que o beneficidrio e o requerente residiam no mesmo domicilio;

VII - Prova de encargos domésticos mutuos evidentes e existéncia de sociedade ou

comunhdo nos atos da vida civil;
VIII - Procuragdo ou fianga reciprocamente outc-g “da
IX - Conta bancéria conjunta;

X - Registro em associagdo de qualquer naturiza ond= censte o interessado como

dependente do segurado; o
XI - Anotagdo constante em algum registro fune’s “al do Leovi *or;

XII - Apdlice de seguro da qual conste o segurado como institvidor do seguro e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

XIIT - Ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia taédica da qual conste o

segurado como responsavel;
XIV - Escritura de compra ¢ venda de imével peic segurade ein nome do dependente;
XV - Declaragéo de ndo emancipagdo do dependeite mencr de vinte e um anos; ou

XVI - Quaisquer outros documentos que possaz: ‘=var & ¢ovizedo do fato a comprovar.

SECAO 7
CAPITUL &
s

13,
DAS INSCRI¢COES

Art. 15. A inscrigdo do segurado ¢ vinculada a irvastidesa no cargo publico efetivo;

\
H

Art. J6. Incumbe ao segurado a inscrigio e atual.zacdes ¢ desos dos seus dependentes.
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GOVERNO MUNICIPALi DE ITAITINGA
§1°. Os dependentes poderdo requerer suas inscricdes no caso do falecimento do

segurado;

§ 2° O segurado ¢ os dependentes devem apresentar as documentagdes exigidas nas

atualizagdes cadastrais periddicas.

CAPITULC I

DO CUSTE™G
Art. 17. Sdo fontes de custeio do ITAITINGAPREV:
I — O pagamento de contribui¢do previdenciaria c‘:;:y‘ Municicio (patronal);
IT — O pagamento de contribuigdo previdencidria dos segurados ativos,
III - O pagamento de contribuigfo previdenciaria dos segurados inativos;
IV - O pagamento de contribui¢fo previdenciaria dos pensionistas;

V - Receitas decorrentes de investimentos ¢ resultados da valorizagfo ou negociagdo

patrimonial;

VI — Valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do art. 201

da Constitui¢do Federal;

VII - Valores aportados pelo ente federativo,

VIII - Demais dotagdes previstas no orgamento .;':x"-:micipal;

IX - Outros bens, direitos e ativos com finalidads previdenié-ia;

X — Reversdo de quantias decorrentes de prescr: ;»3;'.-:,

XI — Contribuigdes complementares, suplemente.¢s ou exizzoidindrias;

XII — ContribuigGes previdencidrias a serem recolhidas pelo ssrvidor e pelo ente a que ¢
vinculado incidentes sobre abono anual, salaric-maternicade, auxilio-doenga, auxilio-
reclusdo e valores pagos ao segurado pelo vinculo funcionzl com o Municipio, em razéo

de decisdo judicial ou administrativa.

7
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
CAPITULQ 11

DAS CONTRIBJICOES

Art. 18. A contribui¢do patronal mensal serd correspondente a 14% (catorze por cento)
do total da base de contribuigdo dos servidores ativos licenciados, afastados em

disponibilidade remunerada, inativos e pensionistas, incluitdo o abono natalino.

§ 1° Para adequagfio econdmica ¢ financeira do ITAITINGAPREV, pode o chefe do
executivo municipal, por decreto, majorar ou ¢iinuir & 7'giota prevista no caput que
ndo poderd ser maior a 28% (vinte e oito porcento) e nem inferior a 14% (catorze por
cento).

#
§ 2° A majoragdo ou diminuigdo da aliquota jsicard cor o base estudo atuarial a ser
produzido pelo ITAITINGAPREV e aprescatado :¢ <Tonselho Municipal de

Previdéncia.

o : 3 L, . T
Art. 19. A Contribuigdo do Servidor ativo serd ¢e 14%, cue incidird sobre a base de

contribuig@o de seu cargo efetivo.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo, a remuneracdo do cargo efetivo,
constituida pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, o abono natalino, o ¢giério maternidade, o auxilio
doenga e os adicionais de cardter individual ¢ das varizgeis pessoais permanentes,
excluidas:

I — as diarias para viagens e ajuda de custo em r:z£0 de irdz;a de sede;
II — a indenizag@o de transporte; o H
P
11 — o salério-familia;
IV - o auxilio-alimentag¢do;
V — o auxilio-creche;

VI — parcelas remuneratérias pagas em decorrénciz do loczai ds irabalho;

overo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgilio Tévora, 1730 - Bairrs A::8.i0 Miguel - Itaitinga -Cearé
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
VII - a parcela percebida em decorréncia do exeicicio de,cargp em comissio ou fungdo

de confianca;
IX — 0 abono de permanéncia;
X — outras parcelas de carater indenizatorio definido em lei.

§ 2° Ficam referendadas integralmente as disposi¢bes previstas no artigo 146 da

Constituigdo Federal, conforme Emenda Constiti:cional 103/2019.

§ 3° No caso de acumulagdo de cargos permitic: por Lei, a contribui¢do incidird sobre
a base de contribuigdo dos vencimentos mersais schie cada um cargos exercidos

distintamente.

§ 4° No caso do ITAITINGAPREV aprese-:: supe.ovii atuarial ser@o aplicadas

aliquotas progressivas com base nos seguintes parametros:

I - até 1 (um) salério-minimo, redugdo de seis inteiros e cinco décimos pontos
percentuais;
IT - acima de 1 (um) salério-minimo até R$ 2.000,00 (dois mil reais), redugéo de cinco

pontos percentuais;

II - de R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) até R$ 3.000,00 (trés mil reais),

redugdo de dois pontos percentuais;

IV - de R$ 3.000,01 (trés mil reais € um centavo) até R$ £.83¢,45 (cinco mil, oitocentos

e trinta e nove reais e quarenta € cinco centavos}, e recugéo 0u acréscimo;

V - de R$ 5.839,46 (cinco mil, oitocentos ¢ winia ¢ n3v= reais e quarenta e seis

centavos) até R$ 10.000,00 (dez mil reais), acréscimo de r3e:c vonto percentual;

3

VI — Acima de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo?, acéscimo de dois inteiros €
cinco décimos pontos percentuais;
§ 2° A aliquota, reduzida ou majorada nos termos de disposie no § 1°, seréd aplicada de

forma progressiva sobre a base de contribui¢fo do servidor ativo, incidindo cada

aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectives limites.
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
§ 3° Os valores previstos no § 1° serdo reajustadcs, a partir da data de entrada em vigor

desta Emenda, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao

salario-minimo, aos quais se aplica a legislagdo especifica.

Art. 20. A aliquota de contribuigéo de que trata o art. 19, 5::4 devida pelos aposentados
¢ pensionistas do ITAITINGAPREV, incluidzs suas erticades autdrquicas e suas
fundagdes, e incidird sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de
pensdes que supere o limite maximo estabelecico para os heneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, hipétese em que serd ccnsiderada o totalidade do valor do

beneficio para fins de definigdo das aliquotas aplicaveis.

Pardgrafo Unico: A base de contribui¢do sobre as pensdes serd o valor total do
beneficio, antes de sua divis@o em cotas, € o valor da contribuigio sera rateado para os

pensionistas na proporgdo de sua cota parte.

Art. 21. O Servidor que se afastar temporariamente do Servigo Publico sem
remuneragdo, pode optar a continuar a recolher susa conirizuigo previdencidria, as suas
expensas, de acordo com as regras estabelecide, para os ssrvidores em atividade, para
manter sua condi¢do de segurado e de seus depen wates. .

Parigrafo Unico: A contribuicio serd calculzda sobrs » sase de contribuigio do

servidor, caso este estivesse na ativa.

Art. 22. O servidor cedido, afastado ou licenciado com a manutengdo da remuneragdo, o

célculo da contribui¢fo incidird sobre a base de contribuicZo de seu cargo, como se no

efetivo exercicio estivesse.
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
Art. 23, Servidores cedidos ou afastados para exercicio de mandato eletivo em que o

pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessiondrio ou do 6rgdo de
mandato caberé a este 6rgdo ou entidade o recolhimento da contribuigfo previdenciaria
e o repasse para o ITAITINGAPREV, que tera a base de contribuig@o a ser recebido

pelo servidor cedido, afastado ou em exercicio de mandato eletivo.

Art. 24. Pode a Prefeitura Municipal de Itaitinga cu o 9rgfo de lotagdo do servidor

realizar a contribuigio, no caso de atraso do repasse do recolhimento e buscar o devido

ressarcimento do 6rgdo ou entidade cujo servidor foi cedido ou exerce mandato eletivo.

Pardgrafo unico: O termo de cessdo ou afastamento do servidor informaré ao érgédo

cessiondrio ou de exercicio de mandato as previsSes constasies no art. 22 e 23.

Art. 25. Na cessio ou afastamento de servidores sem 6nus para o cessiondrio ou para o
6rgdo de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade
de origem, o recolhimento e o repasse para o ITAITINGAPREV das contribui¢des

correspondentes & parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Paragrafo unico: Aplica-se o disposto no caput aos casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgdo pelo

recebimento da remuneragio do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 26. O segurado ativo poderd optar pela incicéncia ¢z cuitribuigdo previdenciéria
sobre as parcelas remuneratérias percebidas er. desorréra Iz local de trabalho ou do
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, ~aservando o limite méximo

de 28% de sua remuneragdo considerando tais parcelas.

Art. 27. Havendo alteragio na base de contribuigic a respectiva alteragdo da

X e s ; o i 5 G’
contribui¢do previdenciaria se dard no mesmo més da alteragfo.
/’ .
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA

Art. 28. A multa e as corregdes das contribui¢Ses previdenciarias recolhidas em atraso
observardo a legislagio municipal que trata de atraso de recolhimento de tributos

municipais, além de juros de 1% ao més.

Art. 29. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de

contribui¢des pagas ao ITAITINGAPREV.

Art. 30. O municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do ITAITINGAPREV para a solvibilidade do pagamento de beneficios
previdenciérios.
CAPITULG IV
DAS MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO AC DEFICT ATUARIAL

Art. 31. Quando houver e enquanto perdurar déficit atuarial, a contribuigfo ordindria
dos aposentados e pensionistas incidira sobre o valor dos proventos de aposentadoria e

de pensdes que supere o dois saldrios minimos.

§1°. O equilibrio financeiro e atuarial do regime sréprio de previdéncia social devera ser
comprovado por meio de garantia de equivalércia, a va'or presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das despesas projetadas, acucadas akiai.almente, que, juntamente
com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados és obriga¢des assumidas,

evidenciem a solvéncia ¢ a liquidez do plano de beneficios.

§ 2°. A aliquota prevista no caput sera aplicada de forma srogressiva e escalonada, de

acordo com os seguintes pardmetros:
a) De dois a trés saldrios minimos, aliquota de 11%%;

b) De trés a quatro saldrios minimos, aliquota de 12%;
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
c) A partir de 04 salarios minimos, aliquota de 14%;

§ 3°. Demonstrada a insuficiéncia da medida prevista no caput para equacionar o déficit
atuarial, ¢ facultada a institui¢do de contribui¢do extraordindria a ser fixada por lei,
tendo como base estudo econémico, financeiro e atuarial previamente apresentado ao

Conselho Municipal de Previdéncia que observara os limites legais.

§ 4°. A contribuigdo extraordinaria de que trata o pardgrafo anterior deverd ser instituida
simultaneamente com outras medidas para equacionameato do déficit e vigorard por

periodo determinado, contado da data de sua instituigdo.

SECAO IV
CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 32. Quanto ao segurado:
I — Aposentadoria por incapacidade;
II — Aposentadoria compulsoria;

IIT — Aposentadoria voluntéria;

Art. 33. Quanto ao dependente:
I — Pensdo por morte;
CAPITULC XX
DAS APOSENTADORIAS
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
Art. 34. O servidor segurado do ITAITINGAPREV serd aposentado por incapacidade

permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagdes periddicas para
verificag@o da continuidade das condiges que ensejaram a concessdo da aposentadoria

a cada 06 meses apds a concessdo do beneficio.

§ 1°. E responsabilidade do servidor apresentar exames, laudos médicos e submeter-se
aos procedimentos que a junta médica requerer e entender necessérios sob pena de

suspensdo ou cassagdo do beneficio.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por incapacidade serdio calculados da seguinte

forma:

I - se o beneficio for decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional ou do
trabalho € doengas graves previstas no §6°, corresponderd a 100% (cem por cento) da
média aritmética simples dos saldrios de contribuigdo ¢ das remuneragdes adotados
como base para contribuigdes atualizados monetariamente, correspondentes a 100%
(cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o

inicio da contribuigfo, se posterior aquela compeiéncia.

IT — para as demais incapacidades correspondera a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no incisc enterior, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)

anos de contribuicdo.

[II — O beneficio por incapacidade nfo podera ser inferior 2o £alario Minimo vigente.

§ 3°. A média a que se refere o inciso anterior scié limitaca ao valor maximo do salério
de contribuigdo do Regime Geral de Previdénciz Sccial e para o servidor que ingressou
no servigo publico em cargo efetivo ap6s a implantagio do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a op¢do correspondeite, nos termos do disposto
nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituiciio Federal.
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA

A

§ 4° O beneficio previsto no caput sera reajustado nos termos estabelecidos para o

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Em caso de aposentadoria por incapacidade decorrente de acidente de trabalho, de
doenga profissional e de doenga do trabalho serfio utilizadas as mesmas regras de

comprovagio das enfermidades laborais ou acidente de trabaiho utilizadas pelo RGPS.
§ 6°. As doengas graves previstas no inciso I do §2° serdo:

I — Tuberculose ativa;

11 — Alienag¢&o mental;

III — Neoplasia maligna;

IV — Cegueira;

V — Paralisia irreversivel e incapacitante;

VI - Cardiopatia grave;

VII - Doenga de Parkinson;

VIII - Espondiloartrose anquilosante;

IX — Nefropatia grave;

X — Estado avangado da Doenga de Paget;

XI — Sindrome da deficiéncia imunologica adquirida — AIDS;
XII — Hepatopatia;

XIII - Esclerose lateral amiotréfica;

XIV — Esclerose multipla;

3 ) .y
XV, — Fibrose cistica;

§ e

e
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
APOSENTADORIA COMPULSORIA
Art. 35. O servidor segurado do ITAITINGAPREYV ser4 aposentado compulsoriamente

ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma da Lei Complementar 152/2015.

I — O célculo dos proventos da aposentadoria compulséria sera 60% (sessenta por cento)
da média aritmética da média aritmética simples dos salarios de contribuigdo e das
remuneragdes adotados como base para contribui¢des atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo coniributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢go que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigio

IT - A aposentadoria compulséria néo podera ser inferior zc Salario Minimo vigente.

§ 1°. A média a que se refere o inciso anterior serd limitada ao valor méaximo do salério
de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que ingressou
no servigo publico em cargo efetivo apdés a implantagdo do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos do disposto

nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

3 2° O beneficio previsto no caput serd reajustado nos termos estabelecidos para o
p p 3

Regime Geral de Previdéncia Social.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 36. O servidor segurado do ITAITINGAPREV sera aposentado voluntariamente,

observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10

(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de S (cinco) anos no cargo efetivo

em que for concedida a aposentadoria;

§1°. O calculo dos proventos da aposentadoria voluntaria sera 60% (sessenta por cento)
da média aritmética da média aritmética simples dos saldrios de contribui¢do ¢ das
remuneragdes adotados como base para contribui¢des atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuiggio, se posterior aquela competéncia, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo
§ 2°. A aposentadoria voluntéria ndo podera ser inferior ao Saldrio Minimo vigente.

§ 3° A média a que se referem o incisos anterior serd limitada ao valor méximo do
salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social para o servidor que
ingressou no servigo publico em cargo efetivo apdés a implantagdo do regime de
previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgéo correspondente, nos termos

do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§ 4°. O beneficio previsto no caput serd reajustado nos termos estabelecidos para o

Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Os ocupantes do cargo de professor poderdo aposentar-se aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos
de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistéric na

ducacdo infantil € no ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio

N
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA
de servigo publico e § (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria, para ambos 0s se€xos.

§ 6° No caso de servidores que exer¢am atividade sob exposi¢do a agentes quimicos,
fisicos ou bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagio desses agentes poderdo se
aposentar aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposi¢do e contribui¢do, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e S

(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

I — Os proventos desta modalidade de aposentadoria serfio o resultado da média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribui¢@o, se posterior aquela competéncia;

§ 7°. Para a comprovagdo de exposi¢do a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos
prejudiciais & saide, ou associagdo desses agentes previstas no pardgrafo anterior se
utilizard as previsdes constantes nos regulamentos da Secretaria Nacional de

Previdéncia.

§ 8°. A aposentadoria da pessoa com deficiéncia serd concedida na forma da Lei
Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanio aos critérios de célculo
dos beneficios quando cumprir o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio

no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

apose}ntadoria.

CAPITULQC 111
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DA PENSAO POR MORTE

Art. 37. Em caso de morte do servidor ativo ou aposentado, serd devida pensdo por
morte aos seus dependentes que serd equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta
por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida de
cotas de 20 (vinte) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por

cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarfio com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescente for igual ou superior a

5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente que seja considerado pessoa com deficiéncia de
qualquer natureza que seja incapaz para realizar atividade laborativa, o valor da pensdo

por morte de que trata o caput serd equivalente a:

[ - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do

obito, até o limite méximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

§ 3° Quando nfo houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput deste

artigo e no seu § 1°.

§ 4° O direito a percepg¢do da cota individual cessard:

I 4 pela morte do pensionista;

;
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