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1 SECRETARID
Mensagem n°® 050/2021, de 18 de margo de 2021

Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa,
por intermedio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, em
carater de URGENCIA/JURGENTISSIMA, o incluso Projeto de Lei que "Regulamenta o
procedimento de afastamentos temporarios por motivos de salde dos Servidores
Publicos de ltaitinga - CE, validac@o de atestados médicos e cria a Comissao de
Reintegracdo dos Servidores Readaptados do Municipio de itaitinga-CE e da outras
providéncias”.

O Projeto de Lei em epigrafe tem por objetive regulamentar
procedimentos de validagdo de atestados e instituir a Comissdo que ira auxiliar no
processo de readaptacado funcional dos servidores, prestando assisténcia educativa ou
reeducativa e de adaptacdo ou readaptac3o profissional, apés encaminhamento da Junta
Medica Oficial vinculada ao Instituto de Previdéncia do Municipio de ltaitinga -
ITAITINGAPREV.

Desta forma, considerando a existéncia de relevante interesse
publico devidamente justificado, solicito que o presente Projete seja apreciado e
votado em carater de urgéncia/urgentissima, estou certo de que a presente proposicao
merecera melhor acolhimento por parte dessa Augusta Casa Legislativa.

Nesta oportunidade renovo a V. Exa. e aos seus ilustres pares,

votos de estima e consideragao. /A
f

-

Paulo Cés# Féitosa Arrais
Prefeito Municipal

Exma. Sra.
Vereadora Antbnia Bessa Cavalcante
Presidente da Camara Municipai de itaitinga-CE
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Projeto de Lei n°: 050, de 18 de margo de 2021

Regulamenta o procedimento de
afastamentos temporarios por motivos de
salde dos Servidores Publicos de Itaitinga -
CE, validagdo de atestados médicos e cria a
Comissdo de Reintegragdo dos Servidores
Readaptados do Municipio de ltaitinga-CE e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA-CE:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITULOI
DA PERICIA MEDICA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAITINGA

Art. 1°. Aos servidores publicos municipais é conferido o direito ao
afastamento de suas fungdes, por motivos de satde sem prejuizo de sua
remuneragao, desde que:

| — Apresente atestado meédico ou odontoldgico que obrigatoriamente
contera:

a) Nome completo, CRM ou CRO do médico ou do dentista emitente:

b)Descricdo da patologia, enfermidade ou procedimento médico ou

odontologico realizado, com o respective CID-10:

¢) Quantidade de dias de afastamento do servigo publico, se for o caso:

d) Data e horério de atendimento.

§1°. E garantido ao servidor publico o sigilo quanto a sua situagao de
saude, perante os 6rgaos da administracéo publica municipal, sendo infragao

grave ao servidor publico municipal que, dolosa ou culposamente, publicizar
quadro de salde do servidor efetivo.

§2°. O servidor deve, assim que possivel, comunicar sua chefia imediata
de seu afastamento temporario por motivos de saude, enviando-lhe protocolo
de recebimento do atestado meédico ou odontolégico emitide pelo
ITAITINGAPREV para registro em frequéncia e controle pelo departamento de
recursos humanos.
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§3°. Constitui dever de probidade do servidor comunicar & sua chefia
imediata que ird ausentar-se de suas atividades laborais em decorréncia de
consultas, exames ou procedimentos meédicos ou odontologicos, previamente
agendados.

Art. 2°. Fica o ITAITINGAPREV autorizado a realizar as pericias médicas
oficiais dos servidores piiblicos municipais de ITAITINGA.

| — As despesas decorrentes com corpo de profissionais da pericia medica
oficial, correrao por conta do orgamento geral do municipio;

Art. 3°. No caso de afastamento temporario dos servidores por motive de
saude, a partir de um dia, deverdo protocolizar o atestado meédico ou
odontolégico original no ITAITINGAPREY, em até 72h da emissao do referido
documento.

Paragrafo Unico: Serao recebidos os atestados médicos digitais, emitidos
em conformidade com as regulamentagoes do Conselho Federal de Medicina e
do Conselho Federal de Odontologia, devendo conter os mesmos elementos
constantes no art. 1° e firmados com assinatura eletrénica valida do medico ou
do dentista.

Art. 4°. Submeter-se-a a pericia médica oficial, em dia e horario a ser
designada pelo ITAITINGAPREYV, os servidores que, dentro do mesmo més,
necessitarem se ausentar das suas atividades, por motivos de satde, por mais
de 03 dias ininterruptos ou nao.

| — E dever do servidor publico comparecer a pericia médica no dia e
horario agendados pelo ITAITINGAPREV, a auséncia a pericia médica, sem
motivo relevante, importara na nao consideracdo atestado protocolizado e no
desconto dos dias de auséncia. além de instauragdo de procedimento
administrativo disciplinar para apuragao de eventual cometimento de falta
funcional por parte do servidor:

Il = O servidor, que por impossibilidade de desiocamento em razao de seu
quadro de salde, nac puder se dirigir ITAITINGAPREV serd submetido 2
pericia meédica & distancia ou pericia médica domiciliar, sendo devidamente
notificado pelo ITAITINGAPREV da modalidade de realizacdo da pericia;

Il = Também se submeterao a pericia médica:
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© Ay, Cel Virgilio Tavora, 1710, Haniogs - Ce prefalum o itaitings :C@'SW!&
L (B%) 33771361 :




fisioterapeutas etc.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PATTING' A
E/7WA B RIN /N

Construindo novos caminhos —

a) a servidora gestante para fins de licenca-maternidade:

b) os servidores e seus dependentes que requerem o beneficio de
redugdo de carga horaria previsto na Lei 472/2013:

¢) o servidor que requerer afastamento em razao de doenga de pessoa da
familia constante no Estatuto dos Servidores Publicos de Itaitinga:

d) os servidores, cujos atestados médicos nao contiverem a descrigao da
patologia de acordo com o CID-10, independentemente da quantidade de dias
de afastamento;

Art. 5°. O atestado médico emitido pelo médico assistente do servidor ndo
vincula o entendimento quanto a enfermidade e quanto aos dias de
afastamento por parte do médico perito. O diagnoéstico e eventuais dias de
afastamento do servidor serdo considerados e concedidos pelo médico perito a
partir de suas convicgbes médico-cientificas.

Art. 6°. Sera limitado a 45 dias as licengas para tratamento de salde dos
servidores publicos de ltaitinga.

Paragrafo Unico: Ao final da licenca concedida, caso permanega motivo
de saude que justifique o afastamento do servidor, deve apresentar atestado
medico atualizado no ITAITINGAPEYV, para marcacao de pericia para andlise
de concessao de nova licenga.

Art. 7°. Da pericia médica:

| — Os servidores devem se dirigir a pericia médica, em dia e horario
previamente agendados pelo ITAITINGAPREV. munidos de documento de
identificacdo e apresentar no ato da pericia quaisquer documentos, além do
atestado medico, que justifiquem seu quadro de salde, como exames,
receituario medicamentoso, terapias complementares etc.

Il — Podem os médicos peritos, a partir de suas convicgdes médico-
cientificas:

a) Solicitar ao servidor periciando a apresentacao de laudos
circunstanciados ou exames médicos complementares:

b) Solicitar ao servidor periciando a apresentagao de laudos de outros
profissionais da salde que julgar necessarios para a formulagédo de seu
diagnostico, como psicologos, terapeutas ocupacionais, fonocaudidlogos,
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C) A apresentagdo de tratamento medicamentoso realizado pelo servidor
periciando,

d) Realizar exames fisicos, que entender necessarios, no momento da
pericia.

It — O resultade médico-pericial sera formado por dois documentos:

a) A comunicagao da decisao que contera apenas a conclusao da pericia
medica e, se for o caso, a quantidade de dias de afastamento e sera remetido
ao local de lotag&o do servidor para anexacao 4 ficha de frequéncia; e

b) Laudo médico-pericial que contera as informagdes circunstanciadas
acerca da situag@o de salde do servidor e compora o prontuario médio-
administrativo sob guarda do ITAITINGAPREV.

§1° O servidor ndo pode excursar-se em apresentar os documentos
requeridos pelos médicos peritos, sob pena de nao ter sua licenca por motivos
de satide concedida.

§2. O prontudrio médico-administrativo do servidor s6 podera ser
acessado pelo proprio servidor ou mediante ordem judicial em fungédo do direito
a intimidade do servidor sobre seu quadro de sadde.

TiITULO I
CAPITULO |
DA VALIDACAO DOS ATESTADOS

Art. 8% O servidor publico municipal que acumular mais de 03 dias de
afastamento no mesmo més, ininterruptos ou nédo, poderdo receber visita de
equipe técnica da Secretaria de Administragao ou do ITAITINGAPREY. com
vistas a verificar o seu estado de salde e o cumprimento das determinagoes
emitidas pelo médico assistente emissor do atestado médico.

Art. 8°. No caso de serem detectadas divergéncia acerca do estado de
saude do servidor em relagdo ao consignado no atestado meédico ou
descumprimento as determinagtes medicas emitidas pelo médico assistente
emissor de atestado médico, que o presidente do ITAITINGAPREV enviara
relatério da situagéo constatada a Procuradoria Geral do Municipio que podera:

| - Instaurar sindicancia para apurar o fato:
MpP
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Il — Instaurar procedimentos de responsabilizagdo administrativa, civel e
criminal do servidor, caso constatada a fraude do servidor:

I — Representar a autoridade policial e ao 6rgao de ética e disciplina
medica, no caso de indicios de emissao de atestado médico fraudulento.

CAPITULO Il
DA READAPTACAO DOS SERVIDORES

Art. 10 - Fica criada a Comisséo de Reintegragdo dos Servidores
Readaptados do Municipio de Itaitinga, 6rgao municipal auxiliar no processo de
readaptagao funcional dos servidores, prestando assisténcia educativa ou
reeducativa e de adaptagdo profissional ou readaptagado profissional, apés
encaminhamento da Junta Médica Oficial, vinculada ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itaitinga — ITAITINGAPREV.

Art. 11 - A Comissao de Reintegragao dos Servidores Readaptados sera
designada pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio, por meio de Portaria,
sendo composta por 03 (trés) membros efetivos, e 03 (trés) suplentes,
conforme Anexo Unico.

Art. 12 - A Comissao, como 6rgéo auxiliar, pautara suas recomendacgdes
e decisdes pela legislagdo pertinente, observando-se sempre o Laudo Médico
encaminhado pela Junta Meédica Oficial, bem como, o Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos.

Art. 13 - Os procedimentos da Comiss@o observarao seu Regimento
Interno, que se constitui no Anexo Unico desta Lei.

TiTuLo m
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. As despesas decorrentes da execugac desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a editar
Decreto reguiamentando a presente Lei.

Art. 16. Fica autorizada a criagdo de canais de recebimentos de
denuncias anénimas na Ouvidoria e Controladoria Geral do Municipio, acerca
de condutas dos servidores incompativeis ao afastamento por motivos de
saude, pela realizacio de atividade laboral, quando concedida aposentadoria

» . s - - - - - » . . .
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por incapacidade permanente, por realizagdo de atividade incompativel a
limitag@o de satide, quando concedida readaptagéo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigoes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE, aos 18 dias do més de margo de

Paﬁ!o Cé: &’ 'Feitosa Arrais
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE REINTEGRACAQ DOS
SERVIDORES READAPTADOS DO MUNICIPIO DE ITAITINGA-CE

CAPITULO |
DA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 1°. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3" Durante o Processo de Readaptacao Funcional o servidor:

| - permanecera em seu local de trabaiho, com limitagoes as suas
atividades; ou

Il - sera afastado para tratamento de satde.

§ 4° Favorecendo o planejamento pedagégico, o profissional do
magisterio devera permanecer desenvolvendo suas atribui no exercicio de
seu cargo em sala de aula ou, em nao sendo possivel, ser afastado para
tratamento de salde.

Art. 2° Serdo considerados casos para Processo de Readaptagao
Funcional aqueles em que se constatar, por meio de avaliacao multidisciplinar
e pericia meédica do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITAITINGA - ITAITINGAPREV ou 6rgdo equiparado, a
existéncia de limitagdo da capacidade fisica e/ou mental do servidor para o
exercicio pleno das atribuicoes do cargo.

Art. 3° O profissional do magistério que possuir Processo de
Readaptagao Funcional em tramitagéo nao podera

| - se titular de cargo:

a) ampliar a jornada de trabalho;

b) substituir outro profissional do magistério com carga horara superior;

I - se ocupante de fungao, ampliar a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 4°. E vedada a investidura em qualquer modalidade de provimento
que propicie ao servidor investir-se, sem prévia aprovagao em concurso publico
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destinado ao seu provimento, em cargo que nao integra a carreira na qual
anteriormente investido.

CAPITULO Ii
DO SERVIDOR PASSIVEL DE READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 5°. Sao passiveis de Readaptagao Funcional os servidores piiblicos
municipais estatutarios, com mais de trés anos de efetivo exercicio prestados
ao Municipio de ltaitinga, com condigdes de continuar a laborar. muito embora
em decorréncia de acidente ou doenga apresente limitagao no seu estado fisico
e/ou mental, comprovada por meio de avaliagdo multidisciplinar e pericia
médica, com consequente alteragdo na capacidade laborativa para o
desenvolvimento de tarefas especificas do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1°. Ao servidor puiblico que tiver sua capacidade de trabalho reduzida
em decorréncia de acidente ou doenga sera garantido, se for o caso, o seu
remanejamento para locais ou atividades compativeis com a sua situagdo.

§ 2°. A Readaptagdo Funcional somente sera possivel ao servidor
publico em estagio probatério, quando lesado por acidente de trabalho ou por
doenca do trabalho ou doenga profissional, também consideradas acidente do
trabalho, cuja lesdo tenha sido adquirida apés a data de nomeacao,
comprovada por avaliagdo multidisciplinar e pericia médica da Junta Médica
Oficial, sem prejuizo da contagem do tempo para efetivagdo no cargo.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE REINTEGRAGCAO DOS SERVIDORES
READAPTADOS

Art. 8°. Cabe a Comissao de Reintegragao dos Servidores Readaptados
assessorar e acompanhar a Administragdo Publica Municipal na reinsergao dos
servidores readaptados ao trabalho.

§1° A Comissao de Reintegracio dos Servidores Readaptados sera
designada pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio, por meio de Portaria,
sendo composta por 03 (trés) membros efetivos, e 03 (trés) suplentes,
conforme especificagao abaixo:

I — Medico Perito da Junta Médica Oficial;

Il = um representante do Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Itaitinga:
i - um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

§ 2° Com a finalidade de subsidiar seus trabalhos, os profissionais
responsaveis pela avaliacao do Processo de Readaptagao Funcional poderéo
convocar a qualquer tempo o servidor, sua chefia imediata, bem como,
requerer medico especialista da Rede Priblica Municipal, nos termos da
legisiacao e do regimento, para suprir a necessidade de avaliagéo do problema

- de saude apresentado pelo servidar. . . . . 2k € R o & %0
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§ 3° A Comiss@o devera se reunir ordinariamente uma vez por meés,
sempre que houver Processo de Readaptagdo Funcional a ser concluido, ou
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 4° No caso de auséncia, ou impedimento, do membro efetivo, assumira
em seu lugar o suplente imediato.

Art. 7°. Compete a Comissdo de Reintegracdo dos Servidores
Readaptados:

| - proceder a analise dos casos de Readaptacao Funcional;

Il -solicitar da Secretaria Municipal ou 6rgdo municipal onde o servidor
apresentar-se lotado, as atividades por ele desempenhadas;

III-de_te_r:ininar, em sendo o caso, tratamento meédico especifico para o
servidor;

V- analisar e definir as restrigdbes dentre as atribuigbes descritas no
rol de atividades do carge do servidor;

V-encaminhar ac Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de ltaitinga o Processc de Readaptacéo Funcional, no caso
de ser necessario 0 remanejamento do servidor, para a indicagédo de
cargos com as atribuigbes que poderdo ser desempenhadas pelo
servidor;

VI- formular e emitir Laudo Provisério e Conclusivo de Readaptagio
com descricdo das atividades que n3o poderdo ser desempenhadas
pelo servidor.

Art. 8°. A Comissao de Reintegragdo dos Servidores Readaptados
podera concluir das seguintes formas:

| - indeferimento da readaptacéo;

Il - readaptagao proviséria;

11 - readaptagdo definitiva.

Paragrafo Unico. A Comissdo determinara as atribuigdes que nao
deverdo ser executadas devido a incapacidade parcial relativa do servidor,
como restricdo em carater temporario ou permanente.

Art. 8°. Em caso de duplo vinculo, a readaptagéo atingira os dois cargos
somente se a patologia (condicdo ou estado de salde) o impedir de
desempenhar as atribuicdes em ambos, situagdc que cabera a Comissao de
Reintegragéo dos Servidores Readaptados avaliar.

CAPITULO IV
DO REQUERIMENTO E DA PROPOSITURA PARA READAPTACAO
FUNCIONAL

Art. 10. A Readaptagao Funcional podera ser:
| - requerida pelo servidor, mediante apresentacac de laudo médico do

especialista;
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Il - proposta pela pericia médica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaitinga, quando estiver descartada
a aposentadoria por invalidez:

CAPITULO V
DO PROCESSO DE READAPTACAQO FUNCIONAL

Art. 11. A abertura do Processo de Readaptagao Funcional dar-se-a com
emissao de Laudo Médico de Readaptagéo emitido pela Junta Médica Oficial,
apos avaliagao médica.

§ 1° Constatado, em quaisquer das etapas da avaliagao, que o servidor
nao se enquadra nos critérios para a Readaptagao Funcional, 0 processo sera
indeferido pela Comissao de Reintegragao dos ervidores Readaptados.

§ 2° Cabera a Comissao emitir Ato de Indeferimento da Readaptagao, a
qual sera publicada no 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio.

3 O interessado podera requerer a Comissao dido de
reconsideraggo, de forma fundamentada, com a juntada de ocumentos
pertinentes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da data da publicagao
prevista no § 2°

§ 4° A Comisséo deliberara sobre o pedido de reconsideragao, no prazo
de até 10 (dias) Uteis da data do protocolo do pedido, dando publicidade por
meio de 6rgao de Imprensa Oficial do Municipio.

§ 5° Da decisao da Comissdo cabera ao servidor pedido de revisdo a
Secretaria Municipal de Administragao, a ser protocolado em até 5 (cinco) dias
= da data da publicagao prevista no § 4°.

~ § 6° A Secretaria Municipal de Administragdo, quanto ao pedido de
revisao, devera proceder conforme o disposto no § 4°.

Art. 12. A Readaptagao Funcional sera processada:

| - guando provisoria, mediante Laudo Provisorio de Readaptagao
Funcional, emitido pela Junta Médica Oficial, homologado pela
Comissa0 e por prazo nunca superior a dois anos ou inferior a um ano;

Il - quando definitiva, mediante Laudo Conclusivo de Readaptagao

Funcional, emitido pela Junta Meédica Oficial, homologado pela
Comissao.

Paragrafo unico Os laudos previstos nos incisos | e Il serao expedidos
pela Junta Médica Oficial, os quais serdo encaminhados a Comissao de
Reintegragao dos Servidores Readaptados e deverao ter em anexo a descrigao
do cargo com a identificagdo das atribuicdes que naoc serdo possiveis de serem
desempenhadas pelo servidor em processo de readaptagéo ou readaptado.

- - - - . - - - - - . L . L4 L] L] . L] - . /.‘
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CAPITULO VI
DA READAPTAGCAO PROVISORIA E DEFINITIVA

Art. 13. O servidor em Readaptagao Provisoria sera avaliado pela equipe
multidisciplinar e pelo médico-perito da Junta Médica Oficial periodicamente ao
término de 6 (seis), 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) meses do ato que deferiu a
Readaptagao Proviséria, a fim de se verificar a permanéncia ou ndo das
limitagbes.

§ 1° Apos cada avaliacao, sera expedido pela Junta Médica Oficial o
relatorio circunstanciado das informagées basicas referentes 2 Readaptagao
Proviséria.

§ 2° Transcorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses do ato que
deferiu a Readaptagédo Provisoria, se necessario, podera o servidor ser
avaliado, por mais 1 (uma) vez ao término de 6 (seis) meses

§ 3° Compete ao superior imediato do servidor acompanhar ©
cumprimento dos procedimentos e recomendagdes de que trata o caput deste
artigo.

§ 4° Em caso de cessagdo da Readaptagdo Proviséria, o servidor devera
exercer plenamente ou com restricdes as atribuicées do cargo de origem a
partir do primeiro dia util aps a data da publicag@o da Portaria de Cessagéo do
Processo de Readaptacao Funcional, ou conforme o caso, apds o término de
férias ou de licenga a qualquer titulo.

§ 5° Sera também considerado tempo de readaptacdo o intersticio que
vier ocorrer entre o término da Readaptacédo Proviséria e a publicagdo da
Portaria de Cessagao do Processo de Readaptagao Funcional.

Art. 14. Apbs as avaliagdes previstas no artigo 12, e o servidor
permanecendo em readaptaglo, cujo laudo médico ateste afecgbes que
causem prejuizo permanente da capacidade laborativa para as atribuicdes do
cargo de provimento efetivo, porém, que permitam o exercicio de outras
atividades, sera expedido o Laudo Conclusivo de Readaptagao Funcional.

Art. 15. Aos servidores, a Iguem tenha sido concedida Readaptacao
Provisdria ou Definitiva, sera considerado como de inicic da readaptacao o 1°
dia uatil imediatamente subsequente ao da publicagdo, da Portaria de que
tratam os incisos | e |l do art. 12.

Art. 16. O DRH/PMI deverd ser mantido atualizado gquanto ao
desenvolvimento dos Processos de Readaptacgéo Funcional dos servidores.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

(At 17. Compete ao Departamento de Recurses Humanos da Prefeitura
Municipal de ltaitinga:. . . . . . . . . . . . .

- - . = - - L
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| -indicar cargos com as atribuigbes que poderdo ser desempenhadas
pelo servidor que sera readaptado; . _ _ ‘
Il - disponibilizar quando necessario as informagbes relativas a
Readaptagao Funcional; '
Ill-cientificar formalmente e orientar: _ _
a)a chefia imediata do servidor readaptado, quanto as providéncias
relativas ao desempenho das atribuicées do servidor, -

> b)o servidor readaptado quante ao cumprimento das atribuicdes
especificadas pela Comissdoc de Reintegragdo dos Servidores
Readaptados. ‘
IV-no caso de exoneragdo, aposentadoria ou falecimento do readaptado,
comunicar formalmente ao Institutc de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Itaitinga.

CAPITULO VIl
DO SERVIDOR READAPTADO

Art. 18. Compete ao Servidor:

| - observar datas e horarios estabelecidos pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de ltaitinga, para a realizacdo de
pericia médica, bem como para as demais avaliagbes e
acompanhamentos dos técnicos que compdem a equipe
multidisciplinar, ficando sob sua responsabilidade a comunicagdo a
chefia imediata; _

Il -observar e proceder conforme orientagbes recebidas do DRH/PMI e do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaitinga;

-~ lll-assumir e cumprir o rol de atividades definido pela Comissao de

Reintegragao dos Servidores Readaptados;

V- comprovar efetiva realizagdo de tratamento médico perante a
unidade que se encontra em exercicio, para fins de registro de
freqéncia, bem como perante ao ITAITINGAPREV e ao DRH/PMI.

Art. 19. E vedado ao servidor readaptado exercer atividades
consideradas incompativeis com o seu estado de saude.

Art. 20. No caso de servidor em processo de readaptagéo ou readaptado,

que necessite se afastar em licenga para tratamento de saude, deverd ser
observado no ato da pericia:

| - o rol de atividades possiveis de serem desempenhadas;

Il-os relatérios previstos no § 1° do art. 13, expedidos pela Comissaoc de
Reintegragéo dos Servidores Readaptados;

lll-a comprovagéao pelo servidor da realizagao de tratamento médico.

Art. 21. O servidor em processo de readaptagao ou readaptado ndo
podera, sob qualquer pretexto, negar de se submeter & inspecdo médica

periodica. A
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Art. 22. O servidor podera requerer junto @ Comissao de Reintegracao
dos Servidores Readaptados a desisténcia do pedido de readaptacao, desde
que munido de laudo do médico assistente que justifique o restabelecimento da
capacidade fisica e/ou mental para exercer plenamente as atividades do seu
cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IX
DA CHEFIA IMEDIATA DO SERVIDOR READAPTADO

Art. 23. Compete a Chefia Imediata do servidor: ’ ’

| - garantir o correto preenchimento do formulario de avaliagdo do
Relatério do Local de Trabalho, devolvendo-o a Comissdo de
Reintegracao dos Servidores Readaptados, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apés recebimento;

II- informar & Comissdao de Reintegragdo dos Servidores Readaptados
qualquer irregularidade constatada que possa alterar as condigdes
estabelecidas na Readaptagao Funcional do servidor,

Ill-proceder a2 Readaptagdo Funcional do servidor, conforme orientagdes
obtidas do ITAITINGAPREV ou g{?éo equiparado e DRH/PMI;

IV- solicitar ao ITAITINGAPREV ou orgao equiparado, por meio da
Comissao, reavaliagao da condigao de saude do servidor caso constate
a inaptidao do readaptado as novas atribuigdes,

V-zelar pelo cumprimento das atribuigdes que foram determinadas ao
servidor readaptado, sob pena de responsabilizagao.

Paragrafo tnico. Sempre que o superior imediato constatar inaptidac do
readagtado as novas atribuigées, devera solicitar 2 Comissdo de Reintegragéo
dos Servidores Readaptados reavaliagdo do rol de atividades ou da sua
condigao de readaptado.

CAPITULO X
DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
Art. 24. A Equipe Multidisciplinar serd composta por profissionais da area
da Rede Municipal de Saude, de diferentes especialidades, com intuito de
elucidar e confirmar o diagnéstico do medico perito.
§ 1°- Compete a Equipe Multidisciplinar:
| - cr}c-.;a!.izlar avaliagbes técnicas, apés encaminhamento da Junta Médica
icial:
Il- sugqgr atribuicbes compativeis com a capacidade fisica e/ou mental do
servidor;
lll-realizar avaliagdo dos servidores readaptados, mediante requerimento
da Junta Médica Oficial, de acordo com os procedimentos técnicos.
§ 2° - A Equipe Multidisciplinar seré composta por, no minimo:
| - Um Traumatologista
Il -Um Psiquiatra
I1l-Um Otorrinolaringologista
V- Um Neurologista

CARITULO XI / |
dayfn
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Art. 25, Compete a Pericia Médica: . _

| - examinar, analisar e emitir laudos e atestados a respeito da capacidade
laborativa dos servidores municipais; _

Il - solicitar exames complementares, quando necessario;

Ill-apontar restricbes das atribui¢des laborais ao servidor em processo de

readaptacao; .

IV- o laudo medico expedido para fim de Readaptagdo Funcional
contera:

a) informagao clara e especifica acerca da eventual incapacidade
laborativa do servidor, ambiente de trabalho e/ou atividades
laborativas contra indicadas;

b) relagéo das atribuigbes do cargo que o servidor ndo podera exercer;

c) tratamento médico recomendado.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 26. Para garantir oportunidade de trabalho, todas as Secretarias
Municipais e Autarquias estardo disponiveis para receber servidores
readaptados.

Art. 27. O servidor readaptado cumprira na unidade de trabalho a ele
designada pelo responsavel da pasta, o numero de horas correspondentes a
jornada diaria/semanal de trabalho referente ao cargo de origem, sendo vedada
a atribuigao de carga suplementar de trabalho e gratificagao pela prestagao de
servigos extraordinarios.

§ 1° A definico do horario de trabalho a ser cumprido pelo servidor
readaptado € de exclusiva competéncia do superior imediato, em especial
quanto ao horario de entrada e saida e, quando se tratar de profissional do
magistério com exercicio em unidade escolar, também com relagao a
distribuicdo de sua carga horaria pelos dias da semana e pelos turnos de
funcionamento da escola, inclusive o noturno, independentemente de qual seja
seu campo de atuacao.

§ 2° E vedada a realizagao de horas excedentes a ocupagdo de cargo
em comissao ou fungéo gratificada, a partir da data do protocolo do pedido de
readaptacao..

§ 3° O servidor devera permanecer, de preferéncia, na Secretaria de sua
lotagdo, quando do pedido de readaptacgao.

§ 4° Sempre que possivel, devera permanecer em cada unidade de
trabalho somente um servidor readaptado.

Art. 28 O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado
para exercicio de cargo cujas atribuicbes e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou

. mental, enquanto permanecer nesta condi¢ao, desde que passua.a babilitagdo. .
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e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a
remuneracao do cargo de origem

Art. 29. A Readaptagao Funcional ndo serd a investidura do servidor
readaptado em novo cargo, nem o desempenho das atribuigdes configurara
desvio de fungao e essa condigao n&o acarretara diminuigdo, nem aumento do
vencimento ou das vantagens pessoais de carater permanente do servidor
publico municipal readaptado.

Paragrafo Unico. Toda vantagem pecunidria decorrente de funcao
desempenhada pelo servidor publico municipal, a exemplo das gratificagdes,
quando nao incorporaveis aos vencimentos, cessara, caso essa fungao seja
passivel de alteragao, em decorréncia da Readaptagéo Funcional,

Art. 30. O servidor readaptado, que venha a ser nomeado para cargo em
decorréncia de aprovagao em concurso plblico, terd sua posse condicionada a
apresentagao de Atestado de Saude Ocupacional, considerando-o apto,
expedido pelo profissional competente da Junta Médica Oficial, ou érgao
equiparado, vedada a expedigéo por qualquer outro 6rgao/unidade de satide.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Readaptagao Funcional, a qualquer tempo, podera ser revista
pelo Poder Publico.

§ 1° Havendo restabelecimentc da capacidade de trabalho, assim
constatado em inspegdo médica municipal ou outro procedimento indicado pela
Administragao Municipal, cessa a Readaptagao Funcional, devendo o servidor
readaptado retornar ao exercicio do cargo originario de concurso.

§ 2° O profissional do magistério com restabelecimento da capacidade de
trabalho assumira as classes e/ou as aulas disponiveis no momento, nao
retornando 4s classes e/ou as aulas que lhe eram atribuidas na data
iImediatamente anterior a do pedido de readaptacao.

~Art. 32, Os requerimentos ou os Processos de Readaptacdo Funcional
existentes em aberto, terdo prioridade de analise pela Comissao e deverao ser
concluidos nos prazos especificados no presente regimento e legislagéo
atinente, quando so6 entdo serdo tratados os pedidos protocolados a partir da
publicagdo deste Regimento e da Lei.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administragdo podera expedir normas

complementares que se fagam necessarias para o cumprimento do disposto no
presente regimento e na Lei.
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Paragrafo Unico. O presente regimento se aplica no que couber aos
orgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 34. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Itaitinga-CE, aos 18 dias do més de margo de
1.

ulo 3 Feitosa Arrais
Prefeito Municipal
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