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A’ SECRETARIO
Mensagem n°® 066/2021, de 10 de maio de 2021.

llustre Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Augusta Casa Legislativa,
por intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do
Municipio, em carater de URGENCIA/URGENTISSIMA, o incluso Projeto de
Lei que “dispbe sobre alteragdo do capitulo /Il que trata da Jornada de
Trabalho do grupo ocupacional do Magistério de que trata Lei 367/2009-
PCCs e da outras providencias"

O presente Projeto de Lei destina-se a alterar a redagao dos
artigos 11 ao 19, do capitulo da Jornada de trabalho que trata a lei 367/2009.

Estou convicto de que o Projeto de Lei em apenso consulta
intimamente os superiores interesses dos profissionais do Magistério do
Municipio de ltaitinga, pelo que aguardo a sua aprovagao.

Certo de que o elevado espirito publico de Vossa Exceléncia e de

Prefeito unicipal

Exma. Sra.

Vereadora Antdnia Bessa Cavalcante
Presidente da Camara Municipal de Itaitinga-CE.
NESTA
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Projeto de Lei n° Qb /2021

Dispde sobre ailteragdo do capitulo 1l
que trata da Jomada de Trabalho do
grupo ocupacional do Magistério de
que tlrata Lei 367/2009-PCCs do
Magistério e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA no uso de suas atribuicées
legais, submeto ao crivo da Camara Municipal de Ifaitinga o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redagéo dos arts. 11 a0 19 do Capitulo da
Jornada de trabalho de que trata a Lei 367/2009, os quais passarao a vigorar
com a seguinte redagéao:

Art. 11 — A jornada de trabalho do professor & constituida de
horas de atividades de docéncia em sala de aula com alunos, de trabalho
pedagogico na escola, de capacitagao continua e de horas de planejamento
pedagégico (externo e interno) em local que contribua para a pratica da
docéncia ou em local indicado pela Secretaria de Educagao.

§ 1° - O planejamento pedagogico é o meio de
desenvolvimento para programar as agdes docentes(-conteﬁdo!atividades).
cabendo ao professor incluir a@ programagdo das praticas
pedagogicas(semanal e diaria) em termo de organizagdo e estruturagio
conforme os objetivos propostos mediante as diretrizes da escola, incluindo
a revisao continua e a adequagdo no decorrer d9 Processo de 8ncino,
conforme o Projeto Poalitico Pedagégico.

§ 2° - O planejamento pedagogico sera realizado em regra, na
escola, podendo o professor organizar ou participar de outras atividades
extraclasses que contribuam para sua atuacgéo docente, devendo para tanto,
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agendar previamente com seu superior hierarquico e comprovar
posteriormente a realizagéo das mesmas.

§ 3° - As atividades propostas de forma coletiva no ambito da
escola pela Diregdo e/ou Secretaria de Educagé@o, em especial eventos,
terdo prioridade em relagdo as demais atividades. com destaque aquelas
individuais.

§ 4° - A carga horaria destinada ao Planejamento Pedagogico
devera ser realizada no turno de trabalho do docente.

§ 5° - O planejamento externo sé sera realizado nos dias em
que o professor nao for solicitado pela Escola para a realizagao de outras
atividades docentes, devendo este ser orientado e acompanhado pelos
Coordenadores Pedagdgicos.

§ 6° - As datas pré-estabelecidas para a formagao do professor
séo intransferiveis, ndo havendo possibilidade de mudanga ou compensagao
de horario,

— § 7° - O professor deve apresentar o planejamento ao seu
respectivo Coordenador pedagégico, no dia letivo posterior a atividade
externa. Caso o professor nao o apresente, sendo tal conduta repetida por 2
vezes seguidas ou 4 alternadas, tal conduta sera repelida com suspensao de
08 meses do direito ao planejamento externo.

Art. 12 — Os profissionais da educagéo que ndo cumprirem com
as determinagdes estabelecidas, estarao ainda sujeitos as penalidades aqui
dispostas, bem como as constantes no Estatuto do Servidor Publico de
Itaitinga - Lei 386-2010 em vigor, no que couber.
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Art. 13 — A hora de trabalho do professor tera duracao de 60
(sessenta) minutos.

Art. 14 — A jornada de trabalho dos docentes é constituida de
horas de atividades com alunos, observando-se o limite maximo de 2/3 (dois
tergos) da carga horéaria para o desempenho das atividades de interagao
com os educandos, e 1/3 destinada ao planejamento e capacitagao,
obedecendo-se a seguinte COMpOosi¢ao:

| — Regime de 20 (vinte) horas semanais de atividades:
a) Da carga horéaria de 1/3 destinado ao planejamento escolar
€ capacitagao, 2(duas) horas serdo reservadas para a sua
realizagao em local de livre escolha do professor.

Il — Regime de 40(quarenta) horas semanais de atividades:
a) Da carga horaria de 1/3 destinado ao planejamento escolar e

capacitagdo. 4(quatro) horas $¢rdg reservadas para a sua
realizagao em local de livre escolha do professor.

§ 1° - A hora de trabalho do professor tera duragdo de 60
(sessenta) minutos.

§ 2° - A fecuperagao da hora-aula acontecera conforme
calendario a ser definido através de consenso com a gestao escolar e seus
professores e/ou Secretaria de Educagao.

§ 3° - Para suprir as caréncias ocasionadas pelas licencas
meédicas de 30 (trinta) dias ou mais, bem Ccomo as sem remuneracao ou para
O exercicio de gestor escolar ou coordenacio pedagdgica permitidas pelo

. Secretario de Educagao e nomeados pelo Executivo, fica o Chefe do Poder
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Executivo regulamentara a suplementagdo para uma jornada de trabalho
adicional de até 20 (vinte) horas, professores ocupantes de cargo efetivo,
priorizando o retorno dos licenciados no intuito de suprir aquela necessidade
excepcional e temporaria.

§ 4° Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho
adicional do professor de que trata o § 3° o mesmo retornara ao sua carga
horaria normal de 20 (vinte) horas semanais:

§ 59 - A retribuigdo pecuniaria por hora prestada a titulo de
carga horaria suplementar de trabalho docente, sera calculado sobre o
salario correspondente a jornada inicial de trabalho docente da Tabela
Vencimental, de Acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o
professor,

§ 6° - O professor concursado inicialmente para uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais podera requerer a redugao da sua carga
horaria para uma jornada de 20 (vinte) horas, apos o estagio probatério,
caso nac tenha cometido nenhuma infragdo que desabone a conduta
profissional.

§ 7° - Ja o professor concursado inicialmente para uma jornada
de 20 (vinte) horas semanais, podera requerer a ampliagdo da sua carga
horaria para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais. apos o estagio
probatorio, caso nao tenha cometido nenhuma infragdo que desabone a
conduta profissional, podendo inclusive cobrir a carga horaria dos
licenciados, nos termos dos §8§ 3° 4° e 5° do caput.

§ 8° - Os requisitos necessarios para a suplementagao da
carga horaria de que trata o paragrafo anterior, deverao ser estabelecidos
mediante Decreto do Executiva.

- L] . 0w - - .- - » ;"I. -
v Aw. Cel Virgilio Tavora, 1710, Raltings - Ce prefelturgaitaitinga ca g;wh{,‘\\'f-

' '(,'E.‘-'a‘ 5

(85) 33771369 VWY I!—'ﬂtl'll_';-!.':‘:.g()é"w‘-“ :
200




PREFEITURA MUNICIPAL DE

HTAITINGA

— Construihde novos caminhos —

Art. 15 - Para os ocupantes do cargo de professor, em
atividades de suporte pedagégico, adotar-se-a a jornada mensal de 200
(duzentas) horas, admitindo-se em carater extraordinario. a jornada de 100
(cem) horas, respeitando-se a proporcionalidade do vencimento da
gratificagao.

Art. 16 — Para o professor concursado nomeado na funcéo de
Diretor de Escola sera atribuida & jornada de trabalho inerente ao cargo de
provimento em comissado, sem a obrigatoriedade de Regéncia de Classe,
porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a
escola,

Art. 17 — Aos demais professores nomeados em cargos de
provimento em comissao, sera atribuida a jornada de trabalho inerente ao
cargo, podendo exercer o Magistério em uma turma ou uma disciplina.

Art. 18 — O professor em Regéncia de Classe devera cumprir o
nimero de horas-aula, segundo o calendério escolar, devendo recupera-lo
quando, por motivo de forga maior, estiver impossibilitado de comparecer ao
estabelecimento em que estiver lotado, salvo por motivo de doenga,
devidamente justificada e comprovada atraves de atestado ou pericia
medica do Municipio.

Art. 19 - Fica assegurado ao professor em exercicio de
docéncia no maximo 10 minutos consecutivos de descanso a cada duas
horas de aula, caso algo o impossibilite, os minutos dever&o ser adicionados
e transformados em horas trabalhadas, beneficiando o professor apds

concluir o ano letivo como recesso.
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Art. 20° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

PACO DO GOVERNO MU AL DE ITAITINGA, aos 10 dias do més

de maio de 2021.
PAULO CESAR:FEITOSA ARRAIS
Prefeito Municipal
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