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— Construindo noveos caminhos —

' CAARA MUNICIPAL DE ITAITINGA
" DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

B ~ APROVADO

YSECRETARIO
Mensagem n® 067/2021, de 10 de maio de 2021. .

Senhora Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa augusta Casa Legislativa, por
intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Organica do Municipio, em
carater de URGENCIA/JURGENTISSIMA. o incluso Projeto de Lei que ‘revoga a lei
472/2013 de 06 de maio de 2013 e estabelece novo regramento para a concessao
de redugdo ou modulagéo de carga horaria para servidores publicos municipal pais
de pessoas com deficiéncia e da ?utras providéncias’.

O presente Projeto de Lei visa reduzir ou modular a carga horaria dos
servidores publicos que tenham filhos com deficiéncia, com o intuito de corrigir a Lei
472/2013 que atualmente esté em vigéncia.

Assim, o presente Projeto de Lei é de relevante interesse dos servidores do
Municipio de ltaitinga.

Desta forma, considerando a existéncia de relevante interesse publico
devidamente justificado, solicito que o presente Projeto seja apreciado e votado em
carater de urgéncia/urgentissima, estou cero de que a presente Proposigac
merecera melhor acolhimento por parte dessa Augusta Casa Legislativa.

Nesta oportunidade renovo __a"'V. Exa. e aos seus ilustres pares, votos de
estima e consideragao. Y

Paulo Ceé, / eitosa Arrais
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Vereadora Antonia Bessa Cavalcante
Presidente da Camara Municipal de ltaitinga-CE
NESTA
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— Construlindo novos caminhas —— -
Projeto de Lei n°_06% de 10 de maio de 2021. —7 ésﬁ‘-‘m"“”

REVOGA A LEI 472/2013 DE 06 DE MAIO DE 2013
E ESTABELECE NOVO REGRAMENTO PARA A
CONCESSAO DE REDUGAO OU MODULAGAO
DE CARGA HORARIA PARA SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAL PAIS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

il O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Servidor Publico Municipal da administragéo direta, indireta, autarguica
e fundacional que seja pai ou mae de filho com deficiéncia ou necessitar de
cuidados especiais, com qualquer idade, tem direito a redugao de carga horaria.

§ 1°. A redugao de carga horaria de que trata o caput deste artigo destina-se
ao acompanhamento de filho no seu tratamento e/ou atendimento as suas
necessidades basicas diarias.

§ 2° No caso de servidores publicos municipais gue sejam conjuges e que
sejam pais de um filho com deficiéncia ou que necessite de cuidados especiais,
ambos poderdo usufruir do beneficio constante nesta Lei, desde que O horario
reduzido para um seja diferente do horario reduzido para o outro

Art. 2°. Somente terdo direito a redugao de carga horaria prevista na presente
Lei. os servidores ocupantes de cargo efetivo que cumpram 30 ou 40 horas
semanais ou 200 horas no caso de professores
— | — Os servidores que cumpram carga horaria de 40h semanais e 200h no
caso de professores terao sua jornada reduzida em 4h diarias.
Il — Os servidores que cumpram carga horaria de 30h semanais, terao sua
jornada reduzida em 2h diarias.

Art. 3°. Para garantir o direito a redugao de carga horaria prevista nesta Lei, 0
interessado devera encaminhar o requerimento a sua chefia imediata ou ao setor de
recursos humanos de seu 6rgdo de lotagao instruido com cépia da certidao de
nascimento, atestado médico ou laudo médico com CID emitido a menos de 30 dias
da data do requerimento, relatorios de tratamentos complementares, exames
médicos e demais documentos que comprovem a deficiéncia ou a necessidade dos
cuidados especiais.

§ 1°. Os documentos protocolizados pelo servidor serdo remetidos ao
ITAITINGAPREYV para designagao de pericia médica e pericia social.

§ 2°. E obrigatoria a submissao do servidor e seu filho a pericia medica e
social oficial do municipio devendo acatar eventuais solicitagdes da pericia quanto a
apresentagao de outros documentos, laudos, exames, procedimentos etc.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITATTINGA

GO 380G BEReFicio previsto nesta lei sera concedido pelo prazo de 06 (seis)
meses, contados a partir da data do requerimento, podendo ser renovado
sucessivamente, por igual periodo, enquanto a situagao que autorizou a concessao
do beneficio perdurar.

§1°. As renovagdes do beneficio de redugéo de carga horaria deverac ser
requeridas diretamente no ITAITINGAPREV, que remetera resultado da renovagao a
secretaria de lotagéo do servidor para fins de registro e providéncias.

Art. 5° Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagdc de prorrogagao ou
renovacao da autorizagdo de redugao de carga horaria, o servidor, automaticamente
gozara deste beneficio passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente,

o cabendo & autoridade ou dirigente, todas as responsabilidades principais e
acessorias para sua implementagao.

Art. 8°. As despesas decorrentes a implementacao desta Lei correréo sob as
verbas do orgamento geral do municipio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de IWE. em 30 dias do més de maio de 2021,
/ / /

/ 17l £
Paulo J‘ -eitosa Arrais
Prefeito Municipal
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